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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso 5 : ; 3 ; 9 —
P Nimero Niimero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral arcialigs Justificacion IES

avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo,

113 Magstria 0 Dos PTC siuen de afio sébatico.
El nimero de PTC se completa con
1.14 Doctorado 5 4545 4 36.36 0 0 0 0 0 0 los PTC de otras instituciones que
colaboran
115 Posgradouen el area disciplinar de su 9 81.82 9 8182 0 0 0 0 0 0
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 5 4545 4 3636 0 0 0 0 0 0
desempefio
' Tres de los PTC se encuentran
147 ! daaia o at ] PEOMER- 4 36.36 4 3636 0 0 0 0 0 0 adscitos @ SNI y una PTC es
candidata
118 Adscripcion al SNI o SNC 1 9,09 2 1818 0 0 0 0 0 0 oot los P estén aderlos d
119 Participacion en el programa de tutorias 4 36.36 4 36.36 0 0 0 0 0 Eijoorisalpartlmpan an ¢l Fingrama

Total de profesores gue conformanila planta acadsmica

Profesores  (PTC,  PMT, vy
Asignatura), se estan capacitando
actualmente  en el rea
correspondiente a su disciplina.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 4 7.27 40 7273 0 0 0 0 0
40 horas por afio

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIFA Y Lic _ Total:5
Namero y % de PE con estudios de

5 100 5 100 0 0 0 0 0 0

211 factibilidad para buscar su pertinencia

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
INUHIGIY y OUG Y un ST auvlualizal att

213 incorporando elementlos de enfoques 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el
f\lﬁaﬂeré—);'% de PE que se actualizardn

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 40 4 80 0 0 0 0 0

egresados y empleadores
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Universidad: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Clave 911: 01MSU02150
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-01MSU02150-10-31
Proyecto: Fortalecimiento Infegral del Centro de las Artes y la Cultura
Clave de proyecto; P/PROFOCIE-2014-01MSU02150-10
Numero y % de PE que se actualizaran
21.5 incorporando el servicio social en el plan de 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
21.6 incorporando la préctica profesional en el plan 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
de estudios
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables ’ o ’
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
221 los CIEES. 2 50 4 100 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 50 4 100 0 0 0 0 0 0
evaluable
Totai de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic __ Total: 390
Nimero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PAYy Licenciatura de calidad del total 256 65.64 390 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total‘de Matricula denivel posgrado Total: 25

Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatuira -- M2 Ajustadal % Ajustado Y%Alcanzado!| %Trimestral lokal v Justmcacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

251

%51 licenciatura Ciclo A H4 * A2
Tasa de titulacion poncohorte generacional de Licenciatura |2 Ajustado % Ajustado YsAlcanzado %Trlmestral Halotatie Justmcacmn IES
Alcanzado avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
291
licenciatura Ciclo A
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 45.00 %

o Andrade Cervantes Mtre” José Luis Garcia Rubalcava
Rector Responsable del proyecto
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