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Descripcion del Objetivo Particular
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Actualizar la incorporacion de la igualdad de género en las politicas instituciones para la implementacion de acciones que garanticen el
enfoque transversal de la cultura de desarrollo humano e igualdad entre los géneros en la comunidad universitaria.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Incorporacion de la igualdad de genero en las DES y en la 49,500.00 25,500.00
Gestion.
2 Fortalecimiento académico a integrantes del CIEG y la 1.00 1.00 100.00 | 114,499.00 | 77,534.98 | 67.72
Comunidad Universitaria
3 Revision y propuesta de las instancias correspondientes para la 1.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
reelaboracién de reglamentos con igualdad de género, para las
adecuaciones de la Normatividad institucional.
4 Elaboracion de campafias de difusién de politicas de igualdad 1.00 0.00 0.00 126,000.00 13,562.21 | 10.76
de genero y desarrollo de investigaciones con perspectiva de
género
Froora ada 0 7 ado Programada A g ado Progra ta Alca da00
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 25,500.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1,477.45 0.00 0.00 76,057.53
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 134662.21
Trimestre 3 -~
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Observacion
Se trabajé el tema en dos DES, en el Centro de Ciencias de la Salud y el Centro de Ciencias del Disefio y de la Construccion, dando

capacitacion a docentes y estudiantes con el tema de |a Igualdad de género, en tiempos y espacios separados. Se invitd y se trabaj6 con la
comunidad universitaria con un Diplomado y un Seminario como parte de su capacitacion en el tema de igualdad entre mujeres y hombres.

3 En el Centro de Ciencias de la Salud y el Centro de Ciencias del Disefio y de la Construccion, se han tenido reuniones para la revision de los
Reglamentos internos, pero donde hay mas adelanto es en el Centro del Disefio y de la Construccion, porque nos permitieron incorporar
sugerencias para su modificacion. Se completara en el cuarto trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular
Contar con la bibliografia de apoyo a la formacion académica de integrantes del CIEG y a la comunidad universitaria.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valeres Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %
5,500.00 4,905.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
4,905.00
P
Firma
M. en Admgh. Maji6 Andrade Cervantes \‘Mtro. José Acevedo Acosta
Rector Responsable del Proyecto

Los mentos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimients Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, |a institucién subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3 .
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