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Personal universitario capacitado en igualdad de genero y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 30 . : , :
| Meta cumplida y superada. En este
afio, tomando en cuenta las
observaciones realizadas en el
‘pasado, se atendi6 de manera
‘especifica a grupos de docentes
hombres, porque vemos que es una
poblacion resistente al tema, por
prejuicios y estereotipos hacia el
feminismo. Logrando atender méas
de la poblacion planeada.

Numero y % de profesores capacitados en
111 igualdad de género y erradicacion de la 15 50 30
violencia contra las mujeres

0 0 63 100+ 100+ 100+

"~ Total de profesoras (PTC, PMT y PA)
‘Meta cumplida y superada. Las
profesoras  pertenecen a una
poblacion sensible al tema de
género, sobre todo porque pasa por:
susn  vidas  personales y
profesionales. Es una poblacion:

Numero y % de profesoras capacitadas en ‘ . | cercana, que asiste a las

1.21 igualdad de género y erradicacion de la 30 63.83 47 100 0 0 192 100+ 100+ 100+ capacitaciones en modalidades de
violencia contra las mujeres ! talleres,  cursos,  diplomados,

seminarios.  Incluso  podemos
afirmar que el CIEG ya tiene una
poblacion que pide alguna
conferencia o curso referente al
tema de Igualdad sustantiva, de

Equidad de Género, entre otros.

| Total de administrativos | Total: 24
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Numero y % de administrativos capacitados
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Total de administrativas

Numero y % de administrativas capacitadas
1441 ~ enigualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Total de alumnos Total: 41

NUmero y % de alumnos capacitados en
1.51 ~ igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Total: 52

Total de alumnas e
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Meta  cumplida.Este Cafio eh;
particular, el area de capacitacion al
personal administrativo nos dejo de
lado los cursos que se daban con
33.33 24 100 0 0 o 100 100+ y OO;respecto al tema de género, por lo

que las personas del area
corresponden a las reuniones
‘mensuales, a las conferencias y a
algunas actividades que se dieron
para otras poblaciones.

Meta cumplida y superada. Este
afio en particular, el area de
‘capacitacion al personal
‘administrativa nos dejo de lado los
“cursos que se daban con respecto
100+ al tema de género, por lo que las
personas del area corresponden a
las reuniones mensuales, a las
conferencias 'y a  algunas
‘actividades que se dieron para otras:
poblaciones. |

1852 54 100 0 0 75 100+ 100+

‘Meta cumplida y superada. Este
afio dimos la bienvenida a dos
carreras de uno de los Centros

‘atendidos, del Centro del Disefio y
la construccion, en las carreas de
Disefio de modas y de Disefio
100+ Industrial, contando con buena
“aceptacion del estudiantado. Por su
perfil, les pedimos que disefiaran
logos para el CIEG, como parte de
la evaluacion del taller, para ver la
comprension de los contenidos
trabajados.

36.59 41 100 4 100 82 100+ 100+
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Meta cdmplida y superada. Este
afio dimos la bienvenida a dos
carreras de uno de los Centros
atendidos, del Centro del Disefio y
la construccion, en las carreas de
Numero y % de alumnas capacitadas en Disefio de modas y de Disefio
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 25 48.08 52 100 0 0 197 100+ 100+ 100+ Industrial, contando con buena
violencia contra las mujeres i ~aceptacion del estudiantado. Por su
‘perfil, les pedimos que disefiaran

logos para el CIEG, como parte de
la evaluacion del taller, para ver la
‘comprension de los contenidos

trabajados.

Estudios de género

Total de estudios o diagnosticos sobre género

‘Meta cumplida. Se concluyo con el
estudio documental con indicadores
precisos que se realizaron para
llevar un seguimiento de las y los
100 estudiantes desde que entran hasta
que salen</br>Se anexa el
documento en las evidencias
entregadas a la coordinacion
institucional.

2141 - Estudios de género realizados 1 100 1 100? 1 100 1 100

Campafia para promover la igualdad de género y la erradicacion de la  viole

e HCh IOy A ntra las mujeres
Total de produccion académica relacionada con equidadde | Total: 1

‘La revista Caleidoscopio del afio
pasado sali6 en julio de este afio,
“por lo que vamos rezagadas en la
‘edicion de esta revista de
presupuesto  PROFOCIE 2014,
“debido a factores externos ajenos al
100 100 "

CIEG, nuestro compromiso es que
salga a mas tardar en el mes de
marzo. </br>Se manda evidencias
del niimero entregado y presentado
en la feria del libro de la
‘Universidad.

=)

3.1.4 Revistas con arbitraje publicados 1 100 1 100é 1 100 i

I
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~ Total de produccion académica relacionada con equidadde [

Total: 2,851

Meta cumplida. Contamos con el
audiovisual que da cuenta de las
actividades anuales del CIEG y que
es el que se entregb a las
autoridades de la Institucion a
manera de informe. i
Meta cumplida. En este afio se
mandaron a hacer folletos con el
‘tema de los derechos humanos de
las mujeres: derecho a tener
derechos, derecho a la salud,
derecho a la educacion, entre otros,
contando con una buena recepcion
de los mismos.

Meta cumphda y superada Los;
tripticos elaborados se entregaron
durante las actividades realizadas el
'8 de marzo y el 25 de noviembre,
‘para visibilizar la presencia del
CIEG y para promocer la igualdad
sustantivas  entre  mujeres
hombres, asi como el alto a la
violencia "Va por todas" donde se
entregaron con datos de la violencia
en la que se encuentras mujeres en:
el ambito local. |
Meta cumpllda y superada. Se
colocaron carteles con el tema de la
lgualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y contra la violencia de
género, en distintos espacios
universitarios.

Numero de audiovisuales disefiados para
411 promover la igualdad de género y violencia 1 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 100 100
contra las mujeres

Numero de folletos publicados para promover |
443 laigualdad de género y violencia contra las 1,000 35.08 2,000 70.15 2,000 70.15 2,000 70.15 100 10
mujeres ! |

o

- Numero de tripticos publicados para
414 promover la igualdad de género y violencia 1,500 52.61 1,500 52.61 0 0 3,500 100+ 100+ 100+
contra las mujeres i

Numero de carteles publicados para ~ ! |
415 promover la igualdad de género y violencia 250 8.77 1,000 35.08 0 0 1,000 35.08 100+ 100
contra las mujeres
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Meta cum‘pylikd'é‘. Nos éuédamdé Con‘;
los posters que se mandaron a
hacer para la promocién de la.
igualdad sustantiva entre mujeres y
‘hombres,  porque no  hay
| ! autorizacion de Secretaria General
Numero de posters publicados para promover | | para su colocacion. En la
416 laigualdad de género y violencia contralas 100 351 250 8.77 250 8.77 250 8.77 100 100 Universidad desde este afio hay
mujeres | una politica institucional para la

difusion, privilegiando la TV como
medios audioviduales para alertar,
invitar, promover eventos,
conferencias, encuentros,
mensajes, anuncios, actividades,
‘celelbraciones, entre otras.

" Total de bibliografia con la que cuenta la insfitucion Total: 6 ;
eta cumplida.</br>Se concluy:
‘satisfactoriamente esta accion, con

Numero de libros comprados sobre igualdad : ! la comora de 6 titulos siendo 19!
6.1.1 ~ de género y erradicacion de la violencia 5 83.33 6 100 0 0 19 100+ 100+ 100+ | P o ol
| . ! libros en total de la bibliografia
contra las mujeres ; ) :
| correspondiente a la materia de
genero.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas  90.00 %

Qoo

M. en Adfnon. fJdrio Andrade Cervantes Mtro. José Acevedo Acosta
Rector Responsable del proyecto
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