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1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Los apoyos PROFOCIE 2014, ejercidos durante el afio 2015, y sumando los derivados desde que este programa fue creado en el 2001 -conacido por su siglas |
PIFI- resultan de alta valia porque han permitido a la DES mantener y mejorar los indicadores de calidad que apuntan hacia la consolidacion de los programas
educativos de posgrado y de pregrado, asi como de las condiciones de trabajo de los PTC. Por ello, se dio puntual seguimiento al cumplimiento de metas y
objetivos, conforme a las acciones que se establecieron y en apego al ejercicio presupuestal autorizado por el PROFOCIE 2014. Siendo asi, se concluye que
el avance y cumplimiento académico del proyecto es altamente satisfactorio.

2.- Problemas atendidos

| Haciendo una retrospectiva de los problemas atendidos desde que este programa fue creado en el afio 2001 al afio 2014, se observa, en primer lugar, que se |
han considerado constante y permanente los problemas principales susceptibles de atencion con los apoyos del PIFI/PROFOCIE, en segundo lugar, que se ha
abarcado el desarrollo y mejoramiento de PTC, estudiantes de pregrado y posgrado,asi como las actividades académicas de los programas educativos de la
DES. En consecuencia, los indicadores desfavorables se han modificado lo largo de trece afios. A continuacion se describe brevemente la atencion otorgada a
los principales problemas.
Se logro mantener el niimero de Cuerpos Académicos(CA) en su respectivo nivel y contintan su ruta hacia la consolidacion, y por ende la planta academica de
los distintos Programas Educativos (PE) de Pregrado y Posgrado del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades (DES)conserva su calidad.
Asi,actualmente se cuenta con 3 CA en grado de Consolidados, 7 En Consolidacion y 2 En Formacion. Asi mismo, salieron fortalecidos los PE de Posgrado,
pues los 6 programas conservaron su membresia en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). Es muy importante resaltar que la consolidacion
de los PTC y la dinamica del Departamento de Psicologia, propiciada en parte por los apoyos del PROFOCIE, favorecié la creacion del Programa de Maestria
en Investigacion en Psicologia, mismo que espera su aceptacion en el PNPC.
De los posgrados sefialados, la Maestria en Educacion mantiene su nivel de acreditacion internacional y el Doctorado en Estudios Socioculturales espera
dictamen para lograr este nivel.

En lo que respecta a los PE de Pregrado, los 12 fueron disefiados con componentes del curriculo flexible; 3 de 12 se actualizaron e incorporaron elementos
centrados en el aprendizaje; 11 de

12 cuentan con estudios de seguimiento de egresados y estudio de empleadores -faltando la Lic. en Docencia del Francés y Espariol como lengua extranjera
que alin no cuenta con egresados-. Asi mismo, los 12 PE de pregrado han incorporado el servicio social y las practicas profesionales en el plan de estudios; 10
de 12 son considerados de buena calidad dentro de la oferta educativa evaluable. Asimismo, tanto el personal académico como los estudiantes han aumentado
su competitividad

al tomar diversos cursos de actualizacion y/o presentar resultados de investigacion en distintos foros y eventos académicos, asi como al realizar estancias
académicas de investigacion en instituciones nacionales y extranjeras o bien recabando informacion pertinente para sus investigaciones.

Los estudiantes tanto de Pregrado como de Posgrado también vieron fortalecida su formacion integral, al tomar cursos especiales impartidos por académicos
de otras instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional; al participar en programas de intercambio y movilidad estudiantil, especialmente en
universidades del extranjero; al involucrarse en actividades deportivas, prevencion de adicciones y la educacion ambiental. Asi mismo, al presentar ponencias
a titulo individual o en coautoria con su director de tesis (alumnos de Posgrado); al realizar estancias académicas de investigacion para la conclusion de sus
tesis. Una de las problematicas atendidas fue la necesidad de equipar con mobiliario, adquisicion y actualizacion de equipos de computo tanto para el Centro
de Atencion y Autoaprendizaje Dirigido de Idiomas CAADI, programa que atiende a todos los estudiantes de la Institucion y el Centro Universitario de
Desarrollo Comunitario, CUDECO.

3.- Fortalezas aseguradas
[ El Centro de Ciencias Sociales y Humanidades continua siendo -al interior de la UAA- una de las DES con alta productividad académica, con puntual atencion |
a las recomendaciones de organismos externos como CIEES, COPAES, PNPC, CONACYT, con indicadores favorables en su calidad educativa y con
significativo aprovechamiento de sus recursos técnicos, financieros y humanos. Por ello, continua cerrando las brechas existenten entre la competitividad y
capacidad académicas.

Otra de sus fotalezas aseguradas es que once de doce programas educativos de pregrado tienen el Nivel 1, conforme a los CIEES. Ademas, seis de ellos
tienen membresia en el Padron Nacional de Alto Rendimiento del Centro Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior CENEVAL (en el nivel 1 se
encuentran 4 y en el nivel 2 se encuentran 2).

Seis de siete programas educativos de posgrado pertenecen al Programa Nacional de Posgrados de Calidad y uno de ellos conserva la acreditacion
internacional.

Es la segunda DES en la Institucion que cuenta con el mayor niimero de PTC reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores (29). Esta situacion se
refleja en el nimero de Cuerpos Académicos, ya que la DES tiene el segundo lugar en Cuerpos Académicos Consolidados.

A nivel institucional, es la DES que cuenta con el mayor nimero de PTC con el perfil deseable del PROMEP (68). Es una de las DES que ofrece mayor
cobertura en la demanda de educacion superior que tiene la Institucion. Es una de las DES con mayor productividad académica en cuanto al nimero de
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publicaciones que realizan sus profesores.

A nivel estatal es la DES que cuenta con el mayor nimero de programas educativos de pregrado y posgrado orientados a las ciencias sociales y humanas con
reconocimiento CIEES vy alta productividad cientifica.

Con el propésito de que presenten trabajos de calidad en diversos eventos académicos a nivel nacional e internacional, se apoya al mayor numero de
profesores-investigadores posible. E

La DES cuenta con un total de cuatro areas destinadas a la vinculacion educativa y oferta de servicios hacia poblacion vulnerable y marginada (CUDECO,
Despacho Juridico, Unidad de Atencion Psicolégica y la Unidad de Atencion Psicopedagagica).

La estructura departamental de la Institucion optimiza el capital humano y el uso de espacios y TIC diversos para el desarrollo de actividades académicas,
deportivas y culturales; se proporcionan servicios a la poblacion estudiantil, independientemente de la DES en la que esté asignado. El uso transparente de los
recursos posiciona a la UAA como una institucion educativa que rinde cuentas claras a la sociedad.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

I Considerando que la innovacion educativa es de amplio espectro (en el disefio curricular, las metodologias y estrategias de ensefianza, el uso de las |

tecnologias de informacién y comunicacion, los sistemas de evaluacion, gestion educativa, entre otras), la DES continua impulsado la operacion del Modelo
Educativo Institucional (MEI), incorporando estrategias para la ensefianza, aprendizaje y evaluacion, asi como el uso de diversos medios didécticos que han
incidido en la mejora de la calidad educativa en sus PE de pregrado y posgrado.

Se observa que el aprendizaje centrado en el estudiante es el eje guia en el disefio y desarrollo de los programas de materias al incorporar metodologias como
es el método de proyectos, el aprendizaje basado en problemas, ABP, el estudio de casos, el aprendizaje situado, trabajo colaborativo. Asi tambien en los
sistemas de evaluacion donde se va generalizando el uso del portafolio, ribricas, desarrollo de proyectos e intervenciones en contextos reales, la
diversificacion de los tipos de evaluacion (auto-evaluacion, co-evaluacion, diagnéstica, formativa, sumativa, entre otros).

La innovacién a destacar es el impulso de la ensefianza en ambientes combinados y la educacion a distancia en los programas educativos de pregrado y
posgrado, donde algunas materias hacen uso de la plataforma educativa institucional para desarrollar actividades de aprendizaje en aulas virtuales.

Cabe destacar que la dotacion de mobiliario, equipos de computo y periféricos, renovacion de equipamiento en laboratorios mediante el PROFOCIE ha
impulsado la innovacion educativa y mejorado el acceso y uso de las TIC's para el trabajo independiente de los estudiantes, acceso y aplicacion del Internet,
uso de bases de datos, software especializados, realizacion de practicas estudiantiles

Asi mismo, los profesores incrementan el uso de pantallas inteligentes en las aulas o el uso de videoconferencias.

Son 19 los PE que se han beneficiado, 12 de Pregrado y 7 de Posgrado. Se enlistan a continuacion:

Licenciatura en Asesoria Psicopedagogica.

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Licenciatura en Comunicacién e Informacion.

Licenciatura en Comunicacion Organizacional.

Licenciatura en Derecho.

Licenciatura en Docencia del Inglés.

Licenciatura en Docencia en Francés y Espafiol.

Licenciatura en Filosofia.

Licenciatura en Historia.

Licenciatura en Psicologia.

Licenciatura en Sociologia.

Licenciatura en Trabajo Social. Ademés, cuenta con un programa especial de Nivelacion en

Lic. en Trabajo Social en modalidad a distancia.

Maestria en Investigacion Educativa.

Maestria en Investigaciones Sociales y Humanisticas.

Maestria en Investigacion en Psicologia.

Doctorado en Estudios Socioculturales.

Doctorado en Investigacion Educativa.

Doctorado Interinstitucional en Derecho.

Doctorado Interinstitucional en Psicologia.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Derivado de la reciente evaluacién de los CIEES alos 11 programas de pregrado evaluables, con los apoyos de PROFOCIE se robusteci6 la atencion a sus |
recomendaciones, entre las que destacan:

-La mejora de las practicas estudiantiles con equipamiento de vanguardia, especialmente de las carreras de Comunicacion e Informagion, Comunicacion
Organizacional, Asesoria Psicopedagogica y Trabajo Social.

-Amentar la capacidad de la planta académica -PTC- en cuanto a la productividad y difusion cientifica, conformacion de lineas de investigacion y articulacion
entre docencia-investigacion.

-Apoyo decidido a PTC proximos a la obtencion del grado de doctor y su incorporacion al S.N.I.
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-Aumentar los indices de eficiencia terminal, titulacion.

-Promocion de programas educativos de pregrado con baja demanda estudiantil.

-Adguisicion de material biblichemerografico, operacion dependiente y realizada por

parte del Departamento de Informacion Bibliogréfica.

-Participar en el Programa Institucional de Tutorias, coordinado por la Direccion General de Servicios Educativos, que apoya a los estudiantes durante su
incorporacion, permanencia y egreso para detectar de manera oportuna y apoyar a los estudiantes en situacion de rigsgo académico (reprobacion, desercion y
cumplimiento de los requisitos de egreso). '

-Operar, en coordinacion con la citada direccion, los programas de practicas profesionales para vincular la formacion estudiantil con el mercado laboral.
-Incorporar en la revision curricular de cada programa educativo las recomendaciones a fin de mantener el nivel de CIEES y lograr la re acreditacion por parte
de los organismos acreditadores.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xil del PIFi

[ CAPACIDAD ACADEMICA. |
Son varias las medidas, mecanismos y apoyos que coadyuvan para que la DES mejore los indicadores de su capacidad académica. Merecen reconocimiento
los apoyos tanto del PROMEP, CONACyt, como del PROFOCIE 2014, asi como de las politicas institucionales que se han impulsado para la mejora del
Personal académico. Basta mencionar que los PTC con doctorado se ha triplicado con respecto al afio 2001 (en el afio 2001 se contaba con 19 PTC con
doctorado y actualmente son un total de 54) y por lo tanto la subsecuente disminucion de PTC con licenciatura e incluso con maestria. Esto ha permitido el
reconocimiento de los PE (acreditaciones, ingreso al PNPC, PFC).

En cuanto a la capacidad académica de los Cuerpos Académicos, sin duda los apoyos federales provenientes del PROFOCIE y las politicas institucionales
han facilitado su reconfiguracion y permanencia. Asi, los PTC como miembros de CA han logrado mayor habilitacion que les ha permitido: elevar su
productividad en investigacion, participar en los PE de posgrado, y elevar la cooperacion académica Interinstitucional.

Al mismo tiempo, los PTC de la DES han fortalecido la calidad de los PE y han enriquecido la docencia habitual de pregrado y posgrado. Siendo asi, los
estudiantes participan en PE reconocidos por su calidad. El reto es mantener la tendencia ascendente en lo relativo a estos rubros.

Respecto a la membresia de PTC en el Sistema Nacional de Investigadores, su evolucion es notablemente favorable. Esto se observa por los cambios
cuantitativos a lo largo de trece afios, ya que en el afio de 2001 se contaba inicialmente con 9 PTC adscritos y para el 2015 se cuenta con 29. Esta tendencia
se repite en cuanto a los PTC con perfil PROMEP, ya que inicialmente eran 21 en el afio 2001 y aument6 a 68 en el afio 2015. Es importante reconocer que
esta cifra ha tenido descensos durante estos afios, por ejemplo, en el afio 2013 la DES contaba con 66 PTC con perfil y en el afio 2014 disminuy? la cifra a 65,
por efecto de jubilacion de un PTC. El fenémeno de la jubilacion hara pronunciados estragos en la composicion de la planta académica de la DES y de toda la
Institucion. Aspecto que debe ser considerado como una amenaza latente a la capacidad académica lograda hasta el dia de hoy.

COMPETITIVAD ACADEMICA.

Respecto al nimero de programas educativos actualizados con el enfoque centrado en el aprendizaje estudiantil, culminaron su redisefio curricular los
programas de Lic. en Filosofia, estando proxima la aprobacion de la Lic. en Trabajo Social y la Lic. en Ciencias Politicas y Administracion Plblica. Para el caso
de Sociologia, ya se conformé el comité que iniciara para el 2016 la revision curricular. En el proceso de actualizacién curricular de Filosofia, Trabajo Social y
Ciencias Politicas, los comités nombrados para tal efecto han incorporado materias (talleres, seminarios, practicas profesionales, laboratorios, entre otros) cuyo
desarrollo se efectiia con metodologias activas y sistemas de evaluacion diversificados. En este aspecto se observd la inclusion de la modalidad
semipresencial como aspecto innovador en el disefio curricular, e incluso se definieron criterios y politicas para aquellas materias que podrian ofrecerse en
modalidad en linea. Ademas, se cuida la incorporacion de diversas estrategias para la ensefianza y aprendizaje como son el método de proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, el estudio de casos, co-evaluaciones, auto-evaluaciones, rubricas, etc., para la conduccion del aprendizaje. Un aspecto
sobresaliente en la revision curricular fue la inclusion de horas de précticas profesionales en varias de sus materias. Con ello, el estudiante tiene la posibilidad
de entrar en contacto con el mercado laboral a través de diversas actividades programadas en distintos cursos.

Respecto a la evaluacion de organismos extemnos, en septiembre del afio 2014 se sometieron a evaluacion CIEES los 11 programas evaluables, teniendo
como resultado que 10 de los 11 se encuentran en Nivel 1. Salvo la Lic. en Docencia del Inglés. Sin embargo, en este programa educativo se realizo durante el
afio 2015 una segunda evaluacion con comentarios favorables.

Se continua atendiendo a los programas de posgrado para que conserven su registro ante el PNPC. Mucho en parte por los apoyos recibidos del PROFOCIE
que se traduce en la puntual antencion a las recomendaciones y retroalimentacion recibidas desde el CONACYT. Conseguir becas y apoyos especiales para
los estudiantes, posibilita una mejor seleccién de candidatos, garantiza su permanencia y, por ende, permite incrementar su eficiencia terminal. Por ello la
modificacion del indicador de calidad es notable, ya que en el afio 2001 no se contaba con ningun programa registrado y para el afio 2015 conservan su
membresia 6 programas y se espera que en corto plazo la Maestria en Investigacion en Psicologia también se incorpore al PNPC.

La Maestria en Investigacion en Psicologia esta en espera de dictamen CONACYT para pertenecer al PNPC como programa de nueva creacion. Cabe recordar
que uno de los PE de posgrado obtuvo el reconocimiento internacional por parte de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrados AUIP y el
Doctorado en Estudios Socioculturales esta en espera del resultado de acreditacion internacional por la citada asociacion.
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Sobre la atencion a los estudiantes mediante el programa institucional de tutoria, se ha logrado la

cobertura de la tutoria con la reestructuracion del Programa Institucional de Tutorias, haciendo una redistribucion del niumero de profesores tutores por grupo.
Asien el afio 2001 se atendia al 100% de los estudiantes con el 43% de PTC, en el afio 2015 se atendio a ese 100% con el 19%. Estos cambios porcentuales
se debieron a que varios PTC se fueron incorporando a las actividades de investigacion, a la dinamica de los CAy al S.N.I.

Los porcentajes de desempefio satisfactorio y sobresaliente de los estudiantes que otorga el

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL), con la prueba EGEL, son de alto nivel, considerando que el 100% de los egresados
contestan el examen. Esto se demuestra con la incorporacion del 100% de los programas de licenciatura que aplican el EGEL al Padron

de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, que son: Asesoria Psicopedagagica, Derecho, Psicologia, Comunicacion e Informacion
y Trabajo Social. Cabe aclarar que Asesoria Psicopedagdgica bajo de nivel 1 al nivel 2 -aspecto que ya se atiende por parte del Depto. de Educacion para
recuperar el nivel deseado- y acaba de incorporarse por primera ocasion la Lic. en Ciencias Politicas y Administracion Publica con nivel 2.

Se han efectuado acciones para mejorar la tasa de egresos por cohorte generacional, ya que a nivel institucional se reformularon los programas institucionales
de tutorias, lenguas extranjeras, servicio social, formacion humanista y précticas profesionales para aminorar el tiempo de egreso. Ademas, se mejoré la
participacion de'la DES en la jornada de orientacion vocacional para prevenir la desercion, especialmente en los programas educativos que presentan mayor
indice de desercion. También, se han realizado visitas a las preparatorias para promover carreras, se elaboraron videos promocionales de las carreras, se
participd en Radio Universidad para difundir las caracteristicas de los 12 PE de pregrado, se definieron estrategias para atender la demanda, reprobacion y
desercion al interior de cada programa educativo del CCSyH. Finalmente, en la carga académica de los PTC se destinan horas para tutorias: académicas,
longitudinales, de servicio social y de précticas profesionales, con la finalidad de que los estudiantes reciban seguimiento para prevenir posibles retrasos para
SU egreso.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 0 0 0
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 : 0 0
Alumnos de Licenciatura 72 0 0 8 64
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 72 0 0 8 64

8.- Impacto en la modemizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico

)

| Ya se menciond que la DES cuenta con una area que se distingue por realizar actividades de vinculacon en poblacion vulnerable y es el Centro Universitario |
de Desarrollo Cumunitario (CUDECO), adscrito a la Lic. en Trabajo Social. Por ello, con el apoyo de PROFOCIE 2014 se culmind el proyecto de mejoramiento
de las instalaciones para que ofrezca servicios mas dignos a la comunidad de El Llano, Aguascalientes y a su vez los y las estudiantes de esa carrera y de
otras de la UAA puedan realizar sus practicas comunitarias y profesionales en espacios idéneos y bien equipados.
Con el gjercicio presupuestal del PROFOCIE 2014, se mejoraron las condiciones de trabajo de PTC al dotarles de equipo de computo y periféricos (impresora)
y asi fortalecer la calidad de los programas educativos de pregrado y posgrado.
Es importante resaltar que gracias a PROFOCIE 2014 se elevo considerablemente la calidad de los equipos de los laboratorios de television, radio y cine que
son base para la formacion de los licenciados en comunicacién e informacion y comunicacion organizacional. Con ello, los estudiantes elevaran la calidad de
sus practicas estudiantiles y los profesores fomentaran la innovacion educativa en sus clases.
Respecto a la renovacion de equipo y compra de test psicolégicos destinados a la Unidad de Atencion Psicopedagogica, se observa, por un lado, espacio mas
digno y ergonomico para ofrecer las asesorias a los nifios, jovenes y familias que acuden a asesoria y, por otro lado, los estudiantes de Asesoria
Psicopedagogica pueden realizar mejores diagnosticos e intervenciones psicopedagégicas con el uso de una amplia gama de test.
la Camara Gessel es, por excelencia, un espacio de practica para la consultoria y el desarrollo de entrevistas. Por ello, la dotacion de equipo de sonido,
camara de video y grabadora permitiran a los estudiantes desarrollar habilidades propias de un asesor al filmarse, escucharse y observarse para
autoevaluacion, co-evaluacion y hetero-evaluacion de sus practicas.
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9.- Impacto en la capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos

| La politica hacia la formacion y actualizacion disciplinaria y pedagégica se mantiene y fortalece al interior de la DES, ya que es una de las que presenta mayor |
nimero de profesores que asisten a cursos, talleres, diplomados o seminarios. Asi, la capacidad y competitividad de los PE de pregrado y posgrado se
mantiene en excelente nivel porque las experiencias de capacitacion docente se lleva a cabo con la intervencion de profesores e investigadores procedentes
de instituciones de prestigio, provenientes de otras partes de la Replblica y del extranjero, que vengan a actualizar a nuestra planta académica. Es importante
resaltar que en tematicas pedagogicas los profesores de la DES son los que més se capacitan, esto conforme a reportes proporcionados por el Departamento
de Formacion y Actualizacion Académica.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

I Los cursos y talleres impartidos en el Centro de Ciencias Sociales y Humanidades, por académicos de universidades extranjeras también tienen un impacto |
directo en los estudiantes de los distintos PE de la DES, tanto a nivel Pregrado como Posgrado, eventos que ya se han mencionado en el punto anterior de
este documento. Por otro lado, su participacion en congresos nacionales e internacionales, la realizacion de estancias académicas, participacion en programas
de movilidad e intercambio académico y el involucrarse en actividades deportivas impacta de manera directa o indirecta en indicadores asociados a su
formacion integral.

Para el caso de los estudiantes de posgrado, cada vez méas los alumnos se involucran en tareas de investigacion, participan en el Congreso Internacional de
Investigacion y Posgrados organizado por la UAA, e incluso pueden acumular créditos académicos participando como docentes.

11.- Produccion cientifica
Libros

Libro 1:  Derecho Penal, nuevo curso de fa Parte General
Libro 2: L Aniversario de la Escuela Preparatoria IACT/UAA: cinco décadas de formar a la juventud de Aguascalientes
Libro 3:  Aguascalientes en el Siglo XVHI. De alcaldia mayor a subdelegacion
Libro 4:  Combates por la memoria. Fiesta, arte y patrimonio
Libro 5:  Diagnostico del posgrado en México. Region Centro Occidente
Libro 6:  Apuntes para la Introduccion Filoséfica al Derecho
Libro7:  Lecciones de Historia del Derecho Mexicano.
Libro 8:  La escritura de poetas mayas contemporéaneas producida desde céntricos espacios identitarios.
Libro 9:  Mujeres en las literaturas indigenas y afrodescendientes en América Central
Libro 10:  IXTAB. Anuario del comportamiento suicida en el Esado de Aguascalientes 2013

| Capitulos de Libros |
Capitulo 1: Pancho Villa se deja fotografiar en Aguascalientes. Reacciones en la Convencion y en prensa capitallina
Libro: En tiempos de sosobra. Miradas, rostros y latitudes de la Revolucion en Zacatecas.
Capitulo 2: La capital de los ciudadanos armados de México, vista por la prensa metropolitana. Aguascalientes durante la
Libro: La Convencion Revolucionaria de Aguascalientes. Memorias, imagenes y documentos.
Capitulo 3: El humor plasmado en la caricatura de la prensa obrera mexicana. El caso de José Guadalupe Posada
Libro: El humor en la historia de la comunicacién en Europa y América.
Capitulo 4: Reflexiones entorno a un Codigo Penal tnico en México.
Libro: Hacia un Codigo Penal inico sustantivo nacional. Reflexiones, argumentos y sugerencias.
Capitulo 5: Memoria, identidad y utopia en la poesia de las escritoras afrocentroamericanas: relatos de vida
Libro: Mujeres en las literaturas indigenas y afrodescendientes en América Central.
Capitulo 6: En busca de la virgen milagrosa: el caso del grupo Peregrinaciones Organizadas de Aguascalientes.
Libro: Entre peregrinos, imagenes milagrosas y santuarios en el norte de México.
Capitulo 7: Conjunto habitacional, educativo y religioso del Convento de la Compafiia de Maria O. de N. en Aguascalientes
Libro: Convergencia del disefio y de la construccion IV.
Capitulo 8: Las instituciones de educacion superior que imparten posgrado en la Region Centro Occidente.
Libro: Diagnostico del posgrado en México. Region Centro Occidente
Capitulo 9: Los indicadores del posgrado en al Region Centro Occidente
Libro: Diagnéstico del posgrado en México. Region Centro Occidente
Capitulo 10: Migracion y pobreza en Calvillo, Aguascalientes
Libro: Estudios sobre el trabajo en la Region Centro de México.
Capitulo 11: Intention to Leave Academia and Job Satisfaction Among Faculty Members: An Exploration Based on the
Libro: The Changing Academy- The Changing Academic Profession in International Comparative Perspecive.
Capitulo 12: Propuestas de intervencion para padres en el manejo del comportamiento agresivo en nifios y adolescentes.
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Libro: Alternativas psicologicas de intervencion en problemas de salud.
Capitulo 13: El andlsis de las practicas en Internet. Précticas, politicas y ludico-creativas en México y Argentina.
Libro: E-book Brjulas de sentido para abordar lo tecnologico
Capitulo 14: La figura del Tutor-Facilitador en el Modelo "Enrédate. Tecnologias Comunitarias”
Libro: Espacio biogréfico y cotidianidad tecnoldgica entre jovenes
Capitulo 15: El Derecho a la Autonomia como Derecho Insurgente de Pueblos y Comunidades
Libro: Direitos em Conflito. Movimentos sociais, resténcia e casos judicializados
Capitulo 16: El pensamiento novohispano el origen de la Tradicion Iberoamericana de Derechos Humanos
Libro: Pensamiento Novohispano 16
Capitulo 17: Presencia del Sindrome de Bumout en la Comunidad de Pocitos, Aguascalientes.
Libro: Compendio de Investigacion en Tecnologias Estrategicas.
| Articulos |
Articulo 1: La victima y sus derechos de acceso a la justicia
Revista: Nuevo Sistema Penal de la Secretaria Técnica para la implementacpon del nuevo sistema penal de la Presidencia
Articulo 2: Escuchar al imputado en el proceso penal
Revista: Quaestio luris, Vol. 8 No. 3
Articulo 3: La religiosidad en Aguascalientes: comparacion entre dos grupos de edad.
Revista: Entreciencias: didlogos en la sociedad del conocimiento
Articulo 4: Perfiles creyentes de jovenes en Aguascalientes: tres posibles tipologias
Revista: Investigacion y ciencia
Articulo 5: Las subdelegaciones novogalaicas en los gobiemnos de los Intendentes Villaurrutia y Ugarte y Loyola. Problemas
Revista: Néesis, Revista de Ciencias Sociales y Humanidades, volimen 25, ntimero 49
Articulo 6: La aspiracion educativa y la experiencia de ingreso a la educacion superior de los estudiantes que egresan de
Revista: Investigacion educacional latinoamericana.
Articulo 7: La practica docente del profesor de inglés en secundaria. Un estudio de casos en escuelas publicas.
Revista: Sinéctica 44
Articulo 8: Trazado de una ruta metodologica para investigar la cultura de trabajo docente en escuelas secundarias
Revista: Estudios sobre las Culturas Contemporaneas, No.21, Vol 41.
Articulo 9: Ciudadania emergente: el caso de los estudiantes universitarios
Revista: Territorios en movimiento. Cambio y dinémicas sociales emergentes en América Latina.
Articulo 10: Adaptacion del cuestionario Actitudes del psicologo hacia los manuales de intervencion para tratamiento de
Revista: Revista alternativas en Psicologia, No. 33
Articulo 11: Inequalities among young people using the internet in Aguascalientes, México. Analysis of satistically significant
Revista: Latin América Journal of Comunication Research, Vol 5, No. 2
Articulo 12: La Filosofia del Derecho de Oscar A. Romero: Pastor, Profeta y Padre de la Iglesia Latinoamericana.
Revista: Investigaciones Juridicas, No. 39.
Articulo 13: Algunas reflexiones sobre la Filosofia del Derecho de Vasco de Quiroga.
Revista: Perspectiva Juridica, UP:
Articulo 14: Verano de 1914: la Ciudad de Aguascalientes previo a la realizacion de la Soberana Convencion Revolucionaria.
Revista: Horizonte Historico. No. 9
Articulo 15: Sintomatologia depresiva, desesperanza y recursos psicologicos: una relacion con la tentativa de suicidio en una
Revista: Acta Universitaria
[ Ponencias ]
Ponencia 1: Escribir un resumen. Un estudio con alumnos normalistas.
Evento: Congreso Intemacional de Educacion. Curriculum 2015.
Ponencia 2: La formacion estadistica en la educacion normal. Entre las competencias genéricas y profesionales
Evento: Congreso Internacional de Eduacion. Curriculum 2015
Ponencia 3: Facebook, Twiter, E-mail, respositorios y plataformas de aprendizaje ;Cudl es el més usado en la docencia
Evento: Congreso Méxicano de Investigacion Educativa
Ponencia 4: The symbolic uses of objects in Mexican infanst
Evento: 170. European Conference on Developmental Psychology
Ponencia 5: Amarillismo y sensacionalismo en los medios de comunicacion
Evento: XIV Congreso de la Asociacion de Historiadores de fa Comunicacion
Ponencia 6: Barriers to knowledge translation: from controlled scenario to clinical scenario in addictions treatment
Evento: Internationa Network on Brief Interventions for Alcohol & Other Drugs
Ponencia 7: Elites parlamentarias en Aguascalientes, México
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Evento: VIl Congreso Latinoamericano de Ciencia Politica ALACIP 2015
Ponencia 8: La evaluacion de maestros en trece paises latinoamericanos
Evento: XVII Congreso Nacional y IIl Internacional de Investigacion Educativa
Ponencia 9: Chile: Pasado/presente y construccion democratica
Evento: VIl Congreso Latinoamericano de Ciencia Politica ALACIP 2015,
Ponencia 10: Subdelegaciones en los Altos de Jalisco
Evento: ICA Conflicto, paz y construccion de identidades en las américas
Ponencia 11: Anita Brenner, the woman who promoted Mexican Culture during the Mexican revolution
Evento: ISCHE 37 Culture and Education
Ponencia 12: Un paradigma para el anélisis de la localizacion industrial: contribucion a la comprension del desarrollo industrial de
Evento: XIV Encuentro de gedgrafos de América Latina.
Ponencia 13: Empresas familiares y contextos sociales: Casos JOMAR y Lorens
Evento: V Scientific Conference on Family Businesses "Experiences and Perspectives of Management
Ponencia 14: Representaciones del Tio Sam en las caricaturas politicas de la prensa ilustrada para obreros en México de
Evento: VII Coloquio Internacional de Historia Literaria
Ponencia 15: Género, etnicidad y resistencia en el discurso poético de las escritoras mayas de Guatemala
Evento: XV Congreso del Instituto Internacional de Sociocritica.
Ponencia 16: La demanda estudiantil y la dispersa oferta de las instituciones de educacion superior en Aguascalientes.
Evento: Congreso Internacional de Latin American Studies Association, LASA 2015
Ponencia 17: Me: Mexican? An introspection Journey about Ancestry
Evento: Congresse of Qualitative Inquiry
Ponencia 18: El tutor, un agente educativo en pro de la calidad educativa
Evento: 3er. Congreso Latinoamericano en Ciencias de la Educacion y 3ras. Jornadas Nacionales en Educacion Especial
Ponencia 19: Si uno no se aguanta, mejor no ser irresponsable: la sexualidad vista desde la creencia en jovenes
Evento: XVl Encuentro de la Red de Insvestigadores del Fendmeno Religioso en México
Ponencia 20: Resignificando los métodos tradicionales de intervencion en trabajo social y la reconceptualizacion: el caso de la
Evento: XXI Seminario Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social.
Ponencia 21: Un modelo de intervencion psicolégica mediante el juego, para desarrollar habilidades sociales y proambientales en
Evento: V Congreso Internacional de Intervencion y Préaxis Comunitarioa
Ponencia 22: Factores de riesgo y proteccion asociados al comportamiento suicida de estudiantes universitarios.
Evento: XXIIl Congreso Mexicano de Psicologia
Ponencia 23: Presencia del Sindrome de Burnout en la Comunidad de Pocitos, Aguascalientres.
Evento: Congreso Inemacional de Investigacion Academia Journals en Tecnologias Estratégicas
Ponencia 24: Comportamiento suicida y la psicologia aplicada nuevas alternativas en la investigacion del comportamiento suicida
Evento: XXII Congreso Mexicano de Psicologia
Ponencia 25: Para la buena suerte. La religiosidad popular mexicana
Evento: XVl Encuentro de la Red de Investigadores del Fendmeno Religios en México.
Ponencia 26: Entre la desconfianza y la incredulidad ciudadana; efectos colaterlaes de la corrupcmn en Mexico.
Evento: 1l Congreso Latinoamericano de Ciencias Sociales
Ponencia 27: De las vicisitudes del trabajo en linea y algo mas: la experiencia de la NJveIamon de Trabajo Social en la UAA
Evento: XIX Encuentro Nacional y IX Internacional de Investigacion en Trabajo Social.
Ponencia 28: Reflexiones de orden logico sobre el estudio de la alimentacion y algunas propuestas metodologicas
Evento: XXV Congreso Mexicano de Andlisis de la Conducta
[ Memorias ]
Memoria 1: Al disparo de un cafién. En tomo a la Batalla de Zacatecas de 1914: el tiempo, la sociedad, las instituciones
Evento: Coloquio La Marea Revolucionaria.
Memoria 2: Memorias del XIII Congreso Nacional de Investigacion Educativa.
Evento: Xl Congreso Nacional de Investigacion Educativa
Memoria 3: International Network on Brief Interventions for Alcohol & Other Drugs
Evento: INEBRIA
Memoria 4: Memorias de Restimenes del XV Seminario de Investigacion UAA
Evento: Seminario de Investigacion UAA
Memoria 5: Memorias del XXl Congreso Mexicano de Psicologia
Evento: XXl Congreso Mexicano de Psicologia
[_Patentes

No se han agregado patentes.

Universidad Auténoma de Aguascalientes

m L_‘J/U\Dégina 7de8




i 2 =
SEP : DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL T FdS,
29 4 200000000000

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-01MSU02150-10-31
Universidad Auténoma de Aguascalientes

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-01MSU02150-08
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

12.- Otros aspectos

| En varios ejercicios presupuestales del PIFI y ahora del PROFOCIE se ha manifestado reiteradamente la amenaza clara a la calidad y niveles logrados en la |
capacidad y competitividad académicas de los 12 PE de pregrado y los 7 de posgrado generada por la tendencia jubilatoria de los PTC. Ya se ha sefialado
que semestre tras semestre profesores de tiempo completo altamente habilitados van solicitando su jubilacién afectado las funciones de docencia de pregrado
y posgrado, investigacion, vinculacion y difusion de la cultural.
Si bien, la UAA ha realizado gestiones ante las instancias federales correspondientes con la finalidad de que le asignen nuevas plazas de tiempo completo,
alin no hay respuesta favorable para operar adecuadamente estrategias que atiendan la suplencia generacional en los 10 departamentos que conforman la
DES, ni en el resto de la Institucion.
Por lo pronto, se ha implementado un mecanismo para contener temporalmente la falta de maestros en dos departamentos que es la Catedra Patrimonial que
otorga el CONACyT. Oportunidad que ha beneficiado a la DES con la obtencion de 4 profesores que en cierto tiempo apoyaran a los departamentos de
psicologia y educacion (1 para el Dpto. de Psicologia y 3 para el Dpto. de Educacion). Se espera que siga operando este mecanismo, aunque hay
incertidumbre sobre su duracion y permanencia.
Ademas de lo anterior, es necesario:
1.Mantener y elevar las cifras de los indicadores del Programa Nacional de Posgrados de Calidad en los 6 PE adscritos.
2.Mantener y elevar las cifras de los indicadores de la Asociacion de Universidades Iberoamericanas de Posgrado, AUIP, para que la Maestria en
Investigacion Educativa conserve la acreditacion internacional.
3.Apoyar el ingreso de la Maestria Investigacion en Psicologia al Programa Nacional de Posgrado de Calidad.
4 Apoyar la acreditacion internacional del Doctorado en Estudios Socioculturales ante la AUIP.
5.Elevar el nivel de productividad de los CA para mantener y elevar su nivel de consolidacion.
6.Acrecentar la participacion de los CA en redes teméticas nacionales e internacionales.
7.Incrementar el nimero de CA en la medida que otros PTC se vayan habilitando y se cuente con la incorporacién de nuevos PTC numerarios.
8.0perar estrategias en los PE de pregrado y posgrado para elevar las tasas de ingreso, egreso y titulacion por cohorte generacional, asi como disminuir las
de desercion y reprobacion.
9.Adecuar, ampliar y crear espacios innovadores para el aprendizaje de los mas de dos mil estudiantes que conforman la DES, especialmente los talleres,
aulas, laboratorios, unidades de vinculacion, entre otros.
10. Actualizar permanentemente equipo de computo, software, hardware y periféricos para desarrollar el uso de las TIC's. e impulsar la innovacion educativa
en los 19 PE de la DES.
11.Incorporar en los PE innovaciones educativas que impulsen el aprendizaje independiente, enfoques y metodologias de ensefianza y aprendizaje centrados
en el estudiante.
12.Mantener, incrementar y renovar las actividades académicas orientadas a la formacion integral, como son movilidad estudiantil nacional e internacional,
practicas profesionales vinculadas al mercado laboral, desarrollo de actividades deportivas, culturales y académicas, participacion activa en organizaciones
estudiantiles, etc.
13.Elevar la capacitacion y actualizacion disciplinaria y pedagégica de los profesores.
14.Dar respuesta y seguimiento a las recomendaciones de organismos evaluadores externos.
15.Fortalecer en los PE de la DES actividades de cooperacién y vinculacion mediante convenios de colaboracion y de servicios.

Dictamen de la autoevaluacion

Muy Buena

lyw

M. en Admon. Mafio Arjdrate Cervantes Dr. Daniel Eudave Mufioz
ecto| Responsable del proyecto
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