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ACUERDO
ADICIONES
PERSONAL
UNIVERSIDAD
AGUASCALIENTES.

E REFORMAS Y
REGLAMENTO DEL
= LA
DE

iculo 46-F,
se reforma la fraccién | del ac
46-F convirtiéndose en articulo
recorren de manera subsec
nomenclatura de los actuales artic
G y 46-H para convertirse en 46-H
respectivamente, del Reglamento
Personal Académico de la Univers
Autonoma de Aguascalientes, para que
como sigue:

ARTICULO 45.- ElI H. Consejo
Universitario, con el voto aprobatorio de
las dos terceras partes de sus miembraos,
podra otorgar los siguientes honores o0
distinciones:

|.- Grado de Doctor Honoris Causa;
I1.- Distincion de Profesor Emérito;

lll.- Distincibn de Profesor o
Investigador Extraordinario;

IV.- Diploma al Mérito Universitario;
V.- Benefactor Universitario;
VI.- Presea Universitaria; y

VIl.- Asignar nombres a recintos
universitarios.

ARTICULO 46-F.- La propuesta
de asignacion de nombres a recintos
universitarios, debera corresponder a
personajes destacados por sus méritos
y contribuciones generales y objetivas
a la Universidad, destacando su
trayectoria, su dedicaciéon y el apego a
los valores institucionales.

ARTICULO 46-G.- El
procedimiento para otorgar los honores o
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distinciones que otorga la Universid
el siguiente: ’

l.- El Rector de la Universid
el Udnico facultado para propo
Consejo Universitario el otorgamie
grado de Doctor Honoris Causa, asi
proponer la asignacion de nomb
recintos universitarios.

Il.- Los consejeros universitaric
consejos de representantes po
presentar propuestas para el otorgamie
de las distinciones de Profesor Eme
Profesor o Investigador Extraordin
Diploma al Mérito Universitario, Benefa
Universitario o Presea Universitaria.

lll.- Las  propuestas s
presentadas al Consejo Universit
acompafnadas de los datos que acre
los méritos a reconocer.

IV.- En la sesion donde se pr
la propuesta, el Consejo nombrai
comisién por cada tipo de reconoci
integrada por un Director Gene
Decano, un Consejero Maestro,
Consejero Alumno y un Consejero po
Personal Administrativo, para certificar
veracidad de los datos de la curricula que
se presenten. La comision correspondiente
emitira su dictamen dentro del término de
treinta dias naturales.

V.- En la sesion en la que deba
aprobarse la entrega del reconocimiento.
el pleno del Consejo conocerd, analizara y
valoraréa el resultado del dictamen emitido
por la comision designada al efecto y
emitira la resolucion correspondiente.

VI.- Los reconocimientos seran
entregados en ceremonia publica, en
sesion solemne del H. Consejo
Universitario, preferentemente en aquella
en que se conmemore la fundacién de la
Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

VIl.- Los honores o distinciones
podran ser entregados en forma péstuma.
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O 46-H.- El Doctorado
equivale a los grados
de conformidad con

esente acuerdo de refor
es fue aprobado por
1sejo Universitario de la Uni
lecidos en el de Aguascalie
Docencia y los 6n ordinaria celebrada
ados por el junio de 2024, publicando
tarse de un Correo Universitario Namer
le fecha 4 de jul
ectora la Dra. en
Los Sandra Yesenia Pinzén C
mérito, Secretario neral el Dr. en D
inario, Manuel Lopez Libreros.

Honoris Causa
académicos obten
los requisitos e
Reglamento General
planes de estudios a
Consejo Universitario, al
reconocimiento de caracter

ARTICULO
reconocimientos de Profesor
Profesor o Investigador Extra
Diploma al Mérito Universitario, Be
Universitario o Presea Universitar
constituyen el reconocimiento de de
laboral alguno principal o relacionado
la Universidad, al tratarse exclusivame
de distinciones de caracter honorifico.

no LA PRESIDENTA DEL H. CON
o] UNIVERSITARIO

DRA. EN ADMQN. SANDRA YE
PINZON CASTRO

RECTORA
ARTICULOS TRANSITORIOS
EL SECRETARIO DEL H. C
UNICO.- El presente acuerdo de UNIVERSITARIO
reforma entrard en vigor a partir del dia ) '
siguiente al de su publicacién en el Correo DR. EN DER. JOSE MANU
Universitario. LIBREROS
SECRETARIO GENERAL
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LAMENTO
AL ACADEMICO

Universidad y su personal ac
reglamentando lo dispuesto por
Organica y el Estatuto de la misma.

ARTICULO 2.- Las actividade
docencia, de investigacion, de difusion
como las de apoyo académico
administrativo constituirdn
del personal académico. Estas funciones
se realizardn bajo el control de las
autoridades académicas con apego a la
Ley Organica, Estatuto y reglamentos
correspondientes.

ARTICULO 3.- Para ingresar a la
Universidad como profesor se requerira:

Poseer como minimo un titulo de
licenciatura registrado en términos de ley.
Para los niveles de posgrado, se requerira
poseer como minimo el grado en el cual se
va a desempefiar. Excepcionalmente, la
Comisién Ejecutiva Universitaria podra
autorizar a personas que no posean el
grado o nivel requerido, impartir clases en
materias que por su naturaleza no lo
requieran.

Para ingresar como técnico
académico sera indispensable tener como
minimo un titulo de técnico de nivel
superior o posbachillerato.

ARTICULO 4.- Los candidatos a
ingresar a la Universidad, ademas de
cumplir con los requisitos de formacion
profesional, deberan:
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las funciones

. I.- No presentar problemas
y/lo mentales que impidan el desar
sus actividades como personal acad

“Il.- Ser de reconocida hono
y buena conducta;

[ll.-  Aprobar el procedi
especial que, sobre seleccion del pe
académico, se contiene en
Reglamento;

IV.- Entregar la document
personal y académica en el Departam
de Recursos Humanos; y.

I
No tener antecedentes
laboral en la Universida
algan litigio legal con

V.-
rescision
sostener
Institucion.

ARTICULO 5.- ElI pe
académico no perdera sus derech
antigiedad y los deméas qu
Reglamento le confiere cuando:

l.- Sea designado
desempefiar un cargo administ
dentro de la Universidad.

[l.- La Universidad lo comisione
para realizar trabajos fuera de la
Institucion, incluyéndose en este concepto
el afo sabdtico, los estudios de posgrado
gue se realicen con la autorizacion de la
Institucion y las licencias otorgadas co
goce de sueldo. '

No seran consideradas para lo
anterior las licencias que se otorguen para
desempefiar un cargo publico o de
elecciéon popular. En cuyo caso no podra

asignarsele al personal académico
ninguna actividad que pueda romper esta
regla.

En todos los casos pertinentes se
considerara, para efectos de antigliedad,
el tiempo laborado en el Institut
Auténomo de Ciencias y Tecnologia d
Aguascalientes.
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En igualdad de
prioridad para
adémico:

l.- Los egresa e la Universidad
Auténoma de Aguascali ;

Il.- Los que labore
Institucion;

lll.- Los de mayor antigu
Institucion;

IV.- Los de mayor antigiieda
docencia universitaria; y

V.- Los que tengan
experiencia profesional en el
convocada.

ARTICULO 7.- El personal

académico ingresara en la categoria que
le sea asignada en el procedimiento de
seleccion  previsto en el capitulo
correspondiente.

ARTICULO 8.- Las clasificaciones
y categorias del personal académico
tendran diferentes remuneraciones
econdmicas de acuerdo con el sistema de
evaluacion anexo al presente Reglamento.

ARTICULO 9.- La Universidad
Autbnoma de Aguascalientes debera
buscar también estimulos de caracter
académico y de caracter colectivo para los
miembros del personal académico.

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 10.-- El personal
académico de la Universidad se clasificara
de acuerdo con las funciones que
desemperie, con el tipo de contrato que
tenga con la Universidad y con el tiempo
gue dedique a la Institucion.

ARTICULO 11.- En cuanto a las
funciones que desempefie, el personal
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academlco se clasificara en té
academlcos y profesores.

.- Son tecnicos académi
que coadyuvan a las funcio
docencia y/o investigacion ylo
realizando tareas especificas en as
auxiliares.

Il.- Son profesores aquello
tienen como funcién la docencia
investigacion y/o la difusion de acu
con los planes'y programas acade
de los diversos centros de la Universi
segun los lineamientos generales d
Institucion.

ARTICULO 12.- En cuanto al
de contrato, el personal académico p
ser: Interino, Pronumerario, Numera
Residentes, Huéspedes o Visitantes.

|.- Interino:

a) Es el personal acadér
es contratado por tiempo dete
para cubrir provisionalmente una p
un profesor numerario. En este caso
durar el tiempo de la licencia o per
concedido al titular.

b) Es el personal académico que
se contrate por tiempo determinado
cuando exista una plaza vacante y no esté
ocupada por un profesor o técnico
designado.

c) Es el personal que es contratado
por tiempo determinado para realizar
actividades en programas académicos no
permanentes o extracurriculares de la
Institucion. El periodo del interinato estara
limitado, estrictamente, al inicio y término
de las actividades especificas contratadas.

la
la

los casos con
interinato concluira

En todos
terminacion del
relacion laboral.

Il.- Pronumerario es aquel qu
habiendo aprobado el concurso d
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ormar parte del personal
cuentra en la Ultima

en la cual la
i le otorga o0 no la

académico, se
etapa de selec
Universidad decidir
contratacion definitiva.

miembro del
iendo sido

[ll.- Numerario es
personal académico al que,

aprobado de  acuerdo on los
procedimientos de seleccion, le ha
otorgado la contratacién definiti se le

ha expedido su nombramiento.

IV.- Residentes, Huéspe
Visitantes, son aquellos que realiza
trabajo académico para la Universida
tener relacion laboral en ésta. Podran
de tres tipos:

a) Aquel que mediante un contrato
de prestacion de servicios profesionales
realiza un trabajo determinado o por
tiempo fijo.

b) Aquel que realiza una labor
académica en la Universidad en virtud de
CONvenios formulados con otras
instituciones universitarias.

¢) Aquel que desempefie funciones
docentes en virtud de convenios con otras
instituciones y, por lo mismo, no se sujeta
al procedimiento de seleccion de esta
Universidad.

En todo caso le seran aplicables
las disposiciones del presente Reglamento
en aquellos aspectos compatibles con la
naturaleza juridica de su contrato y podran
recibir constancias de su labor académica,
pero no tendran los derechos de las otras
categorias que si tienen relacion laboral
con la Institucién, en particular por lo que
se refiere a elegibilidad y participaciéon en

la seleccibn de autoridades de la
Institucion.

ARTICULO 12-BIS.- La
Universidad, de conformidad con la

Legislacion aplicable, podra autorizar a su
personal académico jubilado, realizar
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actividades académicas en progra
permanentes de la Institucion, a trav
la figura de “Profesor Honorificc
conformidad con el si
procedimiento:

I.- El profesor que haya
jubilado por la Institucion presenta
Rector de la Institucion una solicitud ©

para incorporarse a un progt
académico 'no permanente de
Universidad, preferentemente

actividades de difusion de la cultura, co
“Profesor Honorifico”.

Il.- El Rector de la Universic
integrara una comision formada po
Secretario General, el Director General
Difusion y Vinculacion y el Decano
Centro al que haya estado adscrito
profesor jubilado, a efecto de evaluar
pertinencia de la solicitud, el desemp
académico del profesor y el estado
salud del mismo, a efecto de emi
dictamen que servira de base
determinacién del Rector respecto
peticion planteada. A

.- El Rector emitira una resoluc
y en caso de ser aceptada:

a) Emitira una designacion como
“Profesor Honorifico” al profesor jubilado
correspondiente.

b) Sefialara el o los programas
académicos no permanentes que seran
apoyados por el “Profesor Honorifico”. :

c) La designacion de “Profesor
Honorifico” se regulara a través de un
contrato de prestacion de servicios

profesionales que determinard una
remuneracion simbdlica por concepto de
honorarios.

d) La designacion de “Profesor
Honorifico” no modificara de ninguna
forma ni bajo ninguna circunstancia las
condiciones en que se le haya otorgado la
jubilacién, ni le otorgara derecho alguno
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para particip
tipo de selecci
Institucion.

ser elegible en ningun
de autoridades de la

n de “Profesor

xclusivamente
la actividad
programa

Honorifico” estara vigen
por el tiempo que se re
académica de apoyo en
académico no permanente s
autorizacion, que no exced
semestre. A Su vencimiento,
requerird de una declaracion es
las autoridades universitarias, el
jubilado podra realizar una nueva s
para formar parte del grupo de profe
honorificos de la Institucién.

ARTICULO 13.- En cuanto ﬁ

tiempo que dedica a la Universidad el
personal académico podra ser de
asignatura, de dedicacion parcial o de
dedicacion exclusiva.

I.- Son profesores de asignatura
aguellos que son contratados para impartir
hasta un maximo de 20 horas a la semana
de clases en uno o varios departamentos o
areas.

Il.- De dedicacion parcial medio
tiempo es el personal académico que se
contrata para realizar diferentes
actividades por 21 horas a la semana.

lll.- De dedicacion parcial tiempo
completo es el personal académico que se
contrata para realizar diferentes
actividades por un tiempo de 40 horas a la
semana.

IV.- De dedicacion exclusiva es
aquel que dedica la jornada completa de
trabajo a la Universidad sin tener una
actividad regular remunerada fuera de la
Institucion. La Universidad podra autorizar
la realizacion de trabajos remunerados
ocasionales.

V.- En ningln caso un miembro
del personal académico numerario podra
tener uno o varios nombramientos cuya
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dedicacion total exceda las 40
semanales. Los profesores de dedi
parcial 21 horas s6lo podran tener
mas nombramientos adicionales
profesor asignatura con un maximo
horas.

ARTICULO 14.- Para que
autorice un trabajo remunerado exter
un profesor de dedicacion exclusiva,
debera presentar un proyecto al Dec
quien tomard en cuenta la opiniéon de
jefes de departamento involucrados,
contenido del proyecto y su compatibili
con las tareas académicas del profe
para tomar la decision. El trabajo que
autorice tendra una dedicacion maxima
diez horas a la semana.

ARTICULO 15.- La carga
trabajo del personal académico
dedicacion parcial o exclusiva podra e
conformada por actividades de docen
investigacion, difusion y apoyo acader
y administrativo. La cantidad de fi
que se destine a cada actividad Sé
para cada periodo escolar e intersen
en un programa de trabajo per
preparado conjuntamente por el interes
y su Jefe de Departamento. El proyect
debera ser aprobado por el Decano
respectivo. En todos los casos se
procurard que la distribucion de tiempo,
para cada actividad, sea la que se requiera
para garantizar la calidad en su ejecucion.

Para la asignacion de cargas de
trabajo a los profesores de dedicacion
parcial y exclusiva se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

|.- Para preparacion de clases de
nivel licenciatura, técnico o de ensefianza
media, se asignara una hora por cada hora
frente a grupo la primera vez que se
imparta una materia, y 30 minutos las
posteriores. Cuando una materia sea
impartida mas de una vez en el mismo
periodo por un profesor se asignaran 30
minutos por cada hora frente a grupo.
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minutos de prep
frente a grupo c
imparta por primera
preparacion por cada h
cuando se imparta por
ocasiones.

la materia se
y una hora de

lll.- Sélo se asignara
investigacion a los profesores g
proyectos autorizados por la
Ejecutiva Universitaria y de acuerd
establecido en el Reglamento respec

IV.- Para las demas actividade
asignara tiempo, teniendo en cuenta I
necesidades del Departamento y
capacidades del personal académico.

V.- En

las
diversas actividades de docencia, difusion,
apoyo académico y administrativo de los

la distribucion de

profesores de dedicacion parcial y
exclusiva de un Departamento, se dara
prioridad a los profesores de mayor
desempefio en la ultima evaluacién bienal.
En caso de controversia tendran
preferencia aquellos que tengan Ila
categoria mas alta. De persistir el conflicto,
serd resuelto por el Decano del Centro.

CAPITULO IIl.
CATEGORIAS DEL PERSONAL
ACADEMICO

ARTICULO 16.- Las categorias del
personal académico se determinan dentro
de la clasificacibn  correspondiente
tomando en consideracion la escolaridad,
la antigedad en la Universidad y el
desempefio universitario.

El personal académico sera
evaluado de  acuerdo con los
procedimientos establecidos en el anexo
1, para los técnicos docentes; el anexo 2,
para los profesores de asignatura, y el
anexo 3, para los profesores de dedicacion
parcial o exclusiva.
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'~ ARTICULO 17- El p
académico se clasificara e
categorias de acuerdo con el sis
puntuacién que se incluye en los a

l‘l?rofesor e Investigador
de 76 a 100 puntos.

Profesor e Investigador Tit
de 66 a 75 puntos.

I
Profesor e Investigador Titul
de 56 a 65 puntas. .

Profesor e Investigador Aso
C, de 46 a 55 puntos.

Profesor e Investigador Aso
B, de 36 a 45 puntos.

)

Profesor e Investigador As
A, de 12 a 35 puntos.

Técnico Académico AsoCi
76 a 100 puntos. \

Técnico Académico Asociad
66 a 75 puntos.

Técnico Académico Asociado A,
56 a 65 puntos.

Técnico Académico Asistente C, de
46 a 55 puntos.

Técnico Académico Asistente B, d
36 a 45 puntos.

Técnico Académico Asistente A, de
8 a 35 puntos.
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personal académico de
llevard a cabo mediant
oposicién externa.

procedimiento académico que in
convocatoria de las plazas va
concluye con la decisién de la Uni
de otorgar, en su caso, el nombra
de personal académico numerari
candidato seleccionado con lo cual,
adquiere su contratacion definitiva.

Para la seleccion del personal

académico, se deberd cumplir con el
siguiente procedimiento:

El Decano del Centro
correspondiente previa aprobacién del
Rector, turnar4 su solicitud de personal
académico a la Secretaria General, quien
formulara y publicar4 la convocatoria al
concurso de oposicién para cubrir las
plazas disponibles. En la convocatoria se
sefalara:

I.- Las plazas disponibles por
Departamento y Centro Académico;

Il.- Los requisitos indispensables y
deseables que deben reunir los candidatos
para ocuparlas;

lll.- La fecha limite para presentar
solicitudes y los documentos que acrediten
los requisitos indispensables;

IV.- El procedimiento de seleccion; y
V.- El tabulador de salarios.

ARTICULO 19.- Para llevar a cabo
el concurso de oposicion, los centros
académicos integrardn una Comision
Dictaminadora por plaza convocada o por

|Elaborado por: Secretaria General.
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area comdn de conocimientos, que
integrada de la siguiente manera:

I.- Tres profesores num
preferentemente del mismo Centro,
menos el grado o nivel acad
correspondiente para el que se conv:
oposicion. El primero de ellos
designado por el Decano, el segund
el Consejo de Representantes y el tel
por el personal académico numerario
Departamento. Tratandose de plazas
tiempo completo, el profesor design
por el Decano debera ser externo.

Il.- En el supuesto de que en
Universidad Autonoma de Aguascalien
no existieran profesores que cumplan
los requisitos anteriores para integrar
Comision Dictaminadora, la Comis
Ejecutiva Universitaria a solicitud
Decano, podra autorizar la designacio
uno o mas dictaminadores externos
campo de conocimiento de la
convocada, cuya funcion sera ev. |
los candidatos.

ARTICULO 20.- La Secr
General integrara los expedientes de
solicitantes de ingreso a la plan
académica de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes y los turnara a la Comision
Dictaminadora correspondiente. Asi mismo
en el momento de su registro los citara en
el lugar y hora que se acuerde, con cada
Decano convocante, para iniciar el
concurso de oposicion. 9

ARTICULO 21.- No podran ser
inscritos en el concurso de oposicion,
ademas de los candidatos que no cumplan
los requisitos indispensables, los decanos,
salvo que la plaza se convoque en otro
Centro, ni los jefes de Departamento, salvo
que la plaza se convoque en otro
Departamento.

ARTICULO 22.- La Comisién
Dictaminadora sera citada por el Decano
con el fin de unificar los criterios con bas
en los cuales se efectuara el examen.
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ineamientos generales
a Comision Ejecutiva
ue se refiere a la
0 de los concursos
SO omitirdn que
antecedentes
0s en todos

establecidos p
Universitaria en
organizacion y desa
de oposicion en ningu
se consideren lo
académicos de los can
sus aspectos, los conoci
especialidad y la capacida
que demuestren en un tr
deberan realizar en forma pe
condiciones iguales de tiempo y s
material de consulta disponib
Comision Dictaminadora con anteri
indicara el peso correspondiente a
uno de estos elementos y se los dara ¢
conocer a los candidatos. La capacidad
pedagdgica no se examinard en los
técnicos docentes; en ellos se evaluara su
habilidad en el manejo de material y
equipo. El candidato debera explicar y
defender su trabajo ante la Comision
Dictaminadora. Las caracteristicas de
dicho trabajo seran fijadas por la Comision
de acuerdo con las exigencias de las
plazas que se presenten a oposicion.

La Universidad podra elaborar y
aplicar exémenes institucionales a los
aspirantes a ingresar a su planta
académica. En este caso dichos
examenes seran parte del proceso de
seleccion y los candidatos deberan
acreditarlos para ser contratados.

ARTICULO 23.- El dictamen
aprobatorio de las comisiones debera ser
por mayoria y se hara efectivo una vez
resueltas las inconformidades, si las
hubiera. En caso de aprobacion, el
candidato pasara a ser pronumerario en la
categoria que provisionalmente le sea
fjada por la Comisibn Ejecutiva
Universitaria o dara lugar al procedimiento
de evaluacion en cuanto a la labor
académica que desarrolle en la Institucion.
Este procedimiento no podra ser menor de
un semestre ni mayor de dos. Transcurrido
ese término, la Comision Ejecutiva
Universitaria evaluara los resultados y
determinard si debe pasar a ser numerario,
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fijando en ese caso la categoria
corresponda. La resolucion de
Comision sera definitiva.

Cuando un profesor num
haya concursado anteriormente, y
vaya a asignar una categoria provisi
se le respetara el desempefio d
evaluacion bienal anterior cuando la pl
en la que concurso tenga la misma fun
y dedicacion que aquella que ya oste
en caso contrario, se le asignara
categoria provisional con un desempe
inicial.

Para ser promovidos a
categoria de numerarios, todos |
candidatos del personal academi
pronumerario deberan acreditar el cur
de induccién del Programa de Formaci
de Profesores.

ARTICULO 24.- En caso de e
en desacuerdo con los dictamenes de
comisiones, el interesado tendra siete
hébiles para presentar su inconfor
ante la Comision Ejecutiva Universite
término empezara a contar a partir d
en gue los resultados de los examenes
oposicibn sean comunicados por
Secretaria General de la Universidad.

La apelacion sera resuelta por la
Comision  Ejecutiva  Universitaria  en
presencia de los dos consejeros
universitarios representantes del personal
académico del Centro de adscripcion de la
oposicion correspondiente. El interesado
podra presentar personalmente sus
argumentos antes de la deliberacion de la
Comision. El dictamen que de ahi resulte
tendré caracter definitivo.

En el supuesto de que la
inconformidad se  resuelva  como
improcedente, el candidato aprobado

pasara a ser profesor pronumerario en la
categoria que provisionalmente le sea
fiada por la Comision Ejecutiva
Universitaria.
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ARTI
Comisién  Eje
otorgue el pase a
podra solicitar una
esa misma instancia, |
la presencia de los
universitarios representan
académico del Centro que ¢
interesado podra presentar p
sus argumentos antes de la
sobre la reconsideracion.

O 25.- En caso que la
iva Universitaria no
erario, el candidato
onsideraciéon ante
al se reunira con
S consejeros
del personal

La resolucibn de la C
Ejecutiva Universitaria sera definitiv
caso de ratificarse, el candidato no
ser contratado en la
correspondiente.

ARTICULO 26.- Cuando en un

Departamento existan plazas vacantes de
medio tiempo o asignatura, podran
convocarse a oposicion interna, a peticion
del Decano y previa autorizacion del
Rector, para que opten por ellas los
profesores numerarios del area académica
correspondiente.

En este concurso de oposicién
interno, obtendrd la plaza vacante el
miembro del personal académico que se
haya inscrito y que tenga el mas alto
promedio del rubro de desempefio en las
dos ultimas evaluaciones bienales.

En igualdad de circunstancias, se
preferira al profesor con un mayor puntaje
en el rubro de escolaridad. Si la igualdad
persistiera, se preferird al profesor de
mayor puntaje en el rubro de antigliedad.

Las plazas sujetas a oposicion
interna se notificaran a todos los
profesores de un Departamento que
puedan optar por las mismas.

Los procedimientos seran
indicados por el Decano, no sin antes
haber comunicado al Secretario General
las plazas sujetas a oposicion.
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ARTICULO 27.- Cuand
profesor numerario de dedicacion pa
exclusiva tenga interés de ser nu
en otra area de su Departamento,
serlo a propuesta del Jef
Departamento, iniciando
pronumerario en la nueva éare
Comision Ejecutiva Universitaria, de
de analizar la evaluacion del desem
de un semestre, resolvera si le otor
profesor el pase a numerario en la n
area.

CAPITULO V.
DE LA EVALUACION BIENAL
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 28.- El perso
académico numerario sera evaluado ¢
dos afios laborados de manera efectiva
la Institucion. En la primera evalua
bienal del profesor humerario, se tom
en cuenta por Unica ocasion,
semestres de calificacion en el ru
desempefio.

ARTICULO 29.- La eval
bienal del personal académico
realizada por la Comision Ejecu
Universitaria.

ARTICULO 30.- Los miembros del
personal académico, a quienes les
corresponda ser evaluados, deberan
presentar en los formatos que elabore la
Direccibn General de Docencia de
Pregrado, una relacion de sus actividades
y méritos en los diversos rubros que
comprenda la evaluacion, aportando todos
los elementos que consideren relevantes
para el caso.

ARTICULO 31.- Al emitir su
dictamen, la Comision Ejecutiva
Universitaria tomara en cuenta el sistema
de evaluacién vigente que para el efecto
haya aprobado el H. Consejo Universitario.
La Comision Ejecutiva Universitaria tomara
en cuenta las evaluaciones semestrales
gue se le hayan aplicado al profesor e
cuestion por el Decano, el Jefe de
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Departamento¥&, que pertenezca y por los
alumnos en periodos escolares
correspondientes.

ARTICULO Cuando el
Secretario  General 0s directores
generales sean miembroShdel personal
académico, seran evaluadoS @irectamente

por el Rector al igual que lo
los diferentes centros.

El Rector sera evaluad
Comisién Ejecutiva Universitaria.

ARTICULO 33.- Cuando
miembro del personal académico obte
en una evaluacion bienal un ndmero

puntos que lo ubiquen en una categoria

inferior a la que ostenta, ni Su
remuneracibn ni su categoria seran
disminuidas. Sin  embargo, en su

nombramiento aparecera el desempefio
real que le corresponda.

ARTICULO 34.- En caso de
inconformidad con los dictdmenes de la
Comisién  Ejecutiva  Universitaria, el
interesado dispondra de 10 dias habiles
posteriores a la fecha que sefale la
Secretaria General para la entrega del
nuevo nombramiento generado por la
evaluacion bienal. Esta fecha sera
notificada al  personal académico
correspondiente en el formato que se le
entregue para exponer los meéritos
académicos. En ese lapso podra hacer
llegar al H. Consejo Universitario su
inconformidad, ante quien podra presentar
personalmente 0 por escrito  sus
argumentos. La omision de este recurso
de defensa tendr& como efecto Ila
conformidad plena del profesor con el
nombramiento expedido.

CAPITULO VL.
DE LOS PERMISOS, COMISIONES
Y LICENCIAS

ARTICULO 35.- Podra concederse
licencia o permiso al personal académico
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para ausentarse de sus labores,
siguientes causas:

l.- Para impartir cursos c
conferencias en otras instit
académicas;

[l.- Para participar en c
reuniones culturales o cientificas que
de interés institucional;

lll.- Para desempefiar un cz
publico de eleccion popular;

IV.- Para desempefiar en la mis
Universidad funciones administrativ.
trabajos académicos incompatibles po
horario con las docentes o de investiga:
o de difusion;

V.- Para realizar estudios
posgrado, estadias académicas o
intercambio académico, cuando seal
interés institucional; y

VI.- Por otras causas debid:
justificadas a criterio del Rector.

ARTICULO 36.- Las solicitudes
licencias o permisos por las caus
previstas en las fracciones | y Il del articulo
anterior seran presentadas por escrito ante
el Decano con copia para el Jefe del
Departamento  correspondiente  y se
otorgaran por no mas de un total de 15
dias con goce de sueldo en un semestre o
de un maximo de 30 dias con goce d
sueldo en un afio. Los permisos seran
otorgados cuidando siempre que las
ausencias del interesado no perjudiquen el
desarrollo de las actividades académicas.

Las solicitudes por las demas
causas seran presentadas por escrito ante
el Rector con copia para el Decano y el
Jefe del Departamento y se concederan
por el tiempo que dure el objeto de la
licencia. Las licencias referentes a la
fraccion Il se concederan sin goce de
sueldo, y en el caso de la fraccion V, e
Rector tendra en cuenta las opiniones de
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Jefe del De
corresponda,
institucional, y det
emolumentos, ayu
percibiran los solicitant

mento y el Decano que
definir el interés
inara lo relativo a los
o estimulos que

ARTICULO 37.--
concedido a un miembro
académico licencia sin goce
prestaciones econémicas a
derecho, tales como
aguinaldo y oftras, se
proporcionalmente entre éste y
haya sustituido conforme al
laborado. La obligacién de practica
examenes corresponde al profesor que
esté desempefiando el cargo durante e
periodo respectivo.

do se haya
| personal
ueldo, las
tuviera
jones,

ARTICULO 38.- Sélo las licencias
concedidas al personal académico por las
causas que sefnalan las fracciones I, Il, IV
y V del articulo 35, asi como las
inasistencias por causa de enfermedad
seran computadas como tiempo efectivo
de servicio para los efectos del derecho de
antigiiedad.

ARTICULO 39.- Las licencias para
reduccion de la carga académica del
personal académico numerario, solo
podran autorizarse cuando la disminucion
sea de hasta un 50% de la dedicacion del
profesor establecida en su nombramiento.
Estas podran otorgarse por un periodo no
mayor de tres afios y por una sola ocasion.
Esto no es aplicable a profesores interinos
0 pronumerarios.

ARTICULO 40.- ElI profesor
numerario de dedicacion exclusiva o
dedicacion parcial 40 horas tendra
derecho a utilizar un afo sabatico, de
conformidad con los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Afio
Sabatico del Personal Docente de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes.

ARTICULO 41.- Se deroga.
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ARTICULO 42.- EI
académico de dedicacion
exclusiva disfrutara de
naturales de vacaciones al afio qu
establecidas por la Universidad y
periodos que sefale para ello
Consejo Universitario. El
asignatura disfrutara de
periodos de vacaciones que los alu
sin detrimento de su obligacion de asi:
exdmenes, ‘cursos de actualiza
reuniones académicas y elaboracion
programas.

CAPITULO VII.
DE LOS DERECHOS DE AUTOR
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 43.- Los derechos
patente, invencion y de autor del perso
académico sobre los trabajos que re
como parte de su labor en la Instit
guedaran sujetos a los términos y alca
especificos que determine el Regla
de Propiedad Intelectual de la Unive
Autonoma de Aguascalientes.

CAPITULO VIII.
DE LAS DISTINCIONES AL PERSON
ACADEMICO

ARTICULO 44.- La Universidad
instituye las siguientes distinciones para su
personal docente por afios efectivos de
servicio académico en la Institucion:

- La medalla “Doctor José
Gonzalez Saracho” se otorgara por diez
afos efectivos de servicio;

Il.- La medalla “Profesora Vicenta
Trujillo”, que se otorgara por quince afnos
efectivos de servicio;

Ill.- La medalla “Doctor Pedro de
Alba”, que se otorgara por veinte afios
efectivos de servicio;

IV.- La medalla “Doctor Jesus Diaz
de Ledn”, que se otorgara por veinticinco
afios efectivos de servicio; y
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servicio, se le dard un
especial cada cinco afios.

Para los efectos de est
tomaran en consideracion los
docentes que el miembro del
académico hubiere prestado al
Auténomo de Ciencias y Tecnolo
Aguascalientes o a las instituciones g
precedieron. En los casos de
profesores que estan a disposicién, solo
les podra considerar los afios efectivos

servicio para otorgarles dichos
reconocimientos.
ARTICULO 45.- ElI H. Consejo

Universitario, con el voto aprobatorio de
las dos terceras partes de sus miembros,
podra otorgar los siguientes honores o
distinciones:

|.- Grado de Doctor Honoris Causa;
I1.- Distincion de Profesor Emérito;

lll.- Distincion de Profesor
Investigador Extraordinario;

(0]

IV.- Diploma al Mérito Universitario;
V.- Benefactor Universitario;
VI.- Presea Universitaria; y

VIl.- Asignar nombres a recintos
universitarios.

ARTICULO 46.- El grado de Doctor
Honoris Causa podra ser conferido a
ciudadanos mexicanos 0 extranjeros con
méritos excepcionales en cualquier campo
de las ciencias, la tecnologia, la difusion o
las disciplinas artisticas o humanisticas y
gue sus obras hayan sido trascendentes
por su aportacion a la cultura.
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Dicho grado podra ser te
conferido por méritos y extraordina
caracter humanitario o por
excepcionales al desarrollo ¢
Universidad Autbnoma de Aguascali

El grado de Doctor Honoris ¢
se hara constar en un pergamino su
por las autoridades  universi
correspondientes y sujeto al protocolo
se precise al efecto por el Co
Universitario.

ARTICULO 46-A.- La distincion:

Universidad con treinta 0 mas afos
servicio que, a juicio del Cons
Universitario, realicen una |
excepcional, mediante el desemp
constante de sus labores en un
destacado, o hayan realizado
aportacion o creacion cientifica 0 cu
gue redunde en un gran prestigio pa
Universidad Auténoma de Aguascaliel

Dicha distinciéon podra ser otor
también al personal académico que
haya jubilado de la Institucion en los ci
afos anteriores al otorgamiento de |[e
distincibn y que se ubique en los
supuestos de reconocimiento del presente
articulo.

ARTICULO 46-B.- La distincion de
Profesor o Investigador Extraordinario
podrd ser conferida a profesores o
investigadores de otras instituciones de

educacion  superior, nacionales o
extranjeras, que hayan realizado una
destacada actividad docente o de
investigacion relacionada  con la

Universidad Autbnoma de Aguascalientes
y estén vinculadas con Aguascalientes.

ARTICULO 46-C.- El Diploma al
Mérito Universitario se otorgara a los
profesores honorificos de la Universidad
gue hayan destacado por su participacion
y aportaciones constantes
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n las funciones basicas
de la Universida

ARTICULO
nombramiento de Be
sera conferido a ciudad
extranjeros que
aportaciones a titulo gratuit
Institucion, que incrementen
notable el patrimonio econémic
artistico o cultural de la U
Autonoma de Aguascalientes.

46-D.- El
ctor Universitario
S mexicanos o

realizado
favor de la
manera

Dicho reconocimiento
conferido también a quienes apoye
manera notable, desde su funcién pu
0 privada, el incremento del patrimo
economico, histoérico, artistico o cultural
la Institucion.

ARTICULO 46-E.- La Presea
Universitaria se otorgara a los miembros
de la comunidad universitaria que se
hayan distinguido en sus actividades
académicas, de investigacion o de difusion
de la cultura, a través de obras
trascendentes en beneficio de la sociedad
y que otorguen prestigio a la Universidad
Autbnoma de Aguascalientes. Dicho
reconocimiento consistira en la entrega de
una medalla.

ARTICULO 46-F.- La propuesta
de asignacion de nombres a recintos
universitarios, debera corresponder a
personajes destacados por sus méritos
y contribuciones generales y objetivas
a la Universidad, destacando su
trayectoria, su dedicacion y el apego a
los valores institucionales.

ARTICULO 46-G.- El
procedimiento para otorgar los honores o
distinciones que otorga la Universidad sera
el siguiente:

l.- El Rector de la Universidad sera
el Unico facultado para proponer al
Consejo Universitario el otorgamiento de
grado de Doctor Honoris Causa, asi como
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proponer la asignacion de nomb
recintos universitarios. ‘

Il.- Los consejeros universit
consejos de representantes
presentar propuestas para el otorgal
de las distinciones de Profesor E
Profesor o Investigador Extraordi
Diploma al'Mérito Universitario, Benef
Universitario 0 Presea Universitaria.

.-  Las  propuestas s
presentadas al Consejo Universit
acompafiadas de los datos que acredi
los méritos a reconocer.

IV.- En la sesién donde se prese
la propuesta, el Consejo nombrara
comision por cada tipo de reconocimie
integrada por un Director General,
Decano, un Consejero Maestro,
Consejero Alumno y un Consejero p
Personal Administrativo, para certific
veracidad de los datos de la curricul
se presenten. La comision correspon
emitira su dictamen dentro del térn
treinta dias naturales.

V.- En la sesi6n en la que d
aprobarse la entrega del reconocimient
el pleno del Consejo conocera, analizara y
valoraréa el resultado del dictamen emitido
por la comision designada al efecto y
emitira la resolucion correspondiente.

VI.- Los reconocimientos seran
entregados en ceremonia publica, en
sesion solemne del H. Consejo
Universitario, preferentemente en aguella
en que se conmemore la fundacién de la
Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

VIl.- Los honores o distinciones
podran ser entregados en forma péstuma.

ARTICULO 46-H.- El Doctorado
Honoris Causa no equivale a los grados
académicos obtenidos de conformidad con
los requisitos establecidos en el
Reglamento General de Docencia y los
planes de estudios aprobados por e

Cadigo: DI-PL-NO-
Actualizacion:
Emision: 04/0



Consejo Uni
reconocimiento

itario, al tratarse de un
aracter honorifico.

ARTICULO
reconocimientos de
Profesor o Investigal

46-|.- Los
ofesor Emeérito,
Extraordinario,

Diploma al Mérito Universitasio, Benefactor
Universitario o Presea U rsitaria, no
constituyen el reconocimient: derecho

laboral alguno principal o rela
la Universidad, al tratarse exclu
de distinciones de caracter honori

CAPITULO IX.
DE LAS CAUSALES
DE RESPONSABILIDAD ,
DEL PERSONAL ACADEMICO A

ARTICULO 47.- Ademas de las

causas previstas en el Estatuto de la Ley
Organica, el personal académico de la
Universidad podra ser rescindido de su
relacion laboral, con causa justificada y sin
responsabilidad para la Institucién, cuando
obtenga la calificacién de 0 a 5 puntos en
el rubro de desempefio en su evaluacion
bienal. Para este efecto es suficiente que
sea obtenida en cualquiera de las
funciones que realice el personal
académico.

ARTICULO 48.- Cuando en la
evaluacion bienal el miembro del personal
académico obtenga una calificacion de 6 a
10, sera evaluado el afio siguiente y si
vuelve a obtenerla sera rescindido de su
relacion laboral, con causa justificada y sin
responsabilidad para la Universidad.

ARTICULO 49.- Cuando el
profesor asignatura no cumpla con los seis
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créditos de actualizacion en un peria
cuatro afos efectivos de servicio 0 C
el profesor de dedicacién parc
exclusiva no cumpla con los doce ¢
de actualizacion, todos ellos acum
en ese mismo lapso de tiemg
suspenderan los efectos de su evall
bienal que le corresponda haste
cumpla con dicha obligacion. Si
situacion se presenta nuevamente
siguiente evaluacion bienal, podra
rescindido de su relacion laboral,
causa justificada y sin responsabilic
para la Universidad.

ARTICULO 50.- ElI perso
académico numerario de dedicac
exclusiva o parcial 40 horas, incurrira
responsabilidad por no cumplir con
proyecto de afio sabatico, en los térmir
alcances y plazos autorizados por
Comision Ejecutiva Universitaria. En
supuesto, el tiempo que transcurra p
debido  cumplimiento del = p
autorizado, no sera acumulable
disfrute de un nuevo afio sabati
perjuicio ademéas, en su caso, d
causales de responsabilidad laboral
pudieren ser procedentes.

ARTICULO 51.- El Rector podra
establecer medidas administrativas
relacionadas con el ingreso, promocion y
permanencia del personal académico que,
respetando estrictamente el ambito de
derechos académicos y laborales de
profesores y técnicos académicos de la
Institucion, procuren el puntual y debido
cumplimiento de sus obligaciones en esta
materia.
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ANEXO 1.
SISTEMA DE EVALUACIC
TECNICOS ACADE

Los técnicos académic
evaluados de acuerdo con los s
rubros:

FACTORES PUNTOS
l.- Antigliedad 0-30
II.- Escolaridad 0-20
.- Desempefio 0-50

l.- Antigliedad:

Se otorgara un punto por cada afio
efectivo de servicio a la Universidad hasta
llegar a 30 puntos.

Cuando un técnico académico
interino gane una plaza y obtenga el
nombramiento de numerario, Si esta
laboralmente activo, se le podra reconocer
como antigiedad, el tiempo inmediato
anterior a la obtencion del nombramiento
que haya trabajado de manera
ininterrumpida como personal docente
interino. Lo anterior no es aplicable
cuando las labores anteriores al
nombramiento hayan sido administrativas,
de apoyo o de caracter no académico.

Il.- Escolaridad:

Se compone de los estudios
formales desde el nivel técnico hasta los
estudios de posgrado y de los cursos de
actualizacién académica; por éstos se
entienden aquellos que se realizan dentro
o fuera de la Institucién, son acreditados
por la Universidad y tienen valor curricular.
Los puntajes asignados por este concepto
solo tendran validez para sustituir de
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manera provisional el grado aca
siguiente ‘en que se ubique el gr
estudios del técnico académico.

Los puntajes de escolarida
son acumulables y se asignaran
acuerdo al grado maximo de estudi
los puntos maximos de escolaridad
actualizacion académica. Estos ulti
seran tomados en cuenta, segun el g
maximo de estudios del técnico.

2.1.- Criterios para establece
puntajes de escolaridad:

a) Una carrera de t
superior o posbachillerato tendra un
de 8 puntos;

b) Una licenciatura 12 pu

c¢) Una segunda licenciatu
carrera técnica 2 puntos mas;

d) Los estudios de posgrado se
calificaran contando 2 puntos por cada afio
de estudio, segun la duracion considerada
normal por la Institucion que imparte el
posgrado. En caso de estudios de
posgrado que no impliquen una dedicacion
de tiempo completo, se puntuaran segu
la equivalencia en términos de estudios de
tiempo completo, considerando como
carga normal para este tipo de estudios la
de 80 créditos definidos conforme a la
ANUIES. EI servicio social no se contara
como tiempo de estudios para efecto de
esta calificacion. La puntuacion maxima
sera de 20; y

e) Los cursos de actualizacion e

las habilidades de su competencia hast
un maximo de 20 puntos.

Cadigo: DI-PL-N



cuenta para calificar
evaluaciones:

b) El Jefe del Departamento
¢) El Decano

El formato de evaluaci
elaborado por la Direccibn Gen
Docencia de Pregrado, con apoyo
Direccion General de Planeacio
Desarrollo, y ser4a aprobado por
Comisién Ejecutiva Universitaria.
formato debera estar basado en
siguientes criterios generales:

1.- Ciriterio e iniciativa;

2.- Toma de
creatividad;

decisiones vy

3.- Responsabilidad con los
equipos, materiales y herramientas; y

4.- Apoyo académico.

Cuando un técnico académico
haya obtenido en tres evaluaciones
bienales seguidas de 31 a 40 puntos de
desempefio, se le ubicard en los
siguientes rubros especiales:

1.- En las primeras tres
evaluaciones seguidas entre 31 y 40
puntos:

a) Si el promedio de ellas se
ubica entre 31 y 33, la calificacion
asignada sera de 41;

b) Si el promedio de ellas se
ubica entre 34 y 37, la calificacion
asignada sera de 42; y

c) Si el promedio de ellas se
ubica entre 38 y 40, la calificacion
asignada seré de 43.
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2.- En la segunda ocasion
obtengan tres evaluaciones seguid
31 y 40 puntos:

@) Si el promedio de
ubica entre 31 y 33, la
asignadz%‘seré de 44; i

o
b) Si el promedio de e
ubica entre 34 y 37, la cali
asignada sera de 45; y

c) Si el promedio de e
ubica entre 38 y 40, la cali
asignada sera de 46. .

3.- En la tercera ocasion
obtengan tres evaluaciones seguid
31y 40 puntos:

a) Si el promedio de
ubica entre 31 y 33, la
asignada sera de 47,

b) Si el promedio de
ubica entre 34 y 37, la ca
asignada sera de 48; y

c) Si el promedio de ellas
ubica entre 38 y 40, la calificaci
asignada sera de 49.

4.- En la cuarta ocasion o mas
que se obtengan tres evaluaciones
seguidas entre 31 y 40 puntos,
calificacion asignada sera de 50. '

Emision:



NEXO 2. .
EVALUACION
OR ASIGNATURA

el profesor de

asignatura  considera siguientes

factores:
FACTORES
I.- Antigledad
II.- Escolaridad
lll.- Desempeno
l.- Antigliedad:

Se otorgara un punto por cada a

de servicio efectivo a la Universidad hasta

llegar a 20 puntos.

Cuando un profesor interino gane
una plaza y obtenga el nombramiento de
numerario, si esta laboralmente activo, se
le podra reconocer como antigliedad el
tiempo inmediato anterior a la obtencion
del nombramiento que haya trabajado de
manera ininterrumpida como personal
docente interino. Lo anterior no es
aplicable cuando las labores anteriores al
nombramiento hayan sido administrativas,
de apoyo o de caracter no académico.

Il.- Escolaridad:

Se compone de los estudios
formales desde el nivel técnico hasta los
estudios de posgrado y de los cursos de
actualizacion académica. Por éstos se
entienden aquellos que se realizan dentro
o fuera de la Institucion y son acreditados
por la Universidad y tienen valor curricular.

Los cursos de actualizacién seran
contabilizados en el rubro de escolaridad
hasta un maximo de 6 puntos.

Los puntajes asignados por este
concepto so6lo tendran validez para
sustituir de manera provisional el grado

|Elaborado por: Secretaria General.
Revisado por: Comisién Permanente de Legislacion.
Aprobado por: H. Consejo Universitario.

émico siguiente en que se ubi
de estudios del profesor asi
tanto, para fines de evalu
ser considerado un nu
gque supere los p
escolaﬁq).ad gue se mencionan e
i

Los puntajes de escola

son acumulables y se asignat
acuerdo conrel grado maximo de e
y los puntos maximos de escolarid
actualizacion académica. Estos
seran tomados en cuenta, segun e
méaximo de estudios del profesor.

Emision:



TABLA DE ESC

Estudios Form Puntos
Nivel Licenciatura
Pasante de Licenciatura 10 puntos

Titulo de Licenciatura

2 puntos mas

Segunda Licenciatura

2 puntos mas

Nivel Posgrado

Especialidad

4 puntos

Segunda Especialidad

2 puntos mas

Pasante de Maestria

16 puntos

Titulo de Maestria

2 puntos mas

Segunda Maestria

3 puntos mas

Candidato a Doctor

24 puntos

Titulo de Doctorado

3 puntos mas

Actualizacién académica

Hasta 6 puntos, sin superar
el méximo de 30

|Elaborado por: Secretaria General.
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ol iterios para establecer
los puntajes d

a de técnico
tendra un valor

a) Una
superior o posbachiller
de 8 puntos;

b) Una licenciatura

c¢) Una segunda lice
carrera técnica 2 puntos mas;

d) Cuando se tenga una c
técnica y una licenciatura sélo co
ésta ultima;

e) Los estudios de posgrado se‘

calificaran contando 2 puntos por cada
afio de estudio, segun la duracién
considerada normal por la Institucién que
imparte el posgrado. En caso de estudios
de posgrado, que no impliquen una
dedicacion de tiempo completo, se
puntuaran de acuerdo con  su
equivalencia en términos de estudios de
tiempo completo, considerando como
carga normal para este tipo de estudios la
de 80 créditos definidos conforme a la
ANUIES. Para fines de este Reglamento
las  especialidades meédicas seran
equivalentes a la maestria. El servicio
social no se contara como tiempo de
estudios para efecto de esta calificacion.
La puntuacion maxima sera de 27,

f) Una segunda especialidad 2
puntos mas; y

g) Una segunda maestria 3
puntos mas.

2.2.- Escolaridad como requisito
de permanencia:

221.- Los profesores de
asignatura para efecto de su evaluacion
bienal, tendran la obligacion de cumplir
con 6 créditos de actualizacion académica
en su area especifica de conocimientos o

|Elaborado por: Secretaria General.
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bien de formacion docente.
créditos podran obtenerse media
acreditacion de cursos impartidos
Universidad Autbnoma de Aguasc
u otras instituciones, o media
asistencia a congresos,
talleres organizados por
cientificas o académicas
Para la contabilizacion de estos cré
se podra considerar el promedio
periodos de 4 anos laborados inmed
a la evaluacion bienal correspondiente.

Al profesor que cumpla co
nimero de créditos que le oblig
después de habérsele otorgado
prérroga para su cumplimiento, solam
se le haran efectivos los cred
indispensables para cumplir con di
obligacion. Si el resultado implicara s
de categoria, ésta no tendra efectos
a partir de la pr6xima evaluacion bien

2.2.2.- A los profesore
impartan  cursos de  actuali
académica o de formacion docer
seran otorgados los
correspondientes, siempre y cuando
los hayan impartido méas de dos veces.
el contenido del programa cambi
sustancialmente se otorgaran los créditos
por una vez mas.

2.2.3.- El Decano, de manera
conjunta con el Jefe de Departamento,
indicara las facilidades y prioridades de s
personal para que pueda inscribirse a los
cursos que ofrezca la Institucion vy
establecera, en Su caso, su
obligatoriedad. Ademéas, cada Centro
promovera cursos y otras formas de
educacion continua para satisfacer las
necesidades de sus profesores.

2.2.4.- En la evaluacion bienal se
contabilizara un punto mas en escolaridad
por cada 30 créditos de actualizacion
académica en su area de conocimientos,
hasta un maximo de 6.

Cadigo: DI-PL-NO-
Actualizacion:
Emision: 04/0

I



2.2.5.-
cursos o asista
talleres, fuera
Autonoma de Aguas
que le correspondan
por la Comision Ejecu
Para ello, cualquier

ando un profesor realice
ongresos, simposia o

la  Universidad
ientes, los créditos
an determinados
Universitaria.
iploma o
que venir
ia de las
horas tedricas y practicas que ¢
el curso que se haya tomado
haya impartido fuera de la Instit
bien, por un programa oficial del
en el que se sefale claramente el n
de horas que comprendio.

2.2.6.- Para ingresar al persona"'l‘

académico de la Universidad Autonom
de Aguascalientes, tanto en calidad de
interino como pronumerario, se preferira
en igualdad de circunstancias a
candidatos que, ademas de Ilos
conocimientos propios de su area, tengan
mas formacion académica.

2.2.7.- Los profesores que hayan
realizado estudios de actualizacion
académica, durante los Ultimos cuatro
afios inmediatos a su evaluaciéon bienal,
les seran reconocidos sélo si presentan
las constancias que los acreditan. Cuando
se haya realizado fuera de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes se atendera
al inciso 2.2.5.

Ill.- Desempefio:

El desempefio del profesor
asignatura se compondra de los
siguientes factores:

a) La evaluacion de los alumnos 50%

b) La evaluacion del Jefe
de Departamento 30%

c) La evaluacion del Decano 20%

|Elaborado por: Secretaria General.
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a) La evaluacion de
alumnos: L

Este rubro sera c
mediante un instrumento de medici
para dicho fin elabore la Di
General de Docencia de Pr
deberd ser dictaminado y aprobado
Comisién Ejecutiva Universitaria.

Para evaluar el desempefi
profesor de asignatura, el instrument:
medicion debera consid
principalmente ‘aquellos aspectos
tienen que ver con el dominio del are
conocimientos de la materia o mat
que imparte, su cumplimiento puntu
eficiente en la imparticion de
asignatura, sus recursos didactico
procesos de evaluacion empleados,
como su comportamiento en el aula
su relacion con los alumnos.

b) La evaluacion del Jef
Departamento:

Este aspecto serda reg
mediante un formato elaborado p
Direccion General de Docencia
Pregrado, dictaminado por la Comisio
Ejecutiva Universitaria y aprobado por el
H. Consejo Universitario.

En este rubro deberé considerarse
la calidad, pertinencia y actualizacion de
los programas de las materias, la entrega
oportuna de la lista de asistencia de lo
alumnos, la elaboracion y verificacion de
examenes de acuerdo con el programa de
la materia en los tiempos establecidos, la
entrega puntual de resultados en los
examenes ordinarios y extraordinarios,
entre  otros aspectos que sean
considerados en el instrumento de
medicién correspondiente.
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profesor  sera
conocimiento y condic
profesor, asi como del
labores. Para ello, debera
informacion necesaria par
calificacion, la cual se da
conocidas las de alumnos efe de
Departamento.

Cuando un profesor asi
haya obtenido en tres evaluac
bienales seguidas, de 31 a 40 punto
desempefio, se le ubicard en
siguientes rubros especiales:

1.- En las  primeras tre

evaluaciones seguidas entre 31 y 40 |

puntos:

a) Si el promedio de ellas se
ubica entre 31 y 33, la calificacion
asignada seréa de 41;

b) Si el promedio de ellas se
ubica entre 34 y 37, la calificacion
asignada sera de 42; y

c) Si el promedio de ellas se
ubica entre 38 y 40, la calificacion
asignada sera de 43.

2.- En la segunda ocasion que se
obtengan tres evaluaciones seguidas
entre 31 y 40 puntos:

a) Si el promedio de ellas se
ubica entre 31 y 33, la calificacion
asignada seré de 44;

b) Si el promedio de ellas se
ubica entre 34 y 37, la calificacién
asignada seré de 45; y

c) Si el promedio de ellas se
ubica entre 38 y 40, la calificacién
asignada seréa de 46.

|Elaborado por: Secretaria General.
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3.- En la tercera ocasion
gan tres evaluaciones s

";..- el promedio de
e 34 y 37, la ca
ade 48,y

c) Si el promedio de
ubica entre 38 y 40, la cal
asignada sera de 49.

4.- En la cuarta ocasion
que se obtengan tres eval
seguidas entre 31 y 40 pu
calificacion asignada sera de 50.

=
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SISTEMA DE
PROFESOR
PARCIAL

profesores de
jva sera de

FACTORES
l.- Antigledad
Il.- Escolaridad

[ll.- Desempeiio 50 puntos

I.- Antigliedad:

Se otorgard un punto por cada afo
de servicio a la Universidad hasta llegar a
20 puntos.

Cuando un profesor interino gane
una plaza y obtenga el nombramiento de
numerario, si esta laboralmente activo, se
le podra reconocer como antigiedad el
tiempo inmediato anterior, a la obtencion
del nombramiento, que haya trabajado de
manera ininterrumpida como personal
docente interino. Lo anterior no es
aplicable cuando las labores anteriores al
nombramiento hayan sido administrativas,
de apoyo o de caracter no academico.
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Il.- Escolaridad:

"

- Se compone de los
form‘éles desde el nivel técnico |
estudips de posgrado y de los
actuallZacmn académica. Por
entlenden aquellos que se reali
o fuera de la Institucion y son ac
por la Universidad y tiene
curricular.

Los cursos de actualizacio
contabilizados en el rubro de esc
hasta un maximao de 6 puntos.

Los puntajes asignados po
concepto so6lo tendran validez
sustituir de manera provisional eI
académico siguiente en gue se u
grado de estudios del profesor asi
Por lo tanto, para fines de evalua
podra ser considerado un nd
créditos que supere los
escolaridad que se mencionan

Los puntajes de escolar
son acumulables y se asignar
acuerdo con el grado maximo de est
y los puntos maximos de escolari
obtenidos por actualizacion académic
Estos dltimos seran tomados en cuenta,
segun el grado maximo de estudios del
profesor.



TABLA DE ESCOLARI

Estudios Formales Puntos
Nivel Licenciatura
Pasante de Licenciatura 10 puntos

Titulo de Licenciatura

2 puntos mas

Segunda Licenciatura

Nivel Posgrado

Especialidad

14 puntos

Segunda Especialidad

2 puntos mas

Pasante de Maestria

16 puntos

Titulo de Maestria

2 puntos mas

Segunda Maestria

3 puntos mas

Candidato a Doctor

24 puntos

Titulo de Doctorado

3 puntos mas

Actualizacion académica

Hasta 6 puntos, sin superar
el maximo de 30

|Elaborado por: Secretaria General.
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rios para establecer los
puntajes de es [

a) Una ra de técnico
superior o posbachill tendra un valor
de 8 puntos;

b) Una licenciatur puntos;
c) Una segunda lic
carrera técnica, 2 puntos mas;

d) Cuando se tenga un
técnica y una licenciatura sélo cont
altima;

e) Los estudios de posgradq‘?se
calificaran contando 2 puntos por cada afio
de estudio segun la duracién considerada
normal por la Institucion que imparte el
posgrado. En caso de estudios de
posgrado que no impliquen una dedicacion
de tiempo completo, se puntuaran de
acuerdo con su equivalencia en términos
de estudios de tiempo completo,
considerando como carga normal para
este tipo de estudios la de 80 créditos
definidos conforme a la ANUIES. Para
fines de  este Reglamento  las
especialidades médicas seran
equivalentes a la maestria. El servicio
social no se contara como tiempo de
estudios para efecto de esta calificacion.
La puntuacion maxima sera de 27,

f) Una segunda especialidad, 2
puntos mas; y

g) Una segunda maestria, 3
puntos mas.

2.2.- Escolaridad como requisito
de permanencia:

2.2.1.- Los  profesores de
dedicacion parcial y exclusiva para efectos
de su evaluacion bienal, tendran la
obligacion de cumplir con 12 créditos de
actualizacion académica en su éarea
especifica de conocimientos o bien de
formacién docente. Dichos créditos podran

Elaborado por: Secretaria General.
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obtenerse mediante la acreditac

cursos impartidos en la Uni
Autbnoma de Aguascalientes
instituciones o0 mediante la asi
congresos, simposia o talleres orga
por sociedades cientificas y acac
reconocidas. Para su contabilizac
podra considerar el promedio de ¢
en periodos de 4 afos laborados &
la evaluacion bienal correspondiente.

Al profesor que cumpla cc
nimero de créditos que le oblig
después de habérsele otorgado
prorroga para su cumplimiento, solal
se le hardn efectivos los cre
indispensables para cumplir con
obligacion. Si el resultado implicara
de categoria, ésta no tendra efectos s
partir de la préxima evaluacion biena

2.2.2.- A los profesores

impartan  cursos de actuali
académica o de formacion docer
seran otorgados los

correspondientes, siempre y cuandc
hayan impartido mas de dos veces
contenido del programa c
sustancialmente se otorgaran los créd
por una vez mas.

i
z

2.2.3.- El Decano, de manera
conjunta con el Jefe de Departamento,
indicara las facilidades y prioridades de su
personal para que pueda inscribirse a los
cursos que ofrezca la Institucion
establecera, en su caso, su obligatoriedac
Ademas cada Centro promovera cursos
otras formas de educacion continua para
satisfacer las necesidades de sus
profesores.

2.2.4.- En la evaluacién bienal se
contabilizara un punto mas en escolaridac
por cada 30 créditos de actualizacio
académica en su area de conocimientos
hasta un maximo de 6.

2.2.5.- Cuando un profesor reali
CuUrsos 0 asista a congresos, Simposie
talleres, fuera de la Universidad Autono

Cadigo: DI-PL-
Actualizac
Emision: O



de Aguasca
correspondan s
Comision Ejecultiv
cualquier diploma
asistencia tiene que Vi
una constancia de
practicas que comprendi
haya tomado o que se
fuera de la Institucion o
programa oficial del evento e
sefiale claramente el numero d
comprendio.

s, los créditos que le
an determinados por la
iversitaria. Para ello,
comprobante de
it acompafiado de
s tedricas y
Curso que se

2.2.6.- Los profesores que
realizado estudios de actualizac
académica durante los Ultimos cuatro af
inmediatos a su evaluacion bienal, les
serdn reconocidos soélo si presentan las
constancias que los acreditan. Cuando se
haya realizado fuera de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes se atendera
al inciso 2.2.5.

lll.- Desempefio:

El desempefio del profesor de
dedicacion parcial y exclusiva se evaluara
separando sus funciones docentes de las
de investigacion, difusion y apoyo. Para
obtener su puntuacion final deberan
tomarse en cuenta las puntuaciones
correspondientes a cada actividad, que
seran ponderadas de acuerdo con el
nuamero de horas asignadas para ellas en
su carga de trabajo.

Para la evaluacion del desempefio
en las actividades de docencia del profesor
de dedicacion parcial y exclusiva se
tomaran en cuenta de los siguientes
factores:

a) La evaluacion de los alumnos 50%
b) La evaluacion del Jefe

de Departamento 30%
¢) La evaluacion del Decano 20%
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a) La evaluacion

alumnos:

Este rubro sera calculado
un instrumento de medicion q
dicho fin, elabore la Direccién G
Docencia de Pregrado, el cual de
dictaminado y aprobado por la C
Ejecutiva Universitaria.

Para evaluar el desempefio
actividades de docencia del profe

dedicacion parcial 'y exclusiv
instrumento  de medicion  d
considerar principalmente a

aspectos que tienen que ver ¢
dominio del area de conocimientos
materia 0 materias que impart
cumplimiento puntual 'y eficiente
imparticién de la asignatura, sus re
didacticos y procesos de eva
empleados, asi como su comport
en el aula y en su relacion
alumnos.

b) La evaluaciéon del 3
Departamento:

Este aspecto serd regist
mediante un formato elaborado por
Direccibn General de Docencia de
Pregrado, dictaminado por la Comisién
Ejecutiva Universitaria y aprobado por el
H. Consejo Universitario.

En este rubro debera considera
la calidad, pertinencia y actualizacion
los programas de las materia
participacion en las academias, la entrega
oportuna de la lista de asistencia de los
alumnos, la elaboracion y verificacion d
examenes de acuerdo con el programa d
la materia en los tiempos establecidos,
entrega puntual de resultados en
examenes ordinarios y extraordinario
entre  otros aspectos que  Sed
considerados en el instrumento
medicion correspondiente.

Emision:



profesor sera otorg
conocimiento y condi
profesor, asi como del
labores. Para ello, deber
informacion necesaria pa
calificacion, la cual se d
conocida la de los alumnos y |
Departamento.

Para la evaluacion del de
en las actividades de
difusion y apoyo del
dedicacion parcial y exclusiva se to
en cuenta los siguientes factores:

a) La evaluacién del Jefe
de Departamento 60%

b) La evaluacion del Decano 40%
a) La evaluacion del Jefe de
Departamento:

Este aspecto sera registrado
mediante un formato elaborado por la
Direccion General de Docencia de
Pregrado, dictaminado y aprobado por la
Comisién  Ejecutiva  Universitaria y
aprobado por el H. Consejo Universitario.

La evaluacion semestral del Jefe
de Departamento a los profesores debera
ser otorgada de manera objetiva con base
en la informacion recabada y en los
informes presentados por el profesor.
Debera considerar la calidad del desarrollo
de proyectos de investigacion, la entrega
oportuna de informes parciales y
sustantivos, la productividad en esta
actividad, las labores de tutelaje, difusion,
gestion y apoyo administrativo que le
hayan sido asignadas, entre otras
actividades que reflejen el desempefio del
profesor de dedicacion parcial y exclusiva
de las funciones sustantivas.
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b) Laevaluacion del D

- La calificacion del D
profesor sera otorgada de acuer
conocimiento y las condiciones
del profesor, asi como del dese
sus labores. Para ello, podra alle
la informacién necesaria para ot
calificacion.

Cuando un profesor de dedi
parcial o exclusiva haya obtenido e
evaluaciones bienales seguidas, d
40 puntos de desempeiio, se le ubic
los siguientes rubros especiales:

1.- En las primeras
evaluaciones seguidas entre 31
puntos:

a) Si el promedio de
ubica entre 31 y 33, la cali
asignada sera de 41;

b) Si el promedio de
ubica entre 34 y 37, la c
asignada sera de 42; y

c) Si el promedio de ellas
ubica entre 38 y 40, la calificaci
asignada sera de 43.

2.- En la segunda ocasion que se
obtengan tres evaluaciones seguidas entr
31y 40 puntos: )

a) Si el promedio de ellas
ubica entre 31 y 33, la calificacio
asignada sera de 44;

b) Si el promedio de ellas s
ubica entre 34 y 37, la calificacio
asignada sera de 45; y

c) Si el promedio de ellas
ubica entre 38 y 40, la calificacic
asignada sera de 46.

3.- En la tercera ocasion que

obtengan tres evaluaciones seguidas e
31y 40 puntos:

Emision:



a)
ubica entre
asignada sera de

promedio de ellas se
33, la calificacion

io de ellas se
la calificacion

b) Si el pro
ubica entre 34 y
asignada sera de 48;y

c) Si el promedio * ellas se
ubica entre 38 y 40, la*

asignada sera de 49.

4.- En la cuarta ocasio
gue se obtengan tres evalu
seguidas entre 31 y 40 punt
calificacion asignada sera de 50.
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Aprobado por: H. Consejo Universitario.



erd evaluado por
S 4 actividades

aquella o aquellas

que se mencio (docencia,
investigacion, difusion y 0) que haya
desempefiado de hecho el periodo

cubierto por la evaluacion, se la escala

siguiente:

0 - 5 puntos. Cuando e
tenga un desempefio claramente
haciéndose necesaria su sustituci
asignacion a otras
académicas.

6 - 10 puntos. Cuando el profesor
se limite al cumplimiento rutinario de sus
actividades, sin destacar por ningun
concepto ni participar en las tareas de
desarrollo, renovacion y actualizacion de
programas.

11 - 20 puntos. Cuando el profesor
realice sus actividades cumpliendo de
manera adecuada con los programas, Yy
con una participacion minima en las tareas
de desarrollo, renovacion y/o actualizacion
de programas.

Elaborado por: Secretaria General.
Revisado por: Comisién Permanente de Legislacion.
Aprobado por: H. Consejo Universitario.

% 21 - 30 puntos. Cuando
realice sus actividades
ad‘é,'puadamente con progr.
imp’liquen un rendimiento esp
complejidad, dificultad de
etc., dﬁi\._una participacion impo
tareas ' de desarrollo, reno
actualizagién de programas.

31 - 40 puntos. Cuando e
conjunte los 2 elementos d
anterior.

41 - 50 puntos. Cuando el
mantenga un desempefio del niv
durante 3 evaluaciones.

Cuando un miembro del
académico comience a reali
actividad diferente a la doce
apoyo, podra ser tomada la
mas alta de alguna de las fi
desemperie, cuando esta a
un 30% de su carga total. Lo
evaluacion bienal a juicio de |
Ejecutiva Universitaria.



El presente
al Académico de la
Universidad Autonomatele Aguascalientes
y SUS anexos entraran [
dia siguiente al de su

Correo Universitario.

SEGUNDO.- Se oga el
Reglamento del Personal Academico de la
Universidad Auténoma de AguaS€alientes

TERCERO.- Para los efecto
evaluacion bienal del personal acad
de la Universidad Auténoma d
Aguascalientes, los nuevos sistemas de
evaluacion que se precisan en los anexos
del presente Reglamento, seran aplicados
en la segunda evaluacién bienal posterior
a la entrada en vigor de este ordenamiento
y Sus anexos, segun corresponda a cada
miembro del personal académico.

CUARTO.- El personal académico
que se incorpore a la Universidad
Auténoma de Aguascalientes,
posteriormente a la entrada en vigor del
presente Reglamento y sus anexos, estara
sujeto en forma inmediata, en todos sus
términos, a los sistemas de evaluacion y
reglamentacion  previstos en  este
ordenamiento.

QUINTO.- En el supuesto de que
algin miembro del personal académico,
por necesidad de la Institucion, deba ser
reubicado, se ajustara a los términos de
cambio de area académica que la
Comision Ejecutiva Universitaria determine
como procedente.

SEXTO.- Los aspectos de
procedimiento no previstos en el presente
Reglamento seran establecidos por la
Secretaria General. Los aspectos de fondo
seran determinados por la Comision
Ejecutiva Universitaria.

Elaborado por: Secretaria General.
Revisado por: Comisién Permanente de Legislacion.
Aprobado por: H. Consejo Universitario.

S -

. SEPTIMO.- Los proble
interpretacion o aplicacion que o
entrada en vigor del presente Re
asi como los asuntos no previs
MiSMO y SUS anexos, seran rest
la Comision Ejecutiva Universitarie
principio de respeto irrestricto
derechos adquiridos por el
académico de la Universidad Auto
Aguascalientes.

El presente Reglamento fue apro
por el H. Consejo Universitario
Universidad Auténoma
Aguascalientes en

extraordinaria celebrada el dia
octubre del afio 2000 y publicado
Correo Universitario Nimero 4,
Epoca, el 19 de abril de 2001,
Rector el Dr. Antonio Avila Stc
Secretario General el M. en So
Ramiro Aleman Lopez.

EL PRESIDENTE DEL H. C
UNIVERSITARIO

DR. ANTONIO AVILA STOR
RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN SOC. JOSE RAMIRO ALEMAN

LOPEZ o
SECRETARIO GENERAL

Emision:



ACUERDO
ARTICULOS 4
LOS ARTICUL
REGLAMENTO

ACADEMICO DE
AUTONOMA DE AGUA

REFORMAS A LGOS
Y 49 Y ADICION DE
50 Y 51 DEL
L PERSONAL
UNIVERSIDAD
LIENTES.

PRIMERO.- Se
articulos 47, 48 y 49 y se
articulos 50 y 51 del Reg
Personal Académico de la
Autonoma de Aguascalientes.

SEGUNDO.- El presente
de reformas y adiciones al Reglame
Personal Académico de la Univer
Auténoma de Aguascalientes, entrara e
vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Correo Universitario.

El presente acuerdo de reformas vy
adiciones fue aprobado por el H.
Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de mayo
de 2003 y publicado en el Correo
Universitario Nimero 16, Quinta Epoca,
el 11 de agosto de 2003, siendo Rector
el Dr. Antonio Avila Storer y Secretario
General el M. en Soc. José Ramiro
Aleman Lopez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. ANTONIO AVILA STORER
RECTOR

EL SECRETARIO GENERAL DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO

M. EN SOC. JOSE RAMIRO ALEMAN
LOPEZ
SECRETARIO GENERAL

Elaborado por: Secretaria General.
Revisado por: Comisién Permanente de Legislacion.
Aprobado por: H. Consejo Universitario.
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ACUERDO

. DE REFORM
REGLAMENTO DE P
ACADEMICO DE LA UNIV
AUTONOMA DE AGUASCALI

UNICO.- Se reforma el art
se deroga el articulo 41 del Reglal
Personal Académico de la Uni
Autonoma de Aguascalientes.

ARTICULOS TRANSITORIO

UNICO.- El presente acue
reformas entrara en vigor a partir
siguiente al de su publicacion en el
Universitario.

El presente acuerdo de reform
aprobado por el H.
Universitario de la  Univ
Autonoma de Aguascalientes e
ordinaria celebrada el dia 27 d
de 2006 y publicado en
Universitario Numero 13, Se;
el 15 de diciembre de 200
Rector el M. en C. Rafael Urzu
y Secretario General la Lic. Er
Lebn Rodriguez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS
RECTOR B

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJ
UNIVERSITARIO

LIC. ERNESTINA LEON RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL



ACUERDO
ADICIONES
PERSONAL
UNIVERSIDAD

E REFORMAS Y
REGLAMENTO DEL

primero, la fraccion IV y e
del articulo 12; se adiciona
Bis; se reforman los articulos
adicionan los articulos 46-A,
46-D, 46-E, 46-F, 46-G y
Reglamento del Personal Académ
Universidad Auténoma de Aguasca

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO.- El presente acuerdo de
reformas y adiciones entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el
Correo Universitario.

El presente acuerdo de reformas vy
adiciones fue aprobado por el H.
Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de marzo
de 2007 y publicado en el Correo
Universitario Nimero 19, Sexta Epoca,
el 25 de mayo de 2007, siendo Rector el
M. en C. Rafael Urzua Macias vy
Secretario General la Lic. Ernestina
Ledn Rodriguez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS
RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

LIC. ERNESTINA LEON RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL

Elaborado por: Secretaria General.
Revisado por: Comisién Permanente de Legislacion.
Aprobado por: H. Consejo Universitario.

ACUERDO DE

. REFORM
REGLAMENTO DEL P
ACADEMICO DE LA UNIV
AUTONOMA DE AGUASCALI

~ UNICO.- Se reforman lo
4 fraccion 1V; 12-BIS fraccion II; y
1. fraccion 1ll parrafo segu
Reglamento del Personal Académi
Universidad Auténoma de Aguascal

ARTICULOS TRANSITORIO

I

UNICO.- El presente acue
reformas entrard en vigor al dia si
de su publicacion en el
Universitario.

Este acuerdo de reformas fue al
por el H. Consejo Universitari
Universidad Auténoma
Aguascalientes, en sesion
celebrada el 14 de abril d
publicado en el Correo Ur
Namero 1, Séptima Epoca,
septiembre de 2011, siendo Re
en Admén. Mario Andrade Cerv
Secretario General el Dr. e
Francisco Javier Avelar Gonzalez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN ADMON. MARIO ANDRADE
CERVANTES i
RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. EN C. FRANCISCO JAVIER
AVELAR GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL



ACUERDO E ADICIONES Y

REFORMAS REGLAMENTO DEL
PERSONAL EMICO DE LA
UNIVERSIDAD TONOMA DE
AGUASCALIENTES.

UNICO.- Se adiciona el inciso c) y
se reforma el Ultimo péarrafo'@de la fraccion |
del articulo 12 del Re ento del
Personal Académico de la iversidad

Auténoma de Aguascalientes.

ARTICULOS TRANSITORI

reformas entraran en vigor el dia |
siguiente de la fecha de su publicacion
el Correo Universitario.

Este acuerdo de adiciones y reformas
fue aprobado por el H. Consejo
Universitario de la  Universidad
Auténoma de Aguascalientes, en
sesion ordinaria celebrada el 18 de
junio de 2015 y publicado en el Correo
Universitario Numero 19, Séptima
Epoca, el 13 de agosto de 2015, siendo
Rector el M. en Admoén. Mario Andrade
Cervantes y Secretario General el Dr. en
C. Francisco Javier Avelar Gonzélez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN ADMON. MARIO ANDRADE
CERVANTES
RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. EN C. FRANCISCO JAVIER
AVELAR GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL

Elaborado por: Secretaria General.
Revisado por: Comisién Permanente de Legislacion.
Aprobado por: H. Consejo Universitario.

ACUERDO DE REFORM
REGLAMENTO DEL P
ACADEMICO DE LA UNIV
AUTONOMA DE AGUASCALI

~ UNICO.- Se reforma el
del Reglamento del Personal A
de la Universidad Auténo
Aguascalientes.

ARTICULOS TRANSITORIO

UNICO.- El presente acue
reformas entrara en vigor el di
siguiente de la fecha de su publica:
el Correo Universitario.

Este acuerdo de reformas fue ap
por el H. Consejo Universitari
Universidad Auténoma
Aguascalientes, en sesion
celebrada el 23 de marzo de
publicado en el Correo Uni
Namero 7, Octava Epoca, el
de 2018, siendo Rector el
Francisco Javier Avelar Go
Secretario General el M. en Der.
J. Jesus Gonzalez Hernandez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. EN C. FRANCISCO JAVIER
AVELAR GONZALEZ
RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN DER. CONST. J. JESUS

GONZALEZ HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL
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ACUERDO REFORMAS AL
DEL PERSONAL
ACADEMICO DEALA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE A

el articulo 43
| Académico
Snoma de

del Reglamento del Per
de la Universidad
Aguascalientes.

UNICO. - El presente Ac
Reforma entrara en vigor al di
siguiente al de su publicacién en el
Universitario.

La presente reforma fue aprobada por
el H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de
Aguascalientes, en sesién ordinaria
celebrada el 27 de septiembre de 2018 y
publicada en el Correo Universitario
Numero 16, Octava Epoca, el 01 de
octubre de 2018, siendo Rector el Dr. en
C. Francisco Javier Avelar Gonzalez y
Secretario General el M. en Der. Const.
J. Jesus Gonzélez Hernandez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. EN C. FRANCISCO JAVIER
AVELAR GONZALEZ
RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN DER. CONST. J. JESUS
GONZALEZ HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

Elaborado por: Secretaria General.
Revisado por: Comisién Permanente de Legislacion.
Aprobado por: H. Consejo Universitario.

ACUERDO DE REFOR
ADICIONES AL REGLAME
PERSONAL  ACADEMICO
UNIVERSIDAD AUTONO
AGUASCALIENTES.

'UNICO.- Se adiciona la fr
al articulo 45, se adiciona el artic
se reforma la fraccion | del actua
46-F convirtiendose en articulo 46
recorren de manera subsecue
nomenclatura de los actuales articu
G y 46-H para convertirse en 46-
respectivamente, del Reglamen
Personal Académico de la Univ
Autonoma de Aguascalientes.

El presente acuerdo de refor
adiciones fue aprobado por
Consejo Universitario de la Univ
Autébnoma de Aguascalient
sesion ordinaria celebrada el d
junio de 2024 y publicado en
Universitario Namero 7, Nove
el 4 de julio de 2024, siendo
Dra. en Admon. Sandra Yeseni
Castro y Secretario General el
Der. José Manuel Lépez Libreros.

LA PRESIDENTA DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DRA. EN ADMQN. SANDRA YESENIA
PINZON CASTRO
RECTORA

[

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. EN DER. JOSE MANUEL LOPEZ

LIBREROS
SECRETARIO GENERAL
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