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INTRODUCCION

La transparencia es un elemento fundamental para que las instituciones mantengan una cultura de integracion, equidad,

promocion de la legalidad y rendicion de cuentas.

Con el objetivo de garantizar el acceso de toda persona a la informacion y a los procesos que se llevan dentro de la

institucion, ademas de atender los requerimientos hechos por la Secretaria de la Funcién Publica, la Universidad Autonoma de
Aguascalientes en el marco del Programa de Contraloria Social, bajo la validacion de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional como instancia normativa, desarrollé una serie de actividades como la revision, analisis y acciones de mejora de
contraloria social correspondientes a los apoyos y servicios otorgados por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el Tipo Superior (PRODEP), siendo éste un programa estratégico de la Secretaria de Educacion Publica que da soporte
a instituciones educativas publicas de nivel superior y que tiene como fin profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo
(PTC) para que alcancen las capacidades de investigacién-docencia, contribuyan al desarrollo tecnol6gico e innovacion con
responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad académica
capaz de transformar su entorno.

Resultados de la Contraloria Social y Acciones de Mejora.

v Sobre el Ejercicio y Aplicacion de los Recursos Federales Asignados.

v

En el presente afo solo se autoriz6 un apoyo econémico en el marco del programa Apoyo a Profesores con
Reconocimiento al Perfil Deseable Prodep. El otorgamiento del Reconocimiento al Perfil Deseable Prodep, asi
como la Evaluacién de Cuerpos Académicos, son servicios que todavia se encuentran en proceso por el retraso
gue tuvieron las convocatorias en el presente afio; sin embargo, se apoy6 a los profesores de tiempo completo
en la orientacion, revision y validacién de la captura de su curriculo Prodep mientras ellos integraban las
evidencias de las actividades, tanto para las solicitudes de Reconocimiento al Perfil Deseable como para la
Evaluacion de Cuerpos Académicos, esto se hizo desde el inicio del afio 2024 y especialmente en el periodo
que estuvo abierta la convocatoria.

Segun el Informe elaborado por los integrantes del Comité de Contraloria Social, los profesores se manifiestan
en general satisfechos con los apoyos y servicios Prodep, asi como con el soporte y orientaciéon que se les
ofrece durante el periodo de solicitud y ejercicio de los recursos en la UAA, al final del documento se incluira,
una vez que termine el proceso, una tabla de beneficiarios PRODEP 2024.

v Resultados de la Ejecucion del Programa.

7+ El balance general sobre la operacién del PRODEP en nuestra institucion arroja saldos positivos toda vez que,

al paso de los afios se han mejorado los indicadores en cuanto al porcentaje de profesores con el
Reconocimiento al Perfil Deseable

Se ratificd el comité de contraloria social 2023 para la supervision de apoyos y servicios de 2024, con un total
de 11 miembros, 5 mujeres y 6 hombres, de acuerdo a los compromisos de la paridad de género.

Es importante mencionar que todos los integrantes del Comité mostraron buena disposicion para colaborar con
las actividades de contraloria social.

En cuanto a los cuerpos académico consolidados y en consolidacion también se han incrementado y mejorado
al paso de los afios. Como ya se menciond, durante el presente afio, solo se recibié un apoyo econdémico para
un profesor con reconocimiento al Perfil Deseable Prodep; sin embargo, los servicios de la evaluacion y
otorgamiento de dicho reconocimiento y que corresponden al afio 2024 todavia se encuentran en proceso.



¢+ Se hizo la difusion correspondiente de la informacion de contraloria social en la pagina web de la institucion, la
que puede ser ubicada en la siguiente direccion: https://www.uaa.mx/csaocial/.

¥ Se realizaron tres reuniones de trabajo durante el afo, la primera de ellas fue una reunién informativa en
relacion a los apoyos Prodep buscando reforzar y mejorar los procesos para la obtencién y renovacion del
reconocimiento al perfil deseable Prodep, asi como el de registro, reestructura y evaluacion de cuerpos
académicos; también se abordaron temas de Contraloria Social y se constituyd el nuevo Comité; en la segunda
de las reuniones se elabor6 el informe del Comité de Contraloria Social Prodep 2024 y, por ultimo, en la tercer
reunion se realizé otra sesion informativa con docentes del Centro de Ciencias de la Salud en la que se
abordaron temas en cuanto al Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos y el Estatus de la Contraloria
Social 2024.

En dichas reuniones, ademas de informar sobre el estatus de solicitudes, reconocimientos y apoyos, también
se compartio con los asistentes la informacién sobre los cambios que se han presentado a lo largo del presente
afo por el Programa, especialmente aquellos que podrian afectar a los profesores y los relacionados con las
implicaciones de la nueva plataforma que se ha estado desarrollando por el Prodep.

¢+ Adicional al informe del comité y derivado de la informacion que surgio a lo largo del afo, se elabora el presente
documento que debe ser presentado por la institucion; el cual una vez validado, se incorpora junto con el
Informe del Comité de Contraloria Social en el apartado de Contraloria Social 2024 de la pagina Web de la
Institucion.

Cabe mencionar que en los periodos en los que estuvieron abiertas las convocatorias, se hicieron las
aclaraciones correspondientes mediante el apoyo del personal de la Direccion de Fortalecimiento Institucional
de las dudas que surgieron, al mismo tiempo que se manifestaron las inquietudes que hubo por parte de los
profesores.

v Acciones de Mejora

e Con lafinalidad de identificar aquellos puntos que podrian ser mejorados, se establecioé un proceso de analisis
permanente del proceso interno para el ejercicio de los recursos otorgados por el Prodep y se emprendieron
acciones conjuntas con otras areas de la UAA con el fin de mejorar el proceso de ejercicio de los recursos.

e Dentro de las acciones de mejora, se destacan las propuestas de los integrantes del Comité quienes sugieren
formalizar mas las reuniones que se realicen, haciéndoles llegar previamente el orden del dia, la informacion
relacionada y hacer las gestiones necesarias y la solicitud que permitan contar con un tiempo mayor para el
ejercicio de los recursos.

e En el periodo de apertura de la convocatoria, se presenté un oficio a la DFI, a través del cual se manifestaron
las observaciones respecto a aspectos de mejora que podrian facilitar un poco mas la captura de datos e
informacién por parte de los profesores.

e Se seguira tomando acciones de mejora de la difusion de las convocatorias del programa por diferentes medios;
como parte de esta accion se aprovechara el apoyo que puedan dar los integrantes del Comité de Contraloria
Social quienes se manifestaron con la disposicion de coadyuvar en esa actividad.

e Se continuara con el apoyo con parte de la captura de datos curriculares a algunos profesores y cuerpos
académicas, para su posterior revision y validacion por ellos mismos; esto permite disminuir el tiempo que se
lleva la captura y la validacién por el RIP; se pretende continuar con este apoyo con la finalidad de mejorar en
la parte interna lo relacionado al proceso de evaluacion de los cuerpos por el PRODEP.

e Se continuara en la busqueda de estrategias que faciliten y agilicen a los profesores el trabajo administrativo
que realizan como parte de los procesos del Prodep, ademas de continuar en la busqueda de estrategias que
permitan continuar incrementando los indicadores del Reconocimiento al Perfil Deseable y Cuerpos
Académicos Consolidados.

e Las acciones para el ejercicio 2024 no concluyen todavia, sino que continuaran en el siguiente afio, tomando
en cuenta que, de acuerdo al nuevo calendario las convocatorias estaran corriendo en los primeros meses del
afo 2025.


https://www.uaa.mx/csocial/

Sobre la Asesoria y Difusion de la Contraloria Social Realizadas

v Asesoria

v' Asesorias Impartidas

¢+ Colectiva: A pesar de que el Comité de Contraloria Social es en parte un Comité ratificado y que ya cuenta con
capacitacion para realizar tanto las actividades de vigilancia y supervision como de orientacion a los
beneficiarios que acudieran con ellos y de llenado de los Informes, se les ofrecié asesoria permanente para el
correcto funcionamiento de sus responsabilidades.

7F Individual: Varios beneficiarios acudieron a pedir orientacién y asesoria de manera personal, misma que se les
brindé las veces que fue necesaria. Adicionalmente se ofrecié orientacion via telefonica.

v Difusion

¥ Actualizacién de la informacién en la pagina web de la institucién (conforme a las especificaciones efectuadas
por la instancia normativa) en el apartado correspondiente a las actividades de contraloria social de 2024, se
incluyeron el PIDCS, Informes, Esquema de Contraloria, etc. Informacién que se puede consultar en la

siguiente liga: https://www.uaa.mx/csocial/?page _id=1201

v’ Formas de Difusién
7 Através de la pagina web de la institucion.
¥+ Correo electrénico.

7+ Enforma verbal, a través de las reuniones presenciales y virtuales con beneficiarios y miembros del Comité de
Contraloria Social.

v Periodicidad de la Difusién.

7+ Se ofreci6 orientacion y capacitacion en los momentos requeridos, ajustandose lo mas posible al calendario de
trabajo, con la finalidad de que los profesores tuvieran toda la informacién correspondiente de manera oportuna
conforme a las diferentes etapas del proceso.

Sobre las Quejas y Denuncias en la Contraloria Social Recibidas.

Atendiendo los lineamientos de Contraloria Social, los profesores conocieron y tuvieron a la mano los mecanismos para
gue pudieran externar posibles quejas o denuncias sobre la aplicacién, ejecucion y/o asistencia técnica del programa que
puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales de los responsables de operar este
programa; asi mismo, a los integrantes del Comité de Contraloria Social se les pidi6 ser también el conducto para recabar
posibles quejas o denuncias que pudiesen presentarse posteriormente.

Por parte del Departamento de Contraloria Social de La Contraloria del Gobierno del Estado, a lo largo de los afios
también se ha insistido en el derecho que tienen los beneficiarios del programa en cuanto a la recepcion de los apoyos y a la
buena atencion que deben recibir durante las diferentes partes del proceso y conforme a las Reglas de Operacion del Programa,
derechos entre los cuales se encuentra el poder quejarse o denunciar posibles irregularidades en cualquier momento del
proceso; o bien, posibles quejas sobre los apoyos o servicios recibidos, denuncias concretas hacia posibles servidores que
hayan incumplido los términos establecidos por el programa; sin embargo, en cuanto a estos apoyos y Servicios, no se registro
ninguna queja ni denuncia para el presente ejercicio.

En cumplimiento a los compromisos establecidos en el programa de difusién de contraloria social 2024, se elabora el presente
informe institucional para el conocimiento de la instancia normativa del programa.


https://www.uaa.mx/csocial/?page_id=1201

