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‘'Informe de Resultddos Plan de Trabajo 2023
Universidad Autonoma de Aguascalientes

’ Pof"e!te conducto y ‘en cumplimiento de lo dispuesto por los
articulos 14 fraccion Xl de la Ley Organica de la Universidad -
Autonoma de Aguascalientes'y 60 fraccion V del Estatuto de
aLey Organica, presento ante este Honorable Consejo Univer-
sitario un informe general del estado que guarda la Institucion,
asi como el informe financiero respectivo, que corresponden al
“ejercicio 2023, primer informe rectoral 2023-2025.
L al T {
Por lo anterior, "some"to a su consideracion los siguientes do-
.cumentos. ¥
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Mensaje ed‘ra

guacién Gene la UAA
Docencia

Investigacion

Vinculacion

Gestion

Pertinencia e impacto
de programas universitarios

50 Aniversario de la UAA




Han pasado ya casi cuatro anos desde que, en marzo de
2020, fuimos participes y testigos de un cambio en la orga-
nizacion educativa, laboral, econdmica y social de todo el
mundo. Orillados por un virus hasta entonces desconocido
por nuestra poblacion, de importante letalidad y para el cual
no teniamos vacuna ni farmacos de respuesta, las socieda-
des encontramos en el encierro la mejor forma de cuidarnos
y, desde el confinamiento, usamos nuestra creatividad y ca-

pacidad de transformacion de problemas en oportunidades,
para echar a andar o potenciar toda clase de soluciones que
nos permitieran seguir haciendo una vida mas o menos normal.

Por fortuna, desde entonces a la fecha, las circunstancias
han cambiado considerablemente y 2023 puede ser visto, en
definitiva, como el ano de consolidacion de un regreso hacia
las actividades presenciales. En particular, en nuestra casa de

estudios eso ha sido notable con la reactivacion general de
nuestros congresos, talleres, ferias, exposiciones, certamenes,
programas de movilidad y cursos académicos, artisticos y de-
portivos, contando ya con la presencia fisica de la comunidad
universitaria, de invitados especiales y de la sociedad. En este
sentido, nuestro informe anual de labores da cuenta de ello, no
solo con la mencion de todas esas actividades a las que hemos
regresado (ya sin necesidad de remarcar en si mismo el retorno
a la presencialidad), sino también con la omision de una sec-
cion informativa que el trienio anterior fue medular: las accio-
nes de respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19.
Sin demérito del gran esfuerzo que ha hecho la comunidad
universitaria para el regreso total, después de haber pasado
por adaptaciones y readaptaciones a diversas dinamicas de
virtualidad, hibridez y presencialidad, mal hubiéramos hecho
como institucion centrada en el estudio, la generacion de co-
nocimientos y el aprendizaje, si no hubiésemos rescatado
lecciones de aquel grave contratiempo para aprovecharlas a
favor de nuestras funciones sustantivas, cuya razéon de ser, a
fin de cuentas, es servir a la sociedad de la mejor manera posi-
ble desde la docencia, la investigacion y la vinculacion social.

De aquellas lecciones, centradas en reconocer tanto el
sub-aprovechamiento de las tecnologias digitales de co-
municacion e informacion, como las brechas en materia de
oportunidades educativas para toda la poblacion, extraji-
mos aprendizajes sustanciales, que desde el primer ano de
esta administracion nos enfocamos a cristalizar en compro-
misos. Tres de ellas, en cierta medida interrelacionadas y
que destacan por su enorme importancia, son la ampliacion
de la matricula, la internacionalizacion de nuestros pro-
gramas y la expansion de los servicios universitarios (em-
pezando con los relativos a la funcion de Docencia) con el
aprovechamiento de las tecnologias arriba mencionadas.

En el informe de este primer ano de la actual administracion
(2023-2025) damos a conocer de forma abierta que estamos
dando pasos firmes, encaminados a la realizacion de tales ob-
jetivos: por ejemplo, desde el H. Consejo Universitario hemos
aprobado la construccion de un nuevo plantel del Centro de
Educacion Media -el primero de esta institucion fuera del mu-
nicipio capital- que dara atencion a la zona norte del estado;
asimismo, se han aprobado nuevos cursos y materias en mo-
dalidad virtual e hibrida y, por primera vez en la historia de la

UAA, también se esta trabajando en el lanzamiento de nuestros
primeros programas educativos de grado y de posgrado en for-
mato virtual (y algunos otros en formato hibrido). Cabe desta-
car que nuestros esfuerzos de innovacion, actualizacion y cre-
cimiento se estan llevando a cabo mientras, simultaneamente,
seguimos adelante con todos los proyectos de la institucion y
todas las actividades que nos han permitido llegar a ser una de
las universidades plblicas de mayor reconocimiento en el pais.

Comprendemos este primer momento del actual trienio como
uno enfocado a perfilary echaraandar nuevas lineas de accion;
asembrar las semillas de lo que en el transcurso de los siguien-
tes anos comenzara a dar frutos cuantificables. Lo anterior sin
descuidar las estrategias construidas a lo largo de varios anos,
que, por sus resultados, han mostrado un buen grado de eficien-
ciay/onos han dejado ver que sony seran de utilidad para man-
tenery, en lo posible, mejorar, los indicadores institucionales y
cumplir con nuestra responsabilidad de servicio a la sociedad.

Como he dicho en innumerables ocasiones, la universidad la
hacemos todos: desde sus fundadores hasta los que hoy tene-
mos la responsabilidad de continuar haciendo de esta casa de
estudios el proyecto educativo mas importante del estado y un
ejemplo para otras universidades del pais. Con esa considera-
cion como punto de partida, presentamos aqui un informe ge-
neral del trabajo que toda la comunidad realizé durante 2023.
Espero que seade utilidad e interés tanto de los propios univer-
sitarios como de la sociedad en general, a la cual nos debemos.

Antes de dar paso a las mas de 150 paginas que conforman
este documento informativo, quiero expresar a titulo perso-
nal mi mas sincera gratitud y reconocimiento para toda la co-
munidad de estudiantes, docentes, personal administrativo y
colaboradores en general, que dieron lo mejor de si cada di
a fin de que nuestra casa de estudios continuara creciendo
y brindando millones de beneficios a la sociedad. A to
comunidad universitaria: jgracias, muchas, muchas gracias!

Se Lumen Proferre

La Universidad la
ha os todos
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En 2023, nuestra matricula en la Benemérita Universidad Autonoma de Aguas-
calientes se conformo de 20,279 estudiantes: 16,070 de licenciatura, 3,889 de
bachillerato, 147 de maestria y 173 de doctorado.

Mencion aparte merece el trabajo de formacion de especialistas médicos que
se genera en conjunto con el sector salud del estado de Aguascalientes. La
UAA brinda su aval académico a 18 programas de especialidad médicay la ma-
tricula generada a través de este trabajo en conjunto es de 592 estudiantes.

MATRICULA 20279

DOCTORADO
173

MAESTRIA e |
147

BACHILLERATO
3889

PREGRADO
16 070

' OFERTA EDUCATIVA
A 2023 - 2024

EN 2023 OFERTAMOS

6 278 LUGARES

PARA INGRESAR A NUESTROS
PROGRAMAS EDUCATIVOS

_—

Para el ciclo escolar 2023-2024, ofertamos 6,278 lugares de
nuevo ingreso, a través de un programa de bachillerato, 63
de licenciatura e ingenieria, ocho de maestria (una de ellas
interinstitucional) y nueve de doctorado (tres de ellos interinsti-
tucionales).

EN 2023 DISENAMOS 4 NUEVAS
ESPECIALIDADES Y AVANZAMOS EN
EL DISENO DE 6 NUEVAS MAESTRIAS
Y 1NUEVA LICENCIATURA



' TITULOS Y CERTIFICADOS
ENTREGADOS EN 2023
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En 2023, entregamos 61 titulos de doctorado, 74 de maestria,
119 de especialidad, 2,916 de licenciatura, 24 de nivel técni-
co, dos de nivel técnico superior y uno de posbasico, asi como
1,230 certificados de bachillerato. Ademas 1,713 egresados de
pregrado, 50 de posgrado y 158 de especialidades médicas
podran solicitar y recibir sus titulos en el primer semestre de
2024, una vez que cubran sus requisitos de titulacion al final
del segundo semestre de 2023.

EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2024
1921 EGRESADOS PODRAN

SOLICITAR SU TITULO DE PREGRADO,
ESPECIALIDAD O POSGRADO

En el ano que se informa, nuestra institucion se conformo por
una plantilla de 1,970 docentes y técnicos académicos, distri-
buidos de la siguiente manera: 356 de tiempo completo (282
numerarios y 74 interinos), 116 de medio tiempo (87 numera-
rios y 29 interinos), 1,252 de asignatura (tres pronumerario,
338 numerarios y 911 interinos) y 246 técnicos académicos
(61 numerarios y 185 interinos).

' PLANTILLA
DOCENTE EN 2023

356 TIEMPO COMPLETO
116 MEDIO TIEMPO

1252 ASIGNATURA

246 TECNICOS ACADEMICOS

TOTAL

1970

DOCENTES
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Del gran total reflejado anteriormente, 277 son Profesores
de Tiempo Completo (PTC) numerarios y pronumerarios que
apoyan a pregrado y posgrado. De estos, 192 cuentan con
doctorado, 80 con maestria y cinco con licenciatura; ademas
213 cuentan con perfil PRODEP.

Adicionalmente, en 2023 elevamos a 200 el nimero de aca-
démicos adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII) del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologia (CONAHCYT). Cabe destacar que du-
rante el ano que se informa 224 de nuestros PTC trabajaron
en proyectos de investigacion, ya sea como responsables o
como colaboradores.

NIVEL DE ESTUDIOS
277 PTC

NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS QUE
APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO

LICENCIATURA .
5 (2%)

MAESTRIA
80 (29%)

DOCTORADO
192 (69%)
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En el ano que se informa, nuestra universidad conto con 42 El motory sostén mas importante para que la operatividad de la

Cuerpos Académicos: 26 en nivel “Consolidado” y 16 “En con- institucion brinde continuidad a todos nuestros planes, progra-

solidacion”. mas y servicios, con la eficiencia y pertinencia que distingue a
nuestra casa de estudios, es el grupo que conforma al personal
administrativo. En 2023, contamos con el loable esfuerzo de
861 administrativos de confianza y 593 sindicalizados.

PERFIL PRODEP MEMBRESIA SNII

CUERPOS ACADEMICOS
277 PTC 277 PTC TOTAL 42
NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS QUE NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS QUE
APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO -
o) EN 2023, CONTAMOS CON EL LOABLE
. ESFUERZO DE 861 COLABORADORES
ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA Y
" 593 sINDICALIZADOS
SIN 8 20
PERFIL PRODEP SIN s .
64 (23%) MEMBRESIA SNII a R
142 (51%) 3
<
(7]
o
o
5 10
=}
CON CON ©
PERFIL PRODEP MEMBRESIA SNII
213 (77%) 135 (49%) S
0

CONSOLIDADOS EN CONSOLIDACION




En el ano que se informa, y refrendando los logros obtenidos
ininterrumpidamente desde 2018, 100% de nuestros progra-
mas educativos evaluables de pregrado se mantuvieron acre-
ditados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES).

Adicionalmente, seis programas del area de la Salud obtu-
vieron su Opinion Técnico Académica Favorable (OTAF) ante
la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS). Se trata de las carreras de
Licenciatura en Nutricion, Terapia Fisica, Optometria, Médico
Cirujano, Enfermeria y Médico Estomatologo.

Ademas, 24 (57%) de los programas educativos de nivel licencia-
tura evaluables formaron parte del Padrén EGEL: Programas de
Alto Rendimiento Académico, coordinado por el Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL).

Como parte de las metas que establecimos en el plan de tra-
bajo, se determino que al menos 69% de estudiantes obtu-
vieran testimonio satisfactorio o sobresaliente en el Examen
General de Egreso de la Licenciatura (EGEL), meta que fue
lograda y superada al obtenerse 79.27% de estudiantes con
testimonio satisfactorio o sobresaliente.

EN 2023, TODOS NUESTROS
PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE PREGRADO ESTuVIERON
RECONOCIDOS POR SU CALIDAD A

NIVEL NACIONAL

Cabe senalar que 65 de nuestros egresados en/el ano 2023,
fueron galardonados con el Premio CENEVAL al desempeno
de excelencia EGEL por sus resultados sobregsalientes en la
prueba.

Sumado a los logros anteriores, durante el ano 2023, 10 de
nuestros programas educativos evaluables/de pregrado con-
taron con acreditacion internacional por parte de organismos
como el Accreditation Council for Business Schools and Pro-
grams (ACBSP) y el Consejo Mexicano para la Acreditacion
de la Educacion Media A. C. (COMAEM)

RENDIMIENTO

' CALIDAD Y ALTO
ACADEMICO

10 DENUESTROS PROGRAMAS
DE PREGRADO CUENTAN
CON ACREDITACION
INTERNACIONAL

DE NUESTRAS CARRERAS
EVALUABLES FORMAN PARTE
DEL PADRON EGEL:
PROGRAMAS DE ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO

DE NUESTROS PROGRAMAS
DE POSGRADO ESTAN
RECONOCIDOS POR EL
CONAHCYT

En 2023, nuestros 23 (100%) programas ofertables de maes-
tria y doctorado estuvieron reconocidos por el CONAHCYT.
Algunos de ellos ya lograron la transicion al Sistema Nacio-
nal de Posgrados y otros se encuentran en proceso, sin em-
bargo mantienen el reconocimiento Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).

Adicionalmente, 100% de las especialidades médicas del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Centenario Hos-
pital Miguel Hidalgo (CHMH), el Hospital de la Mujer (HM) y el
Hospital Cardiologica de Aguascalientes (HCA), avaladas por
la UAA, contaron con el reconocimiento del CONAHCYT.




En la UAA consideramos que la movilidad académica es una de
las actividades de mayor trascendencia formativa para los es-
tudiantes, pues les permite a los jovenes obtener invaluables
beneficios sociales, intelectuales y culturales.

Este 2023 reactivamos el intercambio interinstitucional de
movilidad presencial en nivel pregrado, luego de que estuvo
suspendido debido a la contingencia sanitaria por la COVID-19.

Derivado de dos convocatorias, CREPUQ-Canada 2023 y Mo-
vilidad Saliente de Pregrado 2023-2 (Agosto - Diciembre),
fue posible que 17 de nuestros estudiantes de licenciatura e
ingenieria participaran en el programa de movilidad nacional
y 105 en movilidad internacional.

MOVILIDAD SALIENTE PREGRADO

122 ESTUDIANTES

EN MOVILIDAD
NACIONAL
17

EN MOVILIDAD
INTERNACIONAL
105

En este 2023, las actividades de movilidad en posgrado se rea-
lizaron de manera presencial en 10 paises y 22 estados de la
Republica Mexicana. Logramos que 98 estudiantes de nuestra
comunidad participaran en el programa de movilidad saliente:
85 estudiantes a destinos nacionales y 22 al extranjero, consi-
derando que nueve estudiantes realizaron movilidad en ambas
ubicaciones (nacionales e internacionales).

EN 2023, 98 ESTUDIANTES
DE POSGRADO REALIZARON
MOVILIDAD NACIONAL O
INTERNACIONAL

Nuestra universidad se destaca por el cuidado y la mejora
permanente de las instalaciones universitarias.

Durante el ano que se informa concluimos 36 acciones de in-
fraestructura, equipamiento y mantenimiento, con una inver-
sion de mas de 85 millones de pesos. Ademas, dimos inicio a
otros ocho trabajos, con una inversion de mas de seis millones
de pesos; estas obras seran concluidas durante 2024.

En el apartado de Gestion damos cuentas detalladas de las
labores realizadas en esta area.







DESEMRENO EN INDICADORES
ESTRATEGICOS

En 2023, el abandono temprano estudiantil por cohorte ge-
neracional (comprendido desde la inscripcion hasta el tercer
semestre) fue de 14.35%. Como se puede ver en la grafica,
desde 2015 hemos logrado una reduccion sostenida en este

En cuanto al indice de reprobacion por materia a nivel
licenciatura, al observar la grafica histérica podemos apreciar
una reduccion sostenida desde 2015 hasta 2019, pero en
2020 la reduccion fue atipica en cuanto al porcentaje. Este
pronunciado descenso ocurrio en el complicado contexto de
la pandemia. Sin embargo, en promedio hemos reducido la
reprobacion en poco mas de un punto porcentual cada ano.

“I‘ER

indicador que, en términos acumulados, es de mas de 17 pun-
tos porcentuales.

INDICE DE REPROBACION POR MATERIA

ABANDONO TEMPRANO* ESTUDIANTIL POR COHORTE GENERACIONAL NIVEL LICENCIATURA

NIVEL LICENCIATURA
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*Por abandono temprano se entiende la baja del estudiante en el periodo que *Valor estimado para el periodo agosto - diciembre de 2023

comprende desde su ingreso al primer semestre hasta su llegada al tercer semestre.



En lo referente al indicador de eficiencia terminal por cohorte
generacional de nivel licenciatura, continuamos mejorando
constantemente: tan solo de 2018 a 2023 logramos una
mejoria de mas de 14 puntos porcentuales, consiguiendo una
eficiencia estimada del 63.92% (e).

INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL

NIVEL PREGRADO
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2023

Finalmente, nuestro indicador de eficiencia terminal por
cohorte generacional a nivel bachillerato presenta una
constancia historica de mejoria de 2016 (70.70%) a 2020
(88.42%) siendo el maximo valor que hemos obtenido; sin
embargo, desde 2021 no hemos logrado alcanzar otra vez

“I‘ER

ese porcentaje. En 2023 logramos una eficiencia terminal de
85.41% en este nivel, lo cual es un excelente resultado, pero
también, al contrastarlo estadisticamente con anos anteriores,
nos muestra que tenemos margen para mejorar y que tenemos
la capacidad de hacerlo.

INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL

NIVEL BACHILLERATO
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De manera adicional al desglose de los indicadores
mencionados, es digno de mencion que en 2023 volvio
a hacerse patente la calidad de nuestros/programas
educativos de pregrado ante instancias/nacionales,
porque todos mantuvieron el reconocimiento por parte
de organismos como CIEES y COPAES. En el mismo
tenor, conseguimos que 57% de los programas de
pregrado ofertados por la UAA estuvieran dentro del
Padron EGEL: Programas de Alto Rendimiento, del
CENEVAL.

MANTUVIMOS 100% DE NUESTROS
PROGRAMAS EVALUABLES DE PREGRADO
CON RECONOCIMIENTO DE CALIDAD POR

PARTE DE CIEES O COPAES

EN COORDINACION CON EL GOBIERNO DEL ESTADO, LA UAA FUE ANFITRIONA DE
LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS DEL PREMIO CENEVAL AL DESEMPENO DE
EXCELENCIA EGEL, DONDE SE GALARDONO A 4,789 EGRESADOS PROVENIENTES DE
182 UNIVERSIDADES DEL PAIS.

57% DE NUESTRAS CARRERAS
ESTAN DENTRO DEL PADRON EGEL:
PROGRAMAS DE ALTO RENDIMIENTO
ACADEMICO DEL CENEVAL



ACCIONES PARA CONTINUAR MEJORANDO
NUESTROS INDICADORES DE EFICIENCIA
Y CALIDAD EN PREGRADO

I. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

La liberacion del Servicio Social y de las Practicas Profesio-
nales son dos requisitos obligatorios para que los estudiantes
de pregrado se titulen. Este ano implementamos 12 progra-
mas educativos que contemplan la incorporacion de Servicio
Social en su curricula y 30 programas educativos mas que
contemplan la incorporacion de las Practicas Profesionales.

En lo que respecta al Servicio Social, logramos que 3,171
estudiantes se beneficiaran con el curso de induccion a este
requisito, 1,998 alumnos se inscribieran o continuaran en
alguno de los 755 proyectos vigentes y 1,603 estudiantes
liberaran su Servicio. Gracias a lo anterior, 217 unidades
receptoras (instituciones gubernamentales o asociaciones
civiles sin fines de lucro) se beneficiaron directamente con
el trabajo entusiasta y profesional de nuestra comunidad
estudiantil. Cabe precisar que este ano pusimos en marcha el
nuevo sistema de registro de Servicio Social en linea, con el
cual se beneficiaron 2,374 alumnos al inscribirse y registrar
sus horas de servicio de manera mucho mas sencilla.

SERVICIO SOCIAL
" Y PRACTICAS
PROFESIONALES EN 2023

CONTAMOS CON 755 PROYECTOS
VIGENTES DE SERVICIO SOCIAL

1603 ESTUDIANTES CONCLUYERON
SU SERVICIO SOCIAL

1998 MAS SE ENCUENTRAN
REALIZANDO ESTE REQUISITO

BENEFICIAMOS A 217 UNIDADES
RECEPTORAS

BENEFICIAMOS A 3171 ESTUDIANTES
CON EL CURSO DE INDUCCION AL
SERVICIO SOCIAL EN LA PLATAFORMA
DE FORMACION INTEGRAL

2 374 ESTUDIANTES SE
BENEFICIARON CON EL NUEVO
SISTEMA DE REGISTRO
DE SERVICIO SOCIAL
EN LINEA

CONTAMOS CON 649 CONVENIOS
Y 885 PROYECTOS VIGENTES PARA
PRACTICAS PROFESIONALES

1832 ALUMNOS ACREDITARON
SU CURSO DE INDUCCION A LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

1492 ESTUDIANTES LIBERARON SUS
PRACTICAS PROFESIONALES

447 MAS SE ENCUENTRAN
REALIZANDO ESTE REQUISITO

BENEFICIAMOS A 283 UNIDADES

RECEPTORAS

10 543 ESTUDIANTES
PARTICIPARON EN ACTIVIDADES
DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES DURANTE 2023

“l ER

Por otro lado, 1,832 estudiantes acreditaron su curso de in-
duccion a las Practicas Profesionales. Ademas, 1,492 de
nuestros estudiantes concluyeron satisfactoriamente este
requisito y 447 mas se encuentran en proceso de liberarlo;
con ello, beneficiamos a 283 unidades receptoras. En 2023,
contamos con 649 convenios y 885 proyectos vigentes de
Practicas Profesionales.

Los logros en estos rubros son fruto de diversas acciones,
como la optimizacion de procesos administrativos realizados
de manera electronica para la capacitacion de tutores en la
instalacion y manejo del Sistema Integral de Informacion y
Modernizacion Administrativa (SIIMA). De igual manera, ca-
pacitamos a 14 nuevos tutores de Practicas Profesionales, a
23 de Servicio Social y realizamos labores de difusion de los
proyectos institucionales autorizados.

A través del “Programa Institucional de Servicio Social”, re-
forzamos la difusion de los proyectos disponibles para nues-
tros estudiantes; también promovimos el “Curso de Induccion
al Servicio Social” en la plataforma de Formacion Integral y
mantuvimos habilitada la funcion de clonado para facilitar su
imparticion. En total, los tutores clonaron el curso 131 veces,
en beneficio de 3,171 estudiantes y 66 docentes.




Il. ORIENTACION VOCACIONAL

La Orientacion Vocacional es una de las acciones medulares
para apoyar a los jovenes que estan en proceso de eleccion
de carrera; asi mismo, favorece la mejora de los indices de
eficiencia terminal y ayuda a disminuir la reprobacion. Por
ello, en la UAA nos dimos a la tarea de brindar preparacion
y herramientas de apoyo a docentes, trabajadores sociales y
orientadores vocacionales, quienes han sido esenciales para
que estudiantes de bachillerato del estado y la region definan
sus intereses de formacion profesional.

Bajo este tenor, continuamos con la publicacion del boletin
electronico Orientandonos, dirigido a los encargados de
realizar actividades de orientacion educativa y vocacional.
Ademas, llevamos a cabo la VIlI Jornada de Orientacion
Educativa “El acompanamiento en la construccion de
proyectos de vida”, que contd con la participacion de 74
orientadores educativos y docentes.

NUESTRAS ACCIONES PARA
LA ORIENTACION VOCACIONAL

LOGRARON 213 445

IMPACTOS

De igual modo, ofrecimos orientacion sobre nuestra oferta
educativa a 20,866 estudiantes de diferentes bachilleratos
del estado y zonas aledanas a través de las siguientes
acciones y programas: 33 eventos, ferias vocacionales,
charlas de difusion, platicas vocacionales y visitas guiadas
(14,869), la XVI Muestra de Orientacion Profesiografica
“Trazando proyectos de vida durante 50 anos”, desarrollada
en formato hibrido en el marco del 50 Aniversario de nuestra
institucion (4,828) y el Programa de Orientacion “Vivete
Gallo” para alumnos del quinto semestre del Centro de
Educacion Media (1,169). También brindamos 163 asesorias
vocacionales y profesiograficas individuales a estudiantes de
diferentes Instituciones de Educacion Media Superior.

Hasta finales de octubre de 2023, el micrositio “Descubre tu
carrera” (descubretucarrera.uaa.mx), disenado para auxiliar
a estudiantes en la eleccion de sus estudios de pregrado y el
diseno de un plan de vida, alcanzo un registro de 187,000 visitas.

Como parte de las actividades generadas para la difusion
de la oferta educativa de la institucion, continuamos con el
programa de “Informacion Movil de la Oferta Educativa de la
UAA”, mediante la colocacion de cubos para darles proyec-
cion a nuestras 63 licenciaturas. Estos cubos publicitarios
se instalaron en nueve instituciones de educacion media su-
perior de la entidad, con un alcance aproximado de 5,274
estudiantes.

En el mes de junio, realizamos el 8° Foro de Experiencias en el
Trabajo Tutorial “La tutoria y los servicios de acompanamiento
en las necesidades actuales del estudiante”, con el objetivo de
identificar las necesidades emocionales que se presentan ac-
tualmente los universitarios y su atencion a través de los ser-
vicios de acompanamiento institucionales. Este evento conto
con la asistencia de 68 personas, entre ellos tutores longitudi-
nales, autoridades de los centros académicos, asesoras PIT y
personal del Departamento de Orientacion Educativa.
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ACCIONES PARA LA
ORIENTACION VOCACIONAL
DE ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO EN 2023

11l. SERVICIOS EDUCATIVOS

Por medio de la Asesoria PIT del Programa Institucional de
Tutoria y el servicio de Orientacion Educativa, este ano brin-
damos 13,493 atenciones a grupos de estudiantes; 2,392
atenciones psicopedagogicas personalizadas a alumnos y
2,002 asesorias a tutores longitudinales, docentes, jefatu-
ras de departamentos académicos y decanos.

Ademas, nuestro Programa de Tutoria de Pares brind6 aten-
cion a un total de 5,449 estudiantes de licenciatura e inge-
nieria a través de la modalidad “Académica” e “Integracion
a la vida universitaria”. En este programa colaboraron 62
estudiantes tutores par académicos que ofrecieron asesoria
a 299 companeros y 65 tutores par de integracion a la vida
universitaria.

Cabe mencionar que en el mes de mayo se reforzo el meca-
nismo para la postulacion de interesados en formar parte del
equipo de tutores par académicos, asi como el proceso para
la solicitud y programacion de asesorias, todo esto a través
del aplicativo de tutoria de pares desarrollado en el SIIMA en
coordinacion con personal del Departamento de Sistemas.

A través del Programa de Tutoria implementamos estrate-
gias dirigidas a atender a los diversos factores de riesgo
identificados en los estudiantes y que impactan su rendi-
miento académico. En este sentido, mediante la difusion de
videos en las paginas de Facebook y Youtube instituciona-
les, impulsamos la campana “SanaMente Gallo”, con el ob-
jetivo de brindar a nuestra comunidad estudiantil recomen-
daciones para el autocuidado de su estado socio-emocional
y que logren mejorar su rendimiento académico. Con esta
estrategia logramos 106,265 alcances.

NUESTRA CAMPANA “SANAMENTE
GALLO”, PARA IMPULSAR EL
AUTOCUIDADO SOCIO-EMOCIONAL
DE LA COMUNIDAD, CONTABILIZO

106 265 ALCANCES




En lo referente al conocimiento de un segundo idioma como
requisito de titulacion, durante el ano aplicamos 4,147 exa-
menes de colocacion/acreditacion de lengua extranjera:
1,837 estudiantes lograron acreditar este requisito a través
de la presentacion de dicho examen. De igual forma, impar-
timos 138 cursos de segunda lengua para atender a 5,897
estudiantes: 583 de ellos lograron acreditar este requisito
al finalizar satisfactoriamente todos sus cursos.

Durante 2023, atendimos a 6,914 estudiantes de licenciatura,
mediante el programa de “Clubes deportivos” en mas de 130
grupos de 32 disciplinas. Con lo anterior impulsamos una
cultura en pro de la salud fisica y mental, y contribuimos al
cumplimiento de los requisitos de titulacion de los estudiantes
de pregrado. En total, atendimos 660 alumnos mas que en 2022.
Asimismo, en 2023 el Programa de Ligas Deportivas tuvo 1,142
estudiantes participantes en las disciplinas de fatbol varonil y
femenil, voleibol mixto y basquetbol.

SERVICIOS EDUCATIVOS
PARA FAVORECER LA
/A EFICIENCIA TERMINAL
EN 2023

En total, dentro del Programa Institucional de Formacion
Humanista como requisito de titulacion, logramos 23,959
participaciones por parte de nuestros estudiantes, tanto en
cursos de formacion humanista, como clubes deportivos,
selecciones gallos, revalidaciones y materias dentro de sus
respectivas curriculas.

“I ER
IV. REVISION, CREACION Y CAMBIOS EN MATERIAS Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO

En el semestre enero-junio realizamos la evaluacion del Ca-
talogo Institucional de Materias (CIM), en donde participaron
2,104 estudiantes, 60 docentes y 12 jefes de departamento.
Como resultado de esta evaluacion, fue posible concluir que el
CIM cumple con su objetivo de flexibilizar el proceso formativo
a través de la interaccion entre estudiantes de distintos ambi-
tos disciplinarios, la socializacion de contenidos, asi como el
trabajo inter y multidisciplinario. Este ano también incorpora-
mos la materia de Desarrollo de Emprendedores a la oferta de
materias comunes del CIM, catalogo que cuenta con 198 ma-
terias, que implican 1,671 equivalencias entre nuestros planes
vigentes.

AUMENTAMOS A1 671 EL NOMERO DE
EQUIVALENCIAS DE MATERIAS ENTRE

NUESTROS PLANES DE ESTUDIO

Con la finalidad de impulsar la innovacion en los procesos
de ensenanza-aprendizaje, desarrollamos los “Lineamientos
para la dictaminacion de materias curriculares en linea”, los
cuales fueron el fundamento para dictaminar favorablemente
16 solicitudes de materias en esta modalidad. En este tenor,
realizamos las “Orientaciones generales para la elaboracion
de pre-estudios” como un documento de apoyo para los depar-
tamentos académicos interesados en proponer programas en
modalidad no escolarizada (en linea).




EN 2023 AVANZAMOS EN LA
AUTORIZACION DEL DISENO CURRICULAR
DE LA LICENCIATURA EN DESARROLLO
DE VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS VIRTUALES

En 2023 reestructuramos el “Modelo de Diseno Instruccio-
nal para las Materias Curriculares en Linea”, basados en las
necesidades detectadas durante el acompanamiento de la
construccion de las mismas. Ademas, con el objetivo de guiar
a los docentes en la construccion y digitalizacion de sus ma-
terias, desarrollamos un manual operativo. Cabe destacar
que, a fin de generar propuestas pertinentes de programas
educativos en linea, avanzamos en la autorizacion del diseno
curricular de la Licenciatura en Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Virtuales, dado que atiende a los criterios de perti-
nencia y factibilidad de nuestra casa de estudios.

Finalmente, a fin de promover mejoras en la eficiencia termi-
nal y titulacion, asi como de reducir los indices de abandono
y reprobacion, redisenamos seis planes de estudio de pregra-
do. De este modo, aseguramos que estos programas manten-
gan su vigencia y respondan a las necesidades actuales de
la sociedad.

REDISENAMOS 6 PROGRAMAS
DE LICENCIATURA

V.BECAS Y APOYOS ECONOMICOS

En la Universidad Autonoma de Aguascalientes estamos
comprometidos con todos nuestros estudiantes, y mas aln
con quienes atraviesan situaciones economicas adversas.
Por ello, en 2023 realizamos dos convocatorias ordinarias de

DURANTE EL PERIODO 2018-2023
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becas, a partir de las cuales otorgamos 6,996 apoyos econo-
micos en ministraciones del 100%, 75%, 50% o0 25%, por con-
cepto de colegiatura y matricula. Para concretar este apoyo,
hicimos una inversion de $29,775,402.68 pesos.
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DE 2018 A 2023 INCREMENTAMOS 93%

EL MONTO EJERCIDO EN BECAS ORDINARIAS

93% ‘

EN 2023
l‘ INVERTIMOS

$29 775 402
EN BECAS ORDINARIAS

$5284 554
EN INSTRUCTORES-BECA

$8 500673
EN EXENCIONES

TOTAL
$43 560 629

(DOS MILLONES MAS QUE EN 2022)

Ademas de lo anterior, en 2023 concedimos 1,129 exenciones
de pago a hijos o dependientes econdmicos de personal do-
cente y administrativo de la universidad: 555 en el semestre
enero-junioy 574 en agosto-diciembre. Para ello, destinamos
un monto de $8,500,673.50 pesos. Asimismo, a través del
Programa de Instructores Beca concedimos 701 exenciones;
para estos apoyos empleamos $5,284,554 pesos. En total, la
institucién realizd una inversion de $43,560,629 pesos para
apoyar a nuestra comunidad, a través de los programas de
becas, instructores y exenciones.




Por otra parte, continuamos apoyando a nuestros estudiantes
en la consecucion de becas externas. Por ello, brindamos
atencion y seguimiento a 13 estudiantes de licenciatura en
el programa “Apoyo a Madres Mexicanas jefas de Familia
para Fortalecer su Desarrollo Profesional”, convocada por el
CONAHCYT.

Asimismo, auxiliamos a la comunidad para sy participacion
en las diversas convocatorias o convenios/ de becas, en
lo que concierne a la comunicacion con lds instituciones,
recepcion de documentos, revision de kardgx y seguimiento
de pagos. En la siguiente tabla se concentfra la informacion
correspondiente:

CONVOCATORIA _
O CONVENIO NUMERO DE APOYOS CANTIDAD (PESOS)

BRINDAMOS ATENCION ESPECIAL PARA QUE NUESTRA COMUNIDAD

ESTUDIANTIL ACCEDIERA A $4 037 465 PROVENIENTES DE
CONVOCATORIAS O CONVENIOS DE BECAS EXTERNAS

OFRECIMOS 860 ATENCIONES A ESTUDIANTES

PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION EN
CONVOCATORIAS DE BECAS EXTERNAS

VI. MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Este ano reactivamos las funciones del Programa de Movi-
lidad Estudiantil para licenciaturas e ingenierias de nuestra
casa de estudios, luego de un periodo de tres anos de haberse
suspendido a causa de la pandemia por COVID-19. En el mes
de enero publicamos la convocatoria CREPUQ-Canada 2023,
y en febrero la convocatoria de Movilidad Saliente de Pre-
grado 2023-2 para el semestre agosto-diciembre. Con ello,
logramos beneficiar a un total de 122 estudiantes, de los cua-
les 17 realizaron movilidad nacional y 105 internacional. De la
misma manera, en febrero también publicamos la convocato-
ria de Movilidad Entrante de Pregrado 2023-2, a través de la
cual recibimos a 17 estudiantes, cinco de ellos nacionales y
12 internacionales.

Finalmente, en septiembre publicamos la convocatoria Movi-
lidad Saliente de Pregrado 2024-1 para el periodo enero-ju-
nio, en la cual se recibieron 144 solicitudes que actualmente
se encuentran en proceso de revision ante las instituciones
receptoras correspondientes. También publicamos la convo-
catoria de Movilidad Entrante de Pregrado 2024-1, la cual, al
31 de octubre de 2023, contaba con 23 solicitudes.

EN 2023, INVERTIMOS

S 3068 000 PARA APOYAR A
ESTUDIANTES QUE REALIZARON
MOVILIDAD NACIONAL O
INTERNACIONAL

CONTAMOS coN 148

CONVENIOS NACIONALES Y 46
INTERNACIONALES PARA REALIZAR
MOVILIDAD ESTUDIANTIL A NIVEL
LICENCIATURA




VII. FORMACIONL HABILITACION
Y ACTUALIZACION DOCENTE

En 2023 continuamos ofreciendo herramientas al cuerpo
docente para habilitar o actualizar sus conocimientos en el
uso de herramientas y estrategias de ensenanza, en entor-
nos presenciales y virtuales. Asi, ofrecimos 80 cursos den-
tro del “Programa Institucional de Formacion y Actualizacion
Docente”, en los cuales participaron 1,476 profesores y 102
técnicos académicos de la UAA, es decir, el 80.1% del per-
sonal académico. Asimismo, participaron 29 administrativos,
103 docentes del Centro de Educacion Media, tres profesores
jubilados y tres docentes externos, dando un total de 1,716
participantes.

Por otra parte, validamos un total de 77 cursos de actualiza-
cion disciplinar en los que participaron 827 personas: 803
docentes y 16 técnicos académicos; es decir 41.57% del per-
sonal académico activo de la UAA, ademas de seis adminis-
trativos y dos egresados. El personal académico que recibid
actualizacion tomo cursos relacionados con metodologias de
ensenanza, tecnologias educativas innovadoras y segundo
idioma. Asimismo, 51 profesores investigadores participaron
en diferentes proyectos dentro del periodo sabatico.

De igual modo, implementamos el curso especial “Diseno de
Cursos Autogestivos en Linea”, con el proposito de contribuir
a la formacion de seis profesores del Centro de Ciencias de
la Salud para el desarrollo de cinco cursos autogestivos di-
rigidos a estudiantes de posgrado de Especialidades Médi-
cas. Desarrollamos el curso autogestivo “4Como manejar el
estrés en mivida universitaria?” con la intencion de contribuir
a la oferta de cursos que realiza el Departamento de Apoyo al
Posgrado y el cual se impartira en 2024.

Este ano también habilitamos 179 academias para trabajo co-
legiado, a fin de contribuir al mejoramiento del proceso de en-
senanza-aprendizaje y a la superacion del personal académico.
Asimismo, se brind6 capacitacion a 82 profesores en el uso de
la Aplicacion para el Trabajo de Academia y la Plataforma de
Trabajo Colegiado. Finalmente, disenamos la encuesta “Uso de
los recursos tecnologicos de apoyo al trabajo colegiado”, con
el proposito de conocer los beneficios y areas de oportunidad
en el uso de la Plataforma de Trabajo Colegiado y el aplicativo
para la captura del plan de trabajo e informe de actividades de
la academia. En la encuesta participaron 61 jefes de departa-
mento y 181 coordinadores de academias.

Ademas de lo anterior, lanzamos la segunda emision de la
convocatoria del Premio a la Innovacion Educativa 2023, con
el objetivo de brindar un reconocimiento a la importante labor
que desempenan nuestros docentes. En esta convocatoria re-
cibimos un total de 12 proyectos.

Cabe destacar que nuestra revista Docere, publicacion se-
mestral del Departamento de Formacion y Actualizacion Aca-
démica, fue incluida en el portal bibliografico Dialnet, uno de
los sitios mas consultados en habla hispana, lo que permitira
ampliar la difusion de experiencias e investigaciones publica-
das en la revista.

ACCIONES DE
ACTUALIZACION DOCENTE




VIil. APOYO PARA LA FORMACION INTEGRAL MEDIANTE
PERIODOS INTERCLASE Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Hasta finales de octubre de 2023 logramos 14,993 inscripcio-
nes en alguno de los 1,309 cursos gratuitos que forman parte
del programa de actividades académicas interclase. Lo an-
terior nos permitio ampliar la oferta educativa del Programa
Institucional de Formacion Humanista; ademas, ayudamos en
el proceso de nivelar el desempeno académico de estudiantes
de nuevo ingreso y de quienes se encontraban en situacion de
riesgo en alguna asignatura.

En el ano que se informa, desde el Departamento de Infor-
macion Bibliografica dimos continuidad a las acciones enfo-
cadas al desarrollo de habilidades de nuestros alumnos, en
relacion con la bGsqueda, analisis, evaluacion y recuperacion
de contenidos de informacion, al igual que con el uso y ma-
nejo de herramientas tecnologicas para la elaboracion de tra-
bajos académicos. En este sentido, disenamos e impartimos
184 cursos en las modalidades, presencial, hibrida y en linea.
Gracias a lo anterior, impactamos en 4,921 estudiantes, do-
centes y administrativos por medio de las plataformas edu-
cativas institucionales: Aula Virtual, Trabajo Colegiado, For-
macion Integral, Microsoft Teams y Zoom. De igual manera,
ofrecimos 10 cursos en linea para el uso eficiente de recursos
electronicos, asi como para fomentar la ética académica. Con
estas acciones impactamos en 56 estudiantes de posgradoy
66 docentes investigadores.

EN EL PERIODO INTERCLASE

OFReCIMOS 1 309 CURSOS

GRATUITOS, QUE LOGRARON
14 993 INSCRIPCIONES

NUESTROS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS SUMARON UN

TOTAL DE 484 370 IMPACTOS
DURANTE 2023

Continuamos con el trabajo del chat en linea en la pagi-
na web del Departamento de Informacion Bibliografica,
asi como el Facebook BibliotecaOficialUAA y los correos
institucionales biblioteca@correo.uaa.mx y bibliovirtual@
correo.uaa.mx para resolver las necesidades e inquietudes
de la comunidad universitaria. En el ano que se informa,
respondimos a 4,750 solicitudes de informacion o servi-
cios. También ofrecimos 18 visitas guiadas en modalidad
presencial, que generaron 667 impactos.

Durante el ano nuestras bibliotecas ofrecieron distintos
servicios: en nuestro sistema bibliotecario se recibieron
310,025 consultas y en la Biblioteca Digital se registra-
ron otras 95,921; ademas hicimos 11,162 préstamos de
ejemplares a domicilio, 23,539 servicios de préstamos de
cubiculos, atendimos 32,110 préstamos de equipo de com-
puto y 96 servicios de préstamo interbibliotecario. Dimos
1,002 servicios de mantenimiento al material bibliografico
impreso, realizamos 47 dictamenes y bibliografias para la
evaluacion o rediseno de programas educativos, y, final-
mente, brindamos ocho servicios de impresion en Braille.

y )N

ACCIONES Y LOGROS DEL .
DEPARTAMENTO DE INFORMACION
BIBLIOGRAFICA
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Durante 2023, recibimos en calidad de donacion un total de
7140 libros. Estos ejemplares ya se sometieron al procesa-
miento técnico y estan a disposicion para su consulta en
las diferentes bibliotecas de nuestra universidad. También
actualizamos 28,506 registros bibliograficos, con el objeti-
vo de migrarlos a lo que establecen las reglas de cataloga-
cion RDA (Resource Description and Access).

Invertimos $3,008,367.50 pesos para la suscripcion a con-
tenidos electronicos, a fin de fortalecer la cantidad, calidad
y variedad de los recursos de informacion especializada
de indole académica que alberga nuestra Biblioteca Digi-
tal. Asimismo, destinamos un monto de $821,734.00 para
fortalecer nuestro acervo bibliografico con la adquisicion
de 41 volimenes de Obras de Consulta, asi como de 1,333
volimenes de libros para los diferentes programas acadé-
micos.

Finalmente, llevamos a cabo el descarte y/o desincorpora-
cion de 1,888 volimenes de material bibliografico en las
bibliotecas central “Desiderio Macias Silva” y “Posta Zoo-
técnica”, en aras de preservar el valor, actualidad, pertinen-
cia y conservacion del acervo bibliografico de importancia
académica, artistica y cultural, asi como para optimizar el
espacio en bibliotecas. Lo anterior, beneficio a 322 estu-
diantes quienes recibieron los libros en calidad de dona-
cion.

INVERTIMOS $3 008 367
PARA FORTALECER EN CANTIDAD,
CALIDAD Y VARIEDAD LOS
RECURSOS DISPONIBLES EN LA
BIBLIOTECA DIGITAL







En 2023, 100% de nuestros programas de posgrado mantu-
vieron el reconocimiento del CONAHCYT. Algunos ya lograron
la transicion al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) y otros
se encuentran en proceso, refrendando el reconocimiento del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Ademas de lo anterior, 60.8% de nuestros posgrados con-
servaron su reconocimiento de calidad ante organismos
como la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgra-
do (AUIP) y el Accreditation Council for Business Schools
Programs (ACBSP); actualmente, dos mas estan en proceso
de evaluacion. Asimismo, en 2023 mantuvimos con la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena, Espana, el acuerdo de
doble titulacion del Doctorado en Ciencias Administrativas
y la Maestria en Administracion.

ToDOS NUESTROS PROGRAMAS
DE POSGRADO EsTAN
AVALADOS POR SU CALIDAD
ANTEELCONAHCYT

Por cohorte generacional, nuestros programas de posgrado
lograron una eficiencia terminal de 86.4%, ademas de una
eficiencia de titulacion del 77.8% (del total de 199 egresados,
155 lograron presentar el examen de grado).

Para continuar mejorando estas cifras, se han implementado
mecanismos y documentos de ayuda, tales como el “Diagnos-
tico de Habilidades para el Posgrado” y la “Guia Institucional
de Tutoria en el Posgrado”.

NUESTROS PROGRAMAS DE POSGRADO
TIENEN UNA EFICIENCIA

TERMINAL POR COHORTE
GENERACIONAL DE 86.4%




En 2023 avanzamos en la consolidacion de nuestra calidad
en la funcion sustantiva de investigacion, al elevar a 200 el
nimero de académicos adscritos al SNII del CONAHCYT. De
ellos, 135 son Profesores de Tiempo Completo (PTC) nume-
rarios y pronumerarios que apoyan a las areas de pregrado
y posgrado. Por otra parte, contamos con 213 Profesores de
Tiempo Completo numerarios y pronumerarios con perfil
deseable PRODEP.

49% pe Los PROFESORES
DE TIEMPO COMPLETO NUMERARIOS

Y PRONUMERARIOS ESTAN
ADSCRITOS AL SNII

CRECIMIENTO SOSTENIDO DE MEMBRESIA SNII
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PTC NUMERARIOS Y PRONUMERARIOS
QUE APOYAN AL PREGRADO Y POSGRADO CON PERFIL PRODEP

\\[o) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TOTAL 374 363 354 334 315 294 280

CON PERFIL
S RODER 221 223 234 238 236 230 213

PORCENTAJE 59.1% 61.4% 66.1% 71.3% 74.9% 78.2% 76%




Nuestra universidad cuenta con 42 Cuerpos Académicos, 26 (62%)
de ellos en el nivel de “Consolidado”, 16 (38%), “En consolidacion”.

CUERPOS ACADEMICOS 2023

CREACION Y ACTUALIZACION DE
PROGRAMAS DE POSGRADO

A fin de continuar manteniendo nuestros estandares de calidad
y de actualizacion de contenidos, en 2023 trabajamos en el redi-
seno de los siguientes planes de estudio: Doctorado en Ciencias
Biologicas, Doctorado en Investigacion en Psicologia, Doctora-
do Interinstitucional en Economia Social Solidaria, Maestria en
Investigacion Educativa, Maestria en Ciencias con opciones a
Computacion, Matematicas Aplicadas, Especialidad en Cirugia
General, Especialidad en Medicina Interna y Especialidad en
Anestesiologia. Ademas, se avanzo en el rediseno del Doctorado
en Investigacion Educativa, la Maestria en Planeacion Urbana
y la Maestria en Informatica y Tecnologias Computacionales.
Finalmente se inicio el diseno de un programa de Maestria en
Ciencias de los Ambitos Antropicos.

También durante este ano hicimos el diseno de cuatro nuevas
especialidades por aval académico con el IMSS: Especialidad
en Ortopedia y Traumatologia, Especialidad en Medicina del
Trabajo y Ambiental, Especialidad en Nefrologia y Especia-
lidad en Pediatria Médica. Estos programas se uniran a las
18 especialidades médicas a las que ya brindamos aval aca-
démico y que tienen sus sedes hospitalarias en el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Centenario Hospital
Miguel Hidalgo (CHMH), el Hospital de la Mujer y el Hospital
Cardiologica Aguascalientes. Durante 2023, estas 18 espe-
cialidades registraron 592 estudiantes inscritos.

Buscando ampliar nuestra oferta educativa y las modalidades
de estudio para que mas personas tengan la oportunidad de
continuar preparandose profesionalmente, en 2023 elaboramos
los “Lineamientos para la Organizacion y Funcionamiento de los
Programas de Posgrado No Escolarizados y Mixtos”. Esto per-
mitird ofrecer alternativas presenciales y no presenciales que
capaciten o actualicen a los profesionistas que se encuentran
laborando y que, al mismo tiempo, estan buscando opciones
para dar un paso adelante en su formacion profesional.

“I“ER

En el mismo tenor, instalamos comités curriculares para la crea-
cion de seis nuevas maestrias profesionalizantes que tendran
un enfoque ejecutivo y avanzamos en el diseno de los planes de
estudio para la nueva oferta educativa de posgrado. Se trata de
un programa de maestria en modalidad no escolarizada, cuatro
en modalidad mixta con horarios flexibles y materias en linea, y
uno en modalidad escolarizada con horarios flexibles.

EN 2023 AVANZAMOS
" EN EL DISENO DE 6
NUEVAS MAESTRIAS

,’ 1EN MODALIDAD NO ESCOLARIZADA:
MAESTRIA EN ALTA DIRECCION

/' 4 EN MODALIDAD MIXTA CON

HORARIOS FLEXIBLES:
MAESTRIA EN VALUACION
MAESTRIA EN OPTOMETRIA CLINICA
MAESTRIA EN SISTEMA PENAL
ACUSATORIO Y CIENCIAS FORENSES
MAESTRIA EN DISENO Y
MANUFACTURA AVANZADA

,' 1EN MODALIDAD ESCOLARIZADA
CON HORARIOS FLEXIBLES:
MAESTRIA EN FISCAL

,' ADEMAS, DISENAMOS 4 NUEVAS
ESPECIALIDADES POR AVAL
ACADEMICO CON EL IMSS:

ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA

ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL
TRABAJO Y AMBIENTAL
ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA MEDICA




PRODUCTIVIDAD

De enero a octubre de 2023, nuestros investigadores gene-
raron 227 productos validados: 93 articulos aparecieron en
JCR SCOPUS (13 en revistas nacionales y 80 en internacio-
nales), 22 articulos en otros sitios indexados (14 nacionales
y 8 internacionales) y 38 articulos en revistas arbitradas (24
nacionales y 14 internacionales); ademas colaboraron en 62
capitulos de libros (44 publicados en instituciones naciona-
les y 18 en internacionales) y 12 libros en universidades o

IMPLEMENTAMOS 8 CURSOS centros de investigacion nacionales.
AUTOGESTIVOS EN LOS QUE SE

CAPACITO A 210 ESTUDIANTES
DE POSGRADO

Como parte de los esfuerzos para la actualizacion de nuestros
posgrados, en 2023 logramos que 26 materias que forman "

parte de estos fueran impartidas en linea. Lo anterior nos esta ESCRITOS EN COLABORACION

permitiendo atender de manera sincronica y asincronica a estu- p S DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD CON INVESTIGADORES
diantes de especialidades médicas que no cuentan con tiempos ' NACIONAL INTERNACIONAL INTERNACIONALES
especificos para su formacion tedrica. También, durante este

ano, implementamos ocho cursos autogestivos para la capacita- "

cion de los estudiantes en temas como la integridad académica - blicad
general de la salud o el uso de aplicaciones tecnologicas de apo- '

yo para la realizacion de sus labores académicas. En 2023, un
total de 210 estudiantes tomaron alguno de estos cursos. "

Cvmiewwes |62 | 44 | B | 20
¢
¢ omeoneros | 227 | 107 | 120 |




Nuestra universidad obtuvo tres patentes en 2023: “Articula-
cion para Modelo Antropométrico Hombro - Cadera”, “Método
y kit para detectar Escherichia coli uropatégena en muestras
biolégicas, ambientales y/o alimentos” y “Uso de Acetato de
Leuprolida como Neurorregenerador”. Ademas, registramos
una nueva solicitud: “Alimentador semi automatico para anfi-
bios y organismos acuaticos”.

A . Actualmente, nos han otorgado 13 patentes y ocho solicitu-
des de patente mas se encuentran en proceso de aprobacion.
PRODUCTIVIDAD Adicionalmente, en este ano obtuvimos dos registros de De-
‘ ClENTiFlCA rechos de Autor de programas de computo, cuyos titulos son:
“Gridcopula” y “Tou”. En total, nuestra universidad ya cuenta
con tres registros de software ante el Indautor.
" 227 PRODUCTOS CIENTIFICOS

VALIDADOS .

75 (33%) EN COLABORACION CON

INVESTIGADORES NACIONALES

E INTERNACIONALES

115 ARTICULOS INDEXADOS
INTERNACIONALMENTE:
* 49 EN COLABORACION CON
INVESTIGADORES NACIONALES ,
E INTERNACIONALES '

38 ARTICULOS ARBITRADOS:

*14 INTERNACIONALES y 24 NACIONALES
*5 EN COLABORACION CON
INVESTIGADORES NACIONALES

E INTERNACIONALES

' PATENTES Y
’A SOLICITUDES EN 2023

12 LIBROS: LA UAA CUENTA EN TOTAL
Y LA B e B / coN13 PATENTES v
INVESTIGADORES NACIONALES v 8 SOLICITUDES DE PATENTE

E INTERNACIONALES EN PROCESO DE APROBACION

62 CAPITULOS DE LIBRO:

*18 INTERNACIONALES y 44 NACIONALES

*20 EN COLABORACION CON "
INVESTIGADORES NACIONALES

E INTERNACIONALES

" 8 575 CITAS A TRABAIJOS DE
NUESTROS INVESTIGADORES EN 2023




Este ano se presentaron 236 proyectos de investigacion, de
los cuales ocho ya fueron concluidos; 217 recibieron financia-
miento interno, mientras que dos fueron cofinanciados y los
17 restantes cubiertos por entidades externas a esta casa de
estudios. Del total de proyectos presentados, 180 alin vigentes
atienden necesidades sociales prioritarias, y los resultados y
aportaciones de 214 estan siendo empleados por algiln sector
de la sociedad.

Ademas de lo anterior, a través de una convocatoria interna
recibimos 68 propuestas de nuevos proyectos, de las cuales
se aprobaron 66, que comenzaran a realizarse en 2024.

' PROYECTOS DE
/A INVESTIGACION
236 PROYECTOS PRESENTADOS

214 DE ELLOS ESTAN SIENDO
APROVECHADOS POR
DISTINTOS SECTORES
DE LA SOCIEDAD

ATIENDEN NECESIDADES
SOCIALES PRIORITARIAS

INCORPORAN A ESTUDIANTES

DE LICENCIATURAY
POSGRADO

NUEVOS PROYECTOS DE
CONVOCATORIA INTERNA
APROBADOS PARA INICIAR
EN 2024

A fin de que nuestra comunidad de investigadores pudiera
realizar sus labores de forma eficiente, ademas de los re-
cursos ordinarios, aprobamos apoyos de la partida extraor-
dinaria por un monto de $1'041,727 para 25 publicaciones
cientificas, cuatro libros y una estancia corta; asi como
$11,180 para apoyo en la correccion de estilo y traduccion
de un articulo al inglés.

' APOYOS PARA
A INVESTIGACION

$1041727
APROBADOS PARA:

$11180

APROBADOS PARA:




ACCIONES DE VINCULACION Y
DIVULGACION DE POSGRADO

Como parte de los avances en materia de vinculacion y servi-
cio a la sociedad, en 2023 continuamos con la implementacion
de los “Lineamientos Institucionales para la Retribucion Social
y Académica en los Programas de Posgrado” con base en lo
establecido por el CONAHCYT. Estos lineamientos establecen
las bases para que los estudiantes de este nivel realicen activi-
dades de retribucion, principalmente a través del fomento y la
difusion de las ciencias y las tecnologias.

Gracias a las estancias profesionales, fortalecimos la vin-
culacion de los programas de posgrado con los diferentes
sectores sociales y productivos. Fruto de lo anterior, 10 estu-
diantes de posgrado realizaron estancias profesionales en 10
instituciones, empresas u organizaciones para contribuir a su
crecimiento o a la mejora de sus procesos y dinamicas.

También durante este ano continuamos con la implementacion de
las estrategias para conformar la “Red de Egresados de Posgrado
de la Universidad Autonoma de Aguascalientes”, con el objetivo
de promover la comunicacion continua y eficaz entre estudiantes,
docentes y egresados, para la colaboracion y vinculacion con la
academia, la sociedad, el gobierno y las empresas. En la red con-
tamos con 12 grupos de maestrias institucionales, uno de maestria
interinstitucional, seis de doctorados institucionales, dos de doc-
torados interinstitucionales y 18 de especialidades médicas. En
estos espacios, los integrantes interactan, comparten y publican
informacion de interés académico. Hasta ahora, se han registrado
un total de 1,123 egresados.

1123 EGRESADOS
coNFORMAN LA RED DE
POSGRADO DE LA UAA

unluERngaD AUTONOMa
. DEIAGUASCAUENTES,

En el ano que se informa, organizamos con éxito la 152 Edicion
de los Premios a las Mejores Tesis de Posgrado, concurso que
tiene como objetivo estimular y reconocer la excelencia en los
trabajos de tesis que se realizan en la institucion. En esta oca-
sion, participaron 44 egresados: 32 de nivel doctorado y 12 de
maestria de las generaciones 2020, 2021 y 2022. Asimismo,
realizamos con éxito la 3% edicion del concurso institucional
“Tesis en Tres Minutos”, actividad donde los inscritos deben
presentar al pUblico las ideas claves de sus tesis en menos de
180 segundos.

También este ano transformamos el Congreso Internacional “La
Investigacion en el Posgrado” y el “Seminario de Investigacion”,
para crear el “Primer Congreso Internacional Multidisciplinario
de la Divulgacion Cientifica”. El proposito principal del evento
fue promover un espacio multidisciplinario para la divulgacion
de investigaciones, tesis y trabajos recepcionales concluidos.
Se registraron 643 participantes y fueron aceptados 573 traba-
jos, provenientes de instituciones de 29 estados de la repiblica,
asi como de Colombia, Perd y Chile. En la realizacion del con-
greso se registrd una concurrencia de mas de 1,500 personas,
tanto de forma presencial como virtual, de México y naciones
americanas y europeas.

152 EDICION DE LOS
' PREMIOS A LAS MEJORES
‘ TESIS DE POSGRADO

44 EGRESADOS PARTICIPANTES DE
LAS GENERACIONES 2020, 2021
Y 2022

DE DOCTORADO

DE MAESTRIA

1500 PERSONAS ASISTIERON
A NUESTRO PRIMER CONGRESO
INTERNACIONAL MULTIDISCIPLINARIO
DE LA DIVULGACION CIENTIFICA




INTERNACIONALIZACION Y
MOVILIDAD DE POSGRADO

En este ano avanzamos en la internacionalizacion de nuestros
programas de posgrado: actualmente 212 académicos exter-
nos estan colaborando con nosotros en los comités tutorales
para la asesoria de tesis de posgrado; 50 (23.5%) son extranje-
rosy 162 (76.4%) nacionales.

Asimismo, gestionamos la movilidad de 98 estudiantes de este
nivel para cumplir con sus actividades complementarias y/o
cursos optativos en Argentina, Brasil, Canada, Colombia, Corea
del Sur, Costa Rica, Eslovenia, Espana, Estados Unidos, Ingla-
terra y Venezuela, asi como en instituciones de Aguascalientes,
Baja California, Chihuahua, Ciudad de México, Colima, Duran-
go, Estado de México, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Morelos,
Nuevo Leon, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

En 2023 mantuvimos las gestiones de movilidad entrante de
profesores de posgrado en nuestra institucion. Asi, 32 cate-
draticos externos obtuvieron becas CONAHCYT para hacer
estancias posdoctorales en la UAA. En cuanto a movilidad
saliente, se dio seguimiento a la formacion de un docente
que se encuentra realizando estudios de posgrado fuera de
la institucion, se lograron dos becas para estancias sabaticas
y se obtuvo apoyo para que otros dos profesores realizaran
estancias cortas en el extranjero.

Finalmente, formalizamos la firma de 11 acuerdos oficiales
de colaboracion para favorecer la movilidad e intercambio de
profesores y estudiantes de posgrado, tutorias, proyectos de
investigacion y publicaciones en conjunto, favoreciendo la
formacion de los estudiantes, el desarrollo de la investigacion
de esta casa de estudios y el aval académico de las especiali-
dades médicas. Ademas, continuamos con la implementacion
del “Manual General para el Diseno o Rediseno Curricular de
Planes y Programas de Estudio de Posgrado”, con enfoque a la
internacionalizacion.

32 PROFESORES
EXTERNOS FUERON BECADOS

PARA REALIZAR UNA ESTANCIA
POSDOCTORAL EN LA UAA







En 2023, a través de los centros académicos desarrollamos
12 proyectos de vinculacion con organizaciones externas, con
el objetivo de solucionar diversas problematicas y necesida-
des de nuestro entorno. Entre las organizaciones que se han
vinculado se encuentran Union Textil Internacional, Frio Ex-
press, Medrano Manufacturas, el Sistema de Financiamiento
de Aguascalientes, la Comision Nacional para la Mejora Con-
tinua de la Educacion y la Asociacion de Mujeres Productoras
del Maguey y Mezcal de Aguascalientes.

Adicionalmente, realizamos cuatro proyectos de vinculacion
interna para atender las necesidades de diversas areas ope-
rativas de la universidad. Entre los proyectos se encuentra el
diseno de interiores y mobiliario de una nueva Universitienda,
asi como el diseno de una sudadera para comercializarla en
este mismo espacio, el diseno de mobiliario para la Optica UAA
y un estudio de mercado entre la comunidad universitaria para
conocer las necesidades de servicios a concesionar.

DESARROLLAMOS 12 PROYECTOS pE
VINCULACION EXTERNA CON EL OBJETIVO DE
SOLUCIONAR DIVERSAS PROBLEMATICAS Y
NECESIDADES DEL ENTORNO

Ademas de lo anterior, creamos el Programa Institucional de
Fomento al Emprendimiento (PIFE), el cual tiene como objetivo
despertar e impulsar la iniciativa emprendedora, la innovacion
y la creatividad de la comunidad universitaria, a través de ac-
tividades diversas de motivacion, asesoria y capacitacion que
potencialicen las ideas de negocio y contribuyan al desarrollo
social. Como parte de este programa llevamos a cabo 10 talleres
de intervencion de fomento al emprendimiento y realizamos el
Bootcamp “Sky EmprendeUAA”, evento en el que se capacitd y
asesoro a 184 estudiantes para el desarrollo de ideas de negocio
en torno al sector aeronautico.

DESDE EL PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

REALIZAMOS 10 TALLERES DE
INTERVENCION Y EL BOOTCAMP SKY
EMPRENDE UAA

. jEleva tus ideas
. mas alla de' tielz
ICons--.-;--_‘ 'a la conv'=’ .'a}:
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EN CONJUNTO, NUESTRAS
FERIADEL LIBROY FERIA
UNIVERSITARIA RECIBIERON A
CASI140 000 VISITANTES

En 2023, nuestra Incubadora de Empresas asesord y gradu6 a
58 personas que trabajaron en 39 proyectos de negocio. Por
otra parte, en el marco de la Feria Universitaria abrimos espa-
cio a 83 emprendedores que dieron a conocer sus marcas a
los asistentes.

Por su parte, nuestra Bolsa Universitaria de Trabajo continud im-
pulsando el empleo a través de nueve sesiones de reclutamiento
con empresas como Banco del Bajio, IT Seekers, Pilgrims y Frio
Express, a las que se vincularon 406 estudiantes y egresados de
nuestra institucion interesados en sus ofertas de empleo.

Sumado a lo anterior, realizamos la Feria del Empleo a la que
asistieron 1,037 aspirantes. Este evento reunid a 22 empresas,
algunas de ellas de talla internacional como Sensata Techno-
logies, Swineworks, Donaldson, Grupo Lala y Grupo Modelo.
Adicionalmente, 347 de nuestros estudiantes recibieron capa-
citaciones enfocadas en la incursion de la vida estudiantil al
campo laboral, impartidas por empresas como Nestlé, Texas
Instruments, Tachi-s y Sanoh Industrial, por mencionar algu-
nas. Asimismo, implementamos un ciclo de conferencias “Caso
de egresado exitoso” en el que participaron tres egresados de
nuestra benemeérita institucion compartiendo su experiencia,
desde el paso de nuestras aulas hasta el éxito profesional que
han alcanzado en paises como Japon, Malasia y Estados Unidos.

LOGROS Y ACCIONES PARA
' FORTALECER LA VINCULACION
CON LA SOCIEDAD
REALIZAMOS LA FERIA DEL EMPLEO,
A LA QUE ASISTIERON 1037
ESTUDIANTES Y 22 EMPRESAS

IMPACTAMOS A 406 PERSONAS
EN 9 SESIONES VIRTUALES DE
RECLUTAMIENTO

ORIENTAMOS A 347 ESTUDIANTES
CON CAPACITACIONES LABORALES

ABRIMOS ESPACIO A 83
EMPRENDEDORES QUE SE DIERON A
CONOCER EN LA FERIA UNIVERSITARIA

CONSOLIDAMOS 39 PROYECTOS DE
NEGOCIO EN NUESTRA INCUBADORA
DE EMPRESAS, EN BENEFICIO DE 58
EMPRENDEDORES

IMPLEMENTAMOS EL CICLO DE
CONFERENCIAS “CASO DE EGRESADO
EXITOSO”, EN LA QUE PARTICIPARON 3
EGRESADOS

“I‘ER

Como promocion a la cultura de la propiedad intelectual,
en 2023 realizamos el primer evento en conmemoracion a
los inventores de nuestra institucion, donde entregamos
reconocimientos a quienes encabezaron proyectos de in-
vestigacion que obtuvieron titulos de patente y efectuamos
sesiones de capacitacion dirigidas a toda la comunidad uni-
versitaria (webinars, charlas de concientizacion y cursos
para emprendedores).




EXTENSION ACADEMICA

En 2023 beneficiamos a 15,700 personas inscritas en los 396
cursos que brindamos: de extension y educacion continua, de
aprendizaje de oficios, diplomados, de idiomas, por acreditacion
de programas, y de educacion para adultos. Los programas de
Extension Académica generaron $11,504,347.10 de ingresos, a
partir de una orientacion eficaz que considero las necesidades
de los diversos sectores de la poblacion.

$11504 347

GENERADOS CON LOS PROGRAMAS
DE EXTENSION ACADEMICA

MUSEO NACIONAL DE LA MUERTE

En abril de 2023 reabrimos el Museo Nacional de la Muerte;
resultado de ello, al corte del mes de noviembre ya habiamos
recibido 26,972 visitantes presenciales: 60% locales, 35%
nacionales y 5% extranjeros.

Como parte de las visitas guiadas, atendimos a 120 grupos
escolares de nivel basico, medio y superior. De igual manera,
recibimos cerca de una docena de grupos especiales, entre
los que se encuentran los asistentes de mas de 20 paises que
acudieron al Congreso de la Global Genome Biodiversity Ne-
twork 2023, del cual la UAA fue sede por primera vez.

Ademas de lo anterior, registramos 45,008 impactos en re-
des sociales, en donde difundimos videos y capsulas con in-
formacion de las salas y las obras, mientras que a través de
la aplicacion Arts and Culture de Google ofrecimos 22,302
visitas virtuales. En resumen, tuvimos un logro de 94,282
impactos entre visitas presenciales, virtuales y alcance en
redes sociales.

" VISITAS AL MUSEO NACIONAL

DE LA MUERTE

26 972 VISITAS PRESENCIALES
22 302 VISITAS VIRTUALES

45 008 IMPACTOS EN REDES
SOCIALES

94 282
IMPACTOS "




En el mes de noviembre de 2023 celebramos de manera pre-
sencial el Festival “Conmemorando a nuestros muertos” en las
instalaciones de nuestro Museo Nacional de la Muerte. Dicha
festividad cont6 con la asistencia de 1,290 personas en 14
eventos diferentes, entre los que destacan dos conciertos, dos
presentaciones editoriales, dos actos escénicos, un conversa-
torio y los concursos de Talentos Universitarios: Vistiendo a la
Muerte, Altares de Muertos y Calaveras Literarias. Con res-
pecto a esto Gltimo, cabe destacar que ademas de estos tres
certamenes llevamos a cabo otros cuatro también de Talentos
Universitarios de mdsica, literatura y fotografia, aunque en el
marco de otros eventos, como el 50 Aniversario de la UAA. En
total, estos concursos recibieron los trabajos de 157 estudian-
tes que respondieron a las respectivas convocatorias.

GALERIAS UNIVERSITARIAS

Durante el ano, nuestras Galerias Urbanas exhibieron 16 expo-
siciones, entre las que destaca la del 50 Aniversario de la UAA,
ademas de la perteneciente al colectivo de observadores de
Aves de Aguascalientes, asi como la denominada “Claroscuro”,
que retrata las ruinas de los ferrocarriles de nuestro estado.

En la Galeria de la Infoteca Universitaria montamos las exposi-
ciones: “Razonamiento en el Arte”, de Gerardo Faustino Barba;
la exposicion de la 5 Copa Mundial de Fotografia Universitaria
“Rutas Alternativas”; en coordinacion con el Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (INAH) y el Instituto Cultural de
Aguascalientes, la exposicion “Un dia en la vida del Epiclasico,
una mirada al pasado prehispanico de Aguascalientes”, a pro-
posito del Geoparque “Rutas del Agua”; la muestra fotografica
“In Situ: Entre el Cielo y el Infierno”, de Flor Castaneda, y la ex-
posicion del concurso de fotografia de Talentos Universitarios.

PRESENTACIONES ARTISTICAS, CICLOS
DE CINE Y DIFUSION CULTURAL

Por primera vez en la Feria Universitaria tuvimos una oferta
simultanea de 56 presentaciones musicales y de artes escé-
nicas en cuatro foros diferentes: El Magno Escenario, el Kiki-
ristage, el escenario de la Plaza de la Autonomia y el escenario
denominado Circo Beat. Cabe destacar que esta 28 edicion de
nuestra Feria tuvo una duracion de dos dias.

Mediante Polifonia Universitaria, también ofrecimos una
amplia variedad de conciertos presenciales. En la primera
temporada de 2023 realizamos 14 conciertos que lograron
una asistencia de 5,750 personas. En este ciclo destaca la
realizacion del Festival Mayo Gallo 2023, que retomamos
en su formato presencial. En la segunda temporada cele-
bramos 11 conciertos, con una asistencia de 740 personas.
Asl, en total ofrecimos 25 conciertos que llegaron a 6,490
espectadores. Como parte de los eventos musicales en el
marco del 50 aniversario de nuestra institucion, resaltan el
concierto conmemorativo con la Orquesta Filarmonica de la
UAA y el Mariachi de la Universidad de Guanajuato, con la
participacion especial del Ballet Folclorico de la UAA (BA-
FUAA), ademas de las presentaciones de grupos como el
Ensamble Real de Jovenes Universitarios, la Big Band Uni-
versitaria, el Ensamble de Guitarras y el Ensamble Vocal de
la UAA.

Con el BAFUAA realizamos 15 presentaciones presenciales
a las que asistieron 19,930 espectadores. Tuvimos presencia
en la Universiada Cultural de la Universidad de Guanajuato,
en el Intercambio Cultural en Monclova, Coahuila; en el Pre-
mio CENEVAL al Desempeno de Excelencia EGEL y en los
Desfiles de Primavera de la Feria Nacional de San Marcos y
del Festival de Calaveras.

NUESTROS CONCIERTOS DE POLIFONIA
UNIVERSITARIA LOGRARON REUNIR A
6 490 ESPECTADORES

“I“ER

En lo referente al séptimo arte, este ano retomamos de manera
100% presencial las funciones de Cinema Universidad. Como
parte de este programa registramos 2,419 asistentesenla72y
73 Muestra Internacional de Cine, el 42 Foro Internacional de la
Cineteca, el Festival de Cine Europeo y otro ciclo mas también
con la Cineteca. Contamos con 197 asistentes en la 20 Muestra
Universitaria del Festival Internacional de Cine Judio en Méxi-
co. Ademas, por tercer ano consecutivo participamos en la gira
de documentales “Ambulante” y “Ambulante presenta”, donde
tuvimos la asistencia de 521 y 61 personas, respectivamente.
Por otra parte, recibimos el 27 Tour de Cine Francés y conti-
nuamos con Cine Café, logrando un aforo de 1,647 asistentes.
Ademas, tuvimos la Cuarta Muestra de Lenguas Originarias, la
Muestra Cine en Defensa del Territorio y del Aguay dos funcio-
nes especiales por el 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, con una asistencia
de 59 personas. En total, tuvimos 119 proyecciones con 4,904
asistentes.

Nuestros proyectos de contenido digital difundidos en redes
sociales lograron 68,229 alcances gracias a las siguientes
acciones: 61,687 reproducciones de nuestras Efemérides
Culturales y 6,542 visualizaciones de los contenidos para di-
fundir nuestros eventos. Ademas colaboramos con el Festival
Internacional Cervantino (FIC) a través del proyecto “Mas Alla
de Guanajuato”, en el que proyectamos cinco eventos cultu-
rales del FIC en nuestras instalaciones. A estas proyecciones
asistieron 50 personas.

oFrReciMoS 119 PROYECCIONES
DE CINEMA UNIVERSIDAD, LOGRANDO
UN AFORODE 4 904 ASISTENTES




MESAS DE REFLEXION

Este ano dimos continuidad a Helikon, proyecto de difusion del
conocimiento creado por el Dr. Alfonso Pérez Romo (qg.e.p.d.),

mediante el cual realizamos 22 mesas de dialogo de temas ac- ’ IMPACTOS POR NUESTRA
tuales e interés general. En su totalidad, a las mesas asistieron

998 personas.

LABOR CULTURAL

94 282

IMPACTOS

1290

ESPECTADORES

4904

ESPECTADORES

6 490

ASISTENTES

157

PARTICIPANTES

En el marco de las celebraciones de nuestro cincuentenario,
durante junio de 2023 realizamos un ciclo de mesas de didlogo
sobre la historia y el trabajo de la UAA, lo anterior en coordina-
cion con el Archivo General e Historico de nuestra institucion.

998 RADIO Y TELEVISION
ASISTENTES
19 930 En la edicién 2023 de los Premios Especiales RED/ATEI
Selsseiss del Festival Pantalla de Cristal, recibimos sendos reconoci-
61687 mientos por las producciones “La Mirada de Pandora” en la

categoria de Escenografia Original Programa de Opinion de
Television, y por “Los Latidos de mi Pueblo” en la categoria

6 542 de Campana de Promocion Programa de Television. También
VISUALIZACIONES recibimos siete nominaciones para la produccion “Huellas de
Luz. El Origen de la Luz” en la categoria de Documentales,
de las cuales se ganaron tres premios: en las subcategorias
ASISTENTES de Valores de Produccion en Pantalla, Mejor Edicion y Mejor
Edicion/Postproduccion.

ALCANCES VIRTUALES




Ademas de lo anterior, en la onceava edicion del Premio Nue-
vas Miradas en la Television 2023 fueron preseleccionadas
como finalistas dos producciones propias: “La Mirada de Pan-
dora” en la categoria Programa Periodistico-Documental de
Piso/Estudio y “Los Latidos de mi Pueblo” en la categoria Di-
vulgacion Periodistico-Documental.

Finalmente, en los Premios TAL 2023, recibighos nomina-
ciones por las producciones “Dia del Ferrocdrrilero”, en la
categoria de Animacion; “La Mirada de Pandora”, en la ca-
tegoria Ciencia y Tecnologia, y “50 razones/para amar a mi
universidad - Himno Universitario”, en la categoria Mejor
Estrategia de Identidad en Pantalla.

PREMIOS Y NOMINACIONES
‘ DE RADIO Y TELEVISION

EN LOS PREMIOS ESPECIALES RED/ATEI:

RECIBIMOS RECONOCIMIENTO A LAS
/' PRODUCCIONES “LA MIRADA DE PANDORA”
Y “LOS LATIDOS DE MI PUEBLO”

OBTUVIMOS 7 NOMINACIONES PARA

" LA PRODUCCION “HUELLAS DE LUZ. EL
ORIGEN DE LA LUZ” EN LA CATEGORIA
DOCUMENTALES

EN LA 11 EDICION DEL PREMIO NUEVAS
MIRADAS EN LA TELEVISION:

FUIMOS PRESELECCIONADOS COMO

" FINALISTAS EN LAS PRODUCCIONES
PROPIAS: “LA MIRADA DE PANDORA”Y
“LOS LATIDOS DE MI PUEBLO”

EN LOS PREMIOS TAL:

RECIBIMOS NOMINACIONES POR LAS
PRODUCCIONES “DIA DEL FERROCARRI-
LERO”, “LA MIRADA DE PANDORA”Y “50
RAZONES PARA AMAR A MI UNIVERSIDAD
- HIMNO UNIVERSITARIO”

Como parte de nuestras labores de vinculacion y divulgacion,
compartimos 14 series de UAA TV con la Asociacion de Tele-
visiones Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEI). A
nivel nacional, difundimos las series “Aqui en Corto”, “El Flo-
rido Pensil” y “Diario de Mercados” con el Canal del Congreso
y “La Mirada de Pandora” y “Aqui en corto” con la Universidad
Autonoma de Querétaro. Mencion especial merece la serie
“La Fiesta de los que Nunca Mueren”, que fue objeto de una
solicitud de La Casa del Caribe de Cuba, para su proyeccion
en sala y transmision en la television abierta cubana y en in-
ternet, dentro de la edicion 42 del Festival del Caribe, Fiesta
de Fuego. Asimismo, “La Fiesta de los que Nunca Mueren” fue
transmitida a nivel nacional por Canal 22, mientras que Radio y
Television de Aguascalientes transmitio el capitulo de Aguas-
calientes el 2 de noviembre.

Otras actividades relacionadas durante el ano fueron las
siguientes: participamos con dos capitulos en la Co-Pro-
duccion Nacional “El Almanaque del Taco” con la RED
MEXICO. Estrenamos las series “Analema” y la segunda
temporada de “Aquien Corto” y “Los Latidos de mi Pueblo”.
Para los festejos del 50 aniversario, produjimos las capsu-
las “50 Historias de Luz” y “60 Razones para Amar mas a
mi Universidad”. Realizamos los documentales “Huellas de
Luz... Historia de la UAA”, “Fiesta de Fuego... La UAA en el
Festival del Caribe”, “El Periquito Monje”, y 13 capsulas de
Hélikon, “Mesas de Dialogo” (primera temporada).

En UAATV, continuamos con la transmision en vivo de los
programas “Cuidando mi Salud” y “Matrioskas” con 48 y 43
programas al ano, respectivamente. Asimismo, realizamos
672 emisiones de UAA Noticias; también aparecimos en 508
emisiones del Noticiero Cientifico y Cultural Iberoamericano
(NCC) de la Red ATEI, y en el que colaboramos con cinco no-
tas informativas de la UAA. A partir del 13 de septiembre, en
UAATYV transmitimos en cadena con Radio UAA el programa
de informacion, analisis y debate “Prospectiva 94.5” contando
con 68 emisiones para el presente ano (con fecha de corte al
30 de noviembre).

' LOGROS DE UAATV
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Por cuarto ano consecutivo, recibimos un reconocimiento
de la Asociacion de las Televisiones Educativas y Culturales
Iberoamericanas (ATEI) por generar contenido sobre Ciencia,
Tecnologia y Cultura.

Cabe destacar que en el ano vivimos una reestructuracion im-
portante en los contenidos de Radio UAA, al terminar el ciclo
de 21 programas en la estacion e integrar 25 nuevas produc-
ciones que salieron al aire a partir del 5 de junio de 2023. Asi,
tuvimos 92 programas a la semana, generando 4,784 emisio-
nes en el ano (al corte del 30 de noviembre); de ellos 83 fue-
ron de produccion propia o con alguna colaboracion de Radio
UAA (en vivo, uso de cabina grabacion o edicion). Esta cifra
representa el 90.2% de la totalidad de lo que transmitimos
anualmente.

Como parte de la misma reestructura, promovimos la presencia
de la estacion en Internet y activamos la senal en las plataformas
de Radio Garden y Tune In. De igual forma, y con la intencion de
atender también a los usuarios de las redes sociales, publicamos

el contenido semanal de 25 producciones en Spotify, Apple Pod-
cast, Amazon Music y Google Podcast. Ademas, tyansmitimos de
manera directa 23 producciones en la pagina d¢ Facebook Live
de la estacion.

Desde Radio Universidad incrementamos nugstros espacios in-
formativos en la estacion al incorporar el programa de analisis y
debate Prospectiva 94.5 y tres cortes informativos universitarios
con las notas que genera UAA Noticias.

Con respecto a nuestras alianzas y colaboraciones interinstitucio-
nales, durante 2023 mantuvimos una estrecha colaboracion con
el Instituto Cultural de Aguascalientes, dando como resultado la
continuidad de las producciones “Artefacto”, “Misica en Todos los
Sentidos”, “Rutas del Agua”, asi como la integracion del programa
“Interiores” a la barra programatica. Continuamos ademas en la di-
fusion de contenidos de nuestros asociados de “The British Coun-
cil”, con los programas “Selector Radio” y “Selector After Dark”, y
de Radio Educacion con “El Pulso Edicion Nocturna”. Ademas de
lo anterior, fortalecimos alianzas con la Universidad Autonoma de
Querétaro, Presumiendo México, Red México, Red TAL, ATEI, DW,
TV UNAM,y TVUAZ canal 24.4; finalmente, generamos una alianza
internacional con La Casa del Caribe (Cuba).

LOGROS DE RADIO
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TRANSMITIMOS EN RADIO UAA, 68 EMISIONES
DE “PROSPECTIVA 94.5”, NUEVO ESPACIO
INFORMATIVO

RECIBIMOS RECONOCIMIENTO DE LA ATEI
POR GENERAR CONTENIDO SOBRE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y CULTURA

REESTRUCTURAMOS RADIO UAA AL CERRAR
EL CICLO DE 21 PROGRAMAS E INTEGRAR 25
PRODUCCIONES A PARTIR DEL 5 DE JUNIO

TRANSMITIMOS 92 PROGRAMAS A LA
SEMANA, 4 784 EMISIONES EN EL ANO

ACTIVAMOS NUESTRA SENAL EN LAS PLATA-
FORMAS DE RADIO GARDEN Y TUNE IN.

PUBLICAMOS EL CONTENIDO SEMANAL DE
25 PRODUCCIONES EN SPOTIFY, APPLE
PODCAST, AMAZON MUSICY GOOGLE PODCAST

TRANSMITIMOS 23 PRODUCCIONES EN LA
PAGINA DE FACEBOOK LIVE DE LA ESTACION
Y PROMOVIMOS NUESTRA ESTACION EN
INTERNET

ALIANZASY COLABORACIONES
DE RADIO Y TELEVISION



DEPARTAMENTO EDITORIAL

A través del Departamento Editorial, de enero a octubre de 2023 publicamos 79 libros
originales para los cuales se asignaron 93 ISBN (NUmero Internacional Normalizado del
Libro, por sus siglas en inglés, International Standard Book Number); de estos, 49 fueron
en formato digital, 18 impresos y 13 en ambos formatos. De estas publicaciones, 12 libros
se realizaron en coedicion (cinco con editoriales académicas, seis con editoriales priva-
das, un libro con dos editoriales a la vez: una académica y una institucional); asi como dos
titulos de revistas impresas “Docere”, tres boletines digitales “Orientandonos”, un folleto
impreso para el Museo Nacional de la Muerte y un libro de profesiones “Oferta Educativa”.

En el mismo periodo, concluimos 12 convenios de coedicion con
nuestro Departamento Editorial y 29 contratos de consignacion
para exhibir en la Libreria Universitaria ejemplares pertenecien-
tes a catalogos de otras instituciones y editores.

Desde la pagina libros.uaa.mx dimos acceso abierto a una se-
leccion de nuestros libros. Durante los primeros 10 meses del
ano, registramos 50,442 visitas y 34,298 descargas. Asimismo,
registramos 293,983 visitas y 320,330 descargas en el portal
de revistas.uaa.mx. En la pagina editorial.uaa.mx registramos (a
la misma fecha de corte) el ingreso de 19,265 usuarios y 4,309
descargas de libros en Acceso Abierto.

Participamos en 23 ferias del libro. Tuvimos 26 eventos del “Jue-
ves de presentacion de libros” con un total de 1,442 asistentes.
En la XXV Feria del Libro Universitaria tuvimos 26 eventos con
1,990 participantes y 13,012 visitas contadas por el Departa-
mento de Vigilancia. Llevamos a cabo ocho eventos diversos del
mismo departamento con 541 participantes. Entregamos 2,324
ejemplares por concepto de regalias y 2,383 donativos.
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Asimismo, llevamos a cabo 37 presentaciones via radiofonica,
a través del programa “Pre-texto”, que difunde las actividades
del Departamento Editorial y la promocion de los productos y
servicios que ofrece la libreria universitaria.

Desde el inicio del ano hasta el Gltimo de octubre de 2023, en
la Libreria UAA vendimos 4,301 ejemplares de nuestro propio
fondo editorial, generando un ingreso de $584,681.76. Ade-
mas vendimos 13,120 ejemplares de otros sellos editoriales,
generando un ingreso de $6,590,576.42. En total, vendimos
17,421 ejemplares con ingresos de $7,175,258.18.




VISIBILIZACION DE NUESTRO
TRABAJO EDITORIAL EN REDES

' PRODUCCION EDITORIAL

PUBLICACIONES DE LIBROS
ORIGINALES

TITULOS DE REVISTAS
IMPRESAS

BOLETINES DIGITALES

TITULOS DE REVISTAS
IMPRESAS

FOLLETO IMPRESO

LIBRO DE PROFESIONES

VENTAS DE LIBROS DE
NUESTRO FONDO EDITORIAL

VENTAS DE EJEMPLARES DE
OTRAS EDITORIALES

COLABORACION Y PRESENCIA EDITORIAL
CON OTRAS REDES Y ORGANISMOS

Ademas de lo ya mencionado, en 2023 firmamos un acuerdo
para desarrollar un proyecto colaborativo con el sistema de
informacion cientifica Redalyc para tres revistas académicas
universitarias en Acceso Abierto. Por otra parte, lanzamos la
primera convocatoria del Premio Serie Bibliologia Mexicana
a las mejores tesis de maestria y doctorado, a fin de nutrir la
recién iniciada serie Bibliologia Mexicana. En esta primera
convocatoria resultaron ganadoras, en la categoria Doctorado,
Claudia Patricia Guajardo Garza (UAA), y en la categoria Maes-
tria, Mariana Lopez Hernandez (UNAM).

En la Asamblea de la Asociacion de Editoriales Universitarias
de América Latina y el Caribe (EULAC), celebrada en el mar-
co de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, la Mtra.
Martha Esparza Ramirez, jefa del Departamento Editorial de
la UAA, fue designada representante de la Vicepresidencia de
la Region Septentrional de la Asociacion en la nueva mesa di-
rectiva 2023-2025, que comprende los paises de Belice, Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama,
Cuba, Republica Dominicana y México.

Finalmente, este ano continuamos desempenando la funcion
de tesoreria en la Red Nacional Altexto. Mientras que en la FIL
Guadalajara tuvimos dos presentaciones de libro y participamos
con un stand individual y en el colectivo de la Red Nacional Al-
texto. Al 30 de noviembre, tenemos 561 titulos registrados en el
catalogo Altexto.
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GACETA UNIVERSITARIA

Durante 2023, editamos cinco nimeros de nuestra Gaceta
Universitaria, revista de difusion oficial bimestral, que se pu-
blica en version impresa, en PDF y en formato digital. Entre las
cinco ediciones se generaron 84 textos de indole diversa (de
ellos solo 68 aparecieron tanto en la version impresa como en
la digital). En total, la version digital de la gaceta logré 26,325
visitas. Ademas de las visitas mencionadas, logramos 61,640
impactos en nuestra fanpage de Facebook (desde inicio de afio
hasta el 19 de diciembre).

_ TOTAL DE
EDICION DE LA GACETA apTicuLos VISITAS

UNIVERSITARIA DIGITALES  WEB

totaes | es | zeaas
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Cabe destacar que desde mayo de 2023 asumimos la coordinacion de la Red Nacional de
Gacetas Universitarias. Comprometidos con esta encomienda, de la fecha mencionada
al término del ano editamos y publicamos en redgacetasuniversitarias.mx dos nimeros
de la Gaceta Nacional Universitaria, revista electronica cuatrimestral.Asimismo, hemos
iniciado una campana a través de redes sociales, para darle mayor difusion a las labores y
articulos de las casas de estudio que componen esta red.







Durante este ano iniciamos los trabajos para la elaboracion del
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2025-2033 de la Benemé-
rita Universidad Autonoma de Aguascalientes, mismo que partira
del Diagnostico Institucional. En este PDI definiremos el rumbo
de la institucion para beneficiar en primera instancia a toda la
comunidad universitaria e impactar ademas a la sociedad en ge-
neral a través de nuestras funciones sustantivas: Docencia, Inves-
tigacion, Vinculacion y Gestion. Este nuevo documento directriz
se alineara al Plan Nacional de Desarrollo, asi como al Plan de
Desarrollo Estatal 2022-2027.

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO APROBO
LACREACION DE UN NUEVO
BACHILLERATO QuE DARA
SERVICIO A MAS DE 2 MIL JOVENES

DEL NORTE DEL ESTADO

Nuestra institucion, comprometida con el desarrollo social y la
educacion de los jovenes, en un historico acuerdo de coopera-
cion multilateral con la Secretaria de Educacion Publica, el Go-
bierno del Estado de Aguascalientes y el Municipio de Rincon
de Romos, construira un nuevo plantel del Centro de Educacion
Media, que se ubicara en la zona Valle Norte del estado, justa-
mente en el municipio mencionado.

~ENTRO DE EDUCACION

Y. 7 PLANTA DE CONJUNTO
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Con la construccion de este bachillerato, mas de dos mil j6-
venes del norte de la entidad tendran acceso a una escuela
de calidad de nivel medio superior, sin la necesidad de trasla-
darse hasta el municipio capital. El centro educativo ayudara
a la reduccion de brechas de desigualdad, asi como a dismi-
nuir el abandono escolar. Simultaneamente, se impulsara que
los jovenes de todo el norte del estado y su zona de influencia
continlen con sus estudios y se generen oportunidades para
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PROYECTO DEL PLANTEL NORTE DEL
CENTRO DE EDUCACION MEDIA

ingresar posteriormente a una carrera. Ademas, se prevé que,
como sucede con todo nlcleo educativo de nivel medio supe-
rior y superior, este nuevo CEM influya en el desarrollo socioe-
conomico de la region.

El trabajo de infraestructura y equipamiento se dividira en
tres etapas (que ocurriran en aproximadamente el mismo
ndmero de anos), al término de las cuales el plantel estara
operando en toda su capacidad. Se calcula que la inversion
para este fin sera de $154,000,000 ($125,000,000 estaran
destinados a construccion y $29,000,000 a equipamiento),
ademas se continla trabajando en la gestion de los recursos
para los gastos operativos, estimados en $30,781,933 para
el primer ano en funciones; $45,137,112 para el segundo, y
$62,985,693 para el tercero. A partir del cuarto ano la suma
de gastos operativos se actualizara anualmente, asegurando
el presupuesto irreductible que garantice la sostenibilidad de
este campus.

ACCIONES PARA MEJORAR LA
CONECTIVIDAD Y EFICIENCIA DE LAS
HERRAMIENTAS DIGITALES

En 2023 desarrollamos e implementamos el portal https://uvir-
tual.uaa.mx con el que se abre la puerta a la educacion virtual
en la Universidad Autonoma de Aguascalientes. De igual mane-
ra, creamos la plataforma educativa “uvirtual” que atendera los
programas educativos que se ofertaran en linea.

DESARROLLAMOS E IMPLEMENTAMOS

uNA PLATAFORMA UVIRTUAL
PARA OFERTAR NUESTROS PROGRAMAS
EDUCATIVOS EN LINEA

- Ordenado por: Ale, luege Aulse i g it S
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Adicionalmente, de acuerdo con el Plan de Calidad del Departa-
mento de Redes y Telecomunicaciones, llevamos a cabo accio-
nes de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
computo personal de las areas administrativas y docentes de la
universidad. Asimismo, dimos mantenimiento preventivo a los
servidores y servicios a cargo de este departamento. Ademas,
ampliamos y renovamos la Red Institucional de Informacion con
servicios de red inaldmbrica, cableado, telefonia y videovigilan-
cia en los edificios 55, 62, 9 y la Biblioteca Central, asi como en
el area poniente de la universidad, en los edificios de control de
bienes muebles e inmuebles y de transportes.




ADQUIRIMOS

710 COMPUTADORAS
DE ESCRITORIO PARA EQUIPAR

Y ACTUALIZAR LABORATORIOS

Para apoyar el proceso de ensenanza-aprendizaje de los alum-
nos, se adquirieron 710 equipos de computo con una inversion
de $11,802,917.29 proveniente del Fondo de Inversion Pablica
Productiva 2023. Las computadoras se destinaron a los labo-
ratorios de los centros de Ciencias Basicas, Econdomicas y Ad-
ministrativas, Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias del
Diseno y de la Construccion, Ciencias Agropecuarias y Educa-
cion Media.

Adicionalmente, se instalaron pantallas y camaras inteligentes
en las salas de juntas de las siete direcciones generales de la
institucion y de siete centros académicos (Ciencias Agropecua-
rias, Ciencias Basicas, Ciencias de la Ingenieria, Ciencias del
Diseno y de la Construccion, Ciencias Economicas y Adminis-
trativas, Ciencias Empresariales y Centro de Ensenanza Media).
Se tiene previsto que esta tecnologia de vanguardia, que fue
adquirida durante la contingencia sanitaria por la COVID-19, se
instale también en los centros de Ciencias Sociales y Humani-
dades, Ciencias de la Salud y el Centro de las Artes y la Cultura
durante 2024.

En el Plantel Central del Centro de Educacion Media sustitui-
mos 22 pantallas con computadora integrada y mejoramos la
infraestructura de red inalambrica para hacer mas eficiente la
conexion para estudiantes, profesores y administrativos. De
igual manera, en el Plantel Oriente sustituimos 28 pantallas
con computadora.

Gracias a la instalacion de pantallas y cAmaras en estos espa-
cios se facilita notablemente el trabajo presencial y a distancia
de nuestra comunidad, sobre todo la realizacion de videocon-
ferencias nacionales e internacionales, escenciales hoy en dia
para que los proyectos académicos avancen con fluidez.

N

Vacantes Administrativas

>>>>>3>>5>> Ver Vacantes Dispanibles

Sl en el presente o anteriormente fulste parte de la comunidad
unlversitaria (empleado o estudiante) no es necesarlo hacer un nuevo
registro, sélo coloca tu Id. personal o CURP y tu contrasefia del e-SIIMA =
para Ingresar.

SI no recuerdas tu contrasena da click
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ACCIONES DE MEJORAEN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

A fin de hacer mas sencillo y eficiente cada tramite que se lle-
va a cabo en la universidad, en 2023 desarrollamos una pagi-
na web que permite responder las convocatorias de vacantes
administrativas en linea. Adicionalmente, incorporamos la
inscripcion virtual a los cursos de induccion, asi como el alta a
los proyectos de Servicio Social vigentes. Esta mejora le brin-
da la facilidad al alumno de capturar las horas efectivas y el
reporte de servicio para la validacion por parte de su tutor, a
fin de liberar este requisito de titulacion.

PROYECTOS VIGENTES

Conisuia ks orovecios

FORMATOS VIGENTES

| Formato de inscripeidn para la prestacidn Serviclo Soclal @ l ] Informe Parcial de Actividades de Servicio Social @ I
I Informe Final de Actividades de Servicio Socia @ I | Semestre de cumplimiento por Plan de Estudics @ I

INFORMACION PARA UNIDADES RECEPTORAS

[ D4-060101-05 Tutorial Para Registrar Proyectos de Servicio Social @ l

REGISTRO DE PROYECTOS

CONTACTO

MODOH. Fisirma jesefing del Pazo Mufar

Encangada del Programa instituicianal de Senvicia Sodial

4459107400 Ext. 36319y 36326



También en este ano apoyamos a la FEUAA con el desarrollo
y hosting de una aplicacion que permite a los alumnos gene-
rar cupones de descuento via codigos QR, mismos que pueden
canjearse en los establecimientos que tienen convenio con la
federacion estudiantil. En esta App a la par se pueden dar de
alta promociones y llevar el récord de cuantos cupones han
sido utilizados por cada establecimiento.

Ante la reapertura del Museo Nacional de la Muerte, y como
parte de nuestros esfuerzos de expansion a través de las he-
rramientas digitales, incorporamos la venta de boletos elec-
tronicos con codigo QR en la pagina web de este recinto uni-
versitario.

En esta misma linea de trabajo, implementamos en e-SIIMA
la obtencion de constancias digitales, las cuales pueden va-
lidarse en linea gracias a su codigo QR. Para generary autori-
zar las mismas, se realizaron ajustes en la plataforma SIUAA.
También implementamos en e-SIIMA la solicitud de cambio
de calificaciones por parte de los profesores y las respecti-
vas revisiones y autorizaciones en SIUAA. Como parte de las
mejoras, efectuamos actualizaciones a las pantallas de e-Sl-
IMA que permiten incorporar documentacion digitalizada y
que ésta sea revisada a través de SIUAA.

L Ll & Peris Castates

ADMINISTRATIVA 2023

’ ACCIONES DE MEJORA

Finalmente, mejoramos el proceso de integracion de informa-
cion para el Informe Anual de Rectoria mediante una aplicacion
en SIUAA. Este aplicativo permite a cada una de las areas cap-
turar los logros y actividades relevantes; asimismo, facilita el
proceso de autorizaciones, el monitoreo de los avances y el ac-
ceso historico a los informes y documentos de evidencias.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

En 2023 optimizamos los recursos y procedimientos institu-
cionales al integrar en un mismo Sistema de Gestion Integral
los Sistemas de Gestion Ambiental y de Gestion de Calidad,
bajo la coordinacion de la Direccion General de Planeacion y
Desarrollo. Ademas de todo lo anterior, en este ano nuestro
Departamento de Control Escolar cumplio satisfactoriamente
con los requisitos de la Norma ISO 9001:2015.

Por otra parte, concluimos de manera satisfactoria la audito-
ria externa que realizo el organismo American Trust Register,
S.C,, ratificando nuestro compromiso con el cuidado del me-
dio ambiente al mantener el certificado bajo la Norma ISO
14001:2015. De esta forma, seguimos siendo un referente es-
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tatal en el cuidado del medio ambiente gracias a nuestras ac-
ciones para ayudar a combatir la contaminacion, favorecer la
biodiversidad en el nlcleo de la ciudad y facilitar el control de
latemperaturay la humedad. Las zonas arboladas de la univer-
sidad son un pulmon verde, asi como un importante elemento
de cohesion social.




Gracias a nuestro proyecto “Gestion Ambiental de la Univer-
sidad Autonoma de Aguascalientes”, recibimos el Premio
Municipal al Cuidado del Medio Ambiente 2023. El galardon,
otorgado por la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable del Municipio de Aguascalientes, reconoce las
acciones y proyectos que contribuyen al cuidado del medio
ambiente, conservacion de la biodiversidad y al desarrollo sus-
tentable con un sentido de responsabilidad, constancia y com-
promiso a favor de la proteccion del entorno.

)

De igual manera durante este ano participamos en el progra-
ma “Mi Universidad sin Residuos”: una iniciativa de Enactus
Meéxico y Fundacion Coca-Cola para la gestion de residuos al
interior de recintos universitarios. Finalmente, promovimos el
programa “Trueque ambiental” en el que recaudamos mate-
rial reciclable a cambio de souvenirs elaborados por personal
del Departamento de Gestion Organizacional y Calidad, con el
apoyo de los departamentos de Mantenimiento, Servicios Ge-
nerales, Procesos Graficos, asi como del Jardin Botanico de la
UAA. En 2023 recolectamos un total de 1,479.20 kilogramos
de residuos entre papel, carton, aluminio, pet, chatarra y tapa-
rroscas; mismos que fueron donados a la Asociacion de Lucha
Contra el Cancer en Ninos A.C. en Aguascalientes.

UAA recibe el distintivo “Waste Responsible
Management Institution” del programa
nacional “Mi Universidad sin Residuos”

El mérito se obtuvo gracias a nuestro compromiso con el
cuidado del medioambiente a través de la gestidn responsable
de los residuos generados en la institucién.

= ._t\'
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COMPROMISO CON EL

' LOGROS EN MATERIA DE
MEDIO AMBIENTE 2023

CONSERVAMOS LA CERTIFICACION EN
LA NORMA IS0 14001:2015, OTORGADA
POR LA AMERICAN TRUST REGISTER

POR NUESTRO PROYECTO DE GESTION
AMBIENTAL, RECIBIMOS EL PREMIO
MUNICIPAL AL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE 2023

PARTICIPAMOS EN EL PROYECTO
INTERINSTITUCIONAL “MI
UNIVERSIDAD SIN RESIDUOS”

CON EL PROYECTO “TRUEQUE
AMBIENTAL”, RECOLECTAMOS
Y DONAMOS CERCA DE 1500
KILOGRAMOS DE MATERIAL
RECICLABLE




INFRAESTRUCTURA

Es crucial continuar con la consolidacion de la infraestruc-
tura de nuestra casa de estudios, a fin de que todos los que
integramos la comunidad universitaria y la sociedad en ge-
neral tengamos a disposicion una institucion con espacios,
instalaciones y servicios de primer nivel.

Para lograr este objetivo, nos dimos a la tarea de realizar una
serie de acciones que permitieron mejorar la conectividad y la
movilidad dentro de nuestros campus; de igual manera, aten-
dimos necesidades de infraestructura tecnolégica y equipa-
miento, a fin de fortalecer los procesos de ensenanza-apren-
dizaje. Para nuestra institucion es prioridad cuidar el medio
ambiente y robustecer la seguridad universitaria, por lo que
también destinamos recursos importantes para este fin.

EN2023 INVERTIMOS mAs DE
85 MILLONES DE PESOSeN

ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA

A continuacion, presentamos nuestras acciones mas destaca-
bles en las que se invirtieron $85’875,546.95 provenientes de
fondos federales, estatales y propios.

OBRAS CONCLUIDAS EN 2023

FONDO DE INVERSION

OBRA

Segunda etapa de construccién de los Talleres del Departamento de
Mantenimiento en la zona nor-poniente, Ciudad Universitaria.

MONTO DE INVERSION

Fondo de Inversion Publica
$4,637,685.48 Productiva 2023

o . : o Fondo de Inversiéon Publica
Tercera etapa de la Biblioteca Central, Ciudad Universitaria. $10,200,514.87 Productiva 2023

Tercera etapa del Centro de Cémputo y del Departamento de Redes y
Telecomunicaciones, en el Edificio 55, Ciudad Universitaria.

Segunda etapa de estacionamientos, vialidades y andadores de la zona
norte Edif. 126-127), Ciudad Universitaria.

Ampliacién y remodelacién del Laboratorio de Simulacién
Estomatoldgica en el Edificio 103, Ciudad Universitaria.

Adecuacion de dos Aulas Isépticas y una Aula Multidisciplinaria del
Edificio 5, Ciudad Universitaria.

Rehabilitacién del Departamento de Actividades Artisticas y
Culturales(DAAC).

Fondo de Inversion Publica
$3,082,995.22 Productiva 2023

Fondo de Inversion Publica
$13,237838.82 Productiva 2023

Fondo de Inversién Publica
$1,297614.13 Productiva 2023
Fondo de Aportaciones Multiples
S 4,212,890.67 FAM 2023

Fondo de Aportaciones Multiples
Media Superior
2023 (FAM IEMS)

$ 751,932.00

Acondicionamiento del Auditorio Dr. Pedro de Alba. $ 665,958.31 Fondo Ordinario Propio

Conclusién del muro perimetral de la Planta de Tratamiento, Ciudad

Universitaria.

S 46,022.11 Fondo Ordinario Propio

MONTO TOTAL $63’'945,168.07
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ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO EN 2023

OBRAS DE MANTENIMIENTO EN 2023

ADQUISICION MONTO DE INVERSION | FONDO DE INVERSION
Equipamiento menor para planta de Fondo de Inversién Publica
tratamiento de agua. $754,745.99 Productiva 2023

L : L Fondo de Inversién Publica
Adquirimos 11 vehiculos oficiales $ 5,000,000.00 Productiva 2023

MONTO TOTAL $16’536,651.05

OBRA MONTO DE INVERSION FONDO DE INVERSION

Transformador del edificio 222. $63,613.18 Fondo Ordinario Propio
Sistemas contra incendios de la institucion. $ 23,780.00 Fondo Ordinario Propio
Equipos de aire acondicionado. $77,339.64 Fondo Ordinario Propio

Servicio de suministro y colocacién de estiércol de
res composteado, aireacion de pasto, adquisicion de $1,090,000.00

Fondo Ordinario Estatal

fertilizante organico para las varias areas verdes de la
institucion.

Ademas de las obras que concluimos este 2023, durante el ano
iniciamos ocho acciones mas que terminaremos el siguiente
ano. Para su realizacion, contamos con un monto estimado de
$6'481,337.75 pesos.

Vehiculos institucionales en gasolina y diésel. $ 800,000.00 Fondo Ordinario Estatal

Alberca Universitaria (proyecto de renovacion de $239191.95*

mobiliario y malla sombra). Fondo Ordinario Estatal

MONTO TOTAL $5'393,727.89*

*$5'154,535.94 fueron ejercidos por la Direccion General de Infraestructura
Universitariay $ 239,191.95 por el Departamento de Deportes.




OBRAS EN PROCESO DE CULMINACION

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA,
MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA

MONTO DE
INVERSION

Reencarpetamiento del estacionamiento del Edificio 202

y vialidades del par norte del Jardin Lineal. $853,699.63

Ampliacion de la Planta de Tratamiento, obra exterior
para la conectividad de acceso y andador de conexién y
reencarpetamiento de vialidades colindantes en Ciudad

Universitaria.

$1,891,742.07

Mantenimiento y reparacion de andadores

en Ciudad Universitaria. $26,000.00(e)

Ampliacién del sistema de videovigilancia con la compra

de 56 camaras, 6 switches y un grabador. $1,499,955.00

MONTO TOTAL ESTIMADO

FONDO DE INVERSION

Fondo de Aportaciones
Multiples Potenciado
de Educacién Superior
(Escuelas al Cien) 2018

Fondo de Aportaciones
Multiples Potenciado
de Educacién Superior
(Escuelas al Cien) 2018

Fondo Ordinario Propio

Fondo de Inversién Publica
Productiva 2023

$6’481,337.75

FINANZAS INSTITUCIONALES Y GESTION
DE RECURSOS

A lo largo de nuestra historia como universidad, hemos traba-
jado para consolidarnos como una institucion con estabilidad
financiera y permanentemente comprometida tanto con sus
compromisos contractuales, como con el desarrollo de ini-
ciativas que ayuden a reducir brechas de desigualdad entre
nuestra propia comunidad y, dentro de la medida de nuestras
posibilidades, en la sociedad aguascalentense. Como puede
observarse en los apartados correspondientes de este docu-
mento de rendicion de cuentas, esos esfuerzos pueden notar-
se en acciones estratégicas como, por ejemplo, el aumento del
Fondo de Becas y del nimero de alumnos beneficiados con
esta iniciativa. Cabe mencionar que hemos logrado lo anterior
buscando paralelamente fortalecer una cultura de austeridad
y maximo aprovechamiento de recursos, para la consolidacion
de fondos como el ya mencionado, o como el Fideicomiso de
Pensiones y Jubilaciones.

En este apartado, queremos informar sobre los recursos re-
cibidos y generados, con los que operamos durante 2023, asi
como dar a conocer el estado de nuestros fondos estratégicos,
en los que se asienta la estabilidad de nuestra casa de estu-
diosy, de la misma forma, en donde se respalda el cumplimien-
to de nuestros compromisos contractuales, asi como diversas
estrategias de apoyo a sectores vulnerables de la comunidad
estudiantil.

B

Durante el ejercicio 2023, los recursos ordinarios que recibio
nuestra casa de estudios ascendieron a 1,880,873,292.91(e),
los cuales provinieron del subsidio federal ($985,799,917), la
aportacion estatal ($540,944,896) y la generacion de recur-
sos propios ($354,128,479.91e). Cabe mencionar que estos
importes no incluyen los rendimientos financieros generados.




FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Subsidio Federal

$985,799,917

Ingresos Propios (e) $354,128,479

TOTAL (e) $1,880,873,292

De manera paralela, una vez se concrete la radicacion de los
siguientes recursos extraordinarios, contaremos -como par-
te del financiamiento de la UAA de 2023- con $24,752,442
(e) provenientes del Programa de Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales (U006), para hacer
frente de mejor manera al gasto ordinario de la institucion con
relacion a las prestaciones laborales, y con $13,582,581(e)
provenientes como contraparte del Gobierno Estatal, para
que se dé cumplimiento a los montos de aportaciones estata-
les establecidos en el segundo Anexo de Ejecucion.

Adicionalmente, para la construccion y remodelacion de au-
las y espacios universitarios, se autorizd por la Secretaria
de Educacion Pablica (SEP) un monto de $14,730,998 pro-
veniente de recursos federales concursables del Fondo de

Aportaciones Multiples Infraestructura Educativa Superior
(FAM |ES); ademas, por parte de la Subsecretaria de Edu-
cacion Media Superior (SEMS), se gestionaron recursos por
$751,932 para el mantenimiento de la infraestructura de
nuestros bachilleratos.*

A través del Programa Federal “Escuelas al Cien”, destinados
a obra publica, mejoras y mantenimiento de nuestros campus
universitarios, en el ejercicio 2023 recibimos recursos por la
cantidad de $2,516,989.66 (e), de los cuales, $1,069.25 (e)
corresponden al ejercicio 2017 y $2,515,920.41 (e) al ejercicio
2018, para concluir las obras en proceso del ejercicio inme-
diato anterior.”

*Datos preliminares, anteriores al cierre de noviembre 2023

Asimismo, logramos autorizaciones de recursos especiales
para ser destinados al impulso de todas las funciones sustan-
tivas de la universidad. A continuacion, hacemos una breve re-
lacion de ellos:

$8,946,500.00 (e) provenientes del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, para el desarrollo de siete proyectos
de investigacion.

$1,526,413.94 (e) provenientes de Proyectos Especiales
de Investigacion y Vinculacion para la formalizacion de
convenios.

*Cifras preliminares, anteriores al cierre de noviembre 2023

GESTION DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS
PARA MEJORAR LA OPERATIVIDAD E
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

PROGRAMA DE SUBSIDIOS
FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES

(S0]0]5))

$24,752,442 (e)

FONDO DE APORTACIONES
MULTIPLES INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA SUPERIOR (FAM IES)

$14,730,998

EN 2023, SE GESTIONARON RECURSOS
EXTRAORDINARIOS POR

$56 334 942 (e)
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Debido a la aplicacion del Plan de Austeridad y Ahorro de la
universidad, asi como a los ahorros generados en los proce-
sos de licitacion, se han logrado obtener finanzas sanas du-
rante este ejercicio con las cuales se han logrado fortalecery
mantener algunos de los fondos estratégicos institucionales.
A continuacion, damos informe de ello:

Durante 2023 aumentamos en 102,547,424 pesos el capital
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, por lo que ya conta-
mos con un total de $1,451,533,815.75 (e); esto representa un
incremento de 7.6% con respecto al ano anterior (cifras al 31
de septiembre de 2023). Cabe destacar que, desde 2016 has-
ta el ano que se informa, practicamente hemos logrado dupli-
car los recursos de este fideicomiso. Ademas de lo anterior,
nuestro Fondo de Estabilizacion y Contingencias mantiene en
sus reservas un monto de $79,461,559 (e) para hacer frente a
cualquier situacion imprevista que pudiera poner en riesgo la
operatividad de la institucion.

Este hecho nos permite dar un paso importante en nuestro
camino hacia la meta de alcanzar un sistema pensionario con
viabilidad a largo plazo. Con las estrategias de ahorro y for-
talecimiento de los fondos correspondientes, la estimacion
actual es que las reservas para docentes jubilados y pensio-
nados funcionen adecuadamente sin descapitalizarse hasta
el ano 2105; en cuanto a las reservas para pensiones y jubila-
ciones de la totalidad del personal, las estimaciones indican
que no habra riesgo de descapitalizacion antes del ano 2044.
Cabe destacar que continuamos trabajando para extender
cada vez mas estas fechas estimadas.



EN 2023 OTORGAMOS

371 PRESTAMOS A
TRABAJADORES bt LA

INSTITUCION, QUE ASCENDIERON
A UN MONTO DE $39 107 287 (e)*

$1451533 815

1500

$1348 986 391

*Cifras preliminares, anteriores al cierre de noviembre 2023
$1269 794 689

$1165 237 195

L2 Ademas de lo anterior, es importante informar que nuestro

Fondo de Apoyo a la Investigacion cuenta con recursos finan-
cieros por $79,369,064.98. Los cuales se deberan ejercer se-
gin lo establecido en los lineamientos de dicho fondo. De igual
manera y a la misma fecha mencionada, el Fondo de Inversion
Pablica Productiva de la institucion cuenta con recursos por
$125,401,593.95, mismos que seran utilizados para el pago de
las obras y acciones de inversion desarrolladas durante el pre-
sente ejercicio. Cabe destacar que el remanente de este Gltimo
Fondo se podra destinar a proyectos de inversion durante el
ejercicio 2024.

$1004 917 154
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NUESTRO FONDO DE APOYO A LA
INVESTIGACION CUENTA CON
RECURSOS POR $79 369 064*

Y NUESTRO FONDO DE INVERSION
PUBLICA PRODUCTIVA CUENTA CON
RECURSOS POR $125 401 593*

*Cifras al 31 de octubre de 2023
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En la Universidad Autonoma de Aguascalientes estamos Este mismo ano concedimos 1,129 exenciones de pago a hijos res Beca, concedimos 701 exenciones; para estos apoyos em-
comprometidos con todos los estudiantes, y en especial con o dependientes econémicos de personal docente y administra- pleamos $5,284,554 pesos. En total, la institucion realizé una
quienes enfrentan situaciones economicas adversas. Por ello, tivo de nuestra universidad: 555 en el semestre enero-junioy inversion de $13,785,227.50 para ejecutar estos programas de
en 2023 realizamos dos convocatorias ordinarias de becas, a 574 en agosto-diciembre; para ello, destinamos un monto de apoyo econdmico a la comunidad universitaria.

partir de las cuales otorgamos 6,996 apoyos en ministracio- $8,500,673.50. Asimismo, a través del Programa de Instructo-

nes del 100%, 75%, 50% o 25%, por concepto de colegiatura 'y

matricula. Para ello, invertimos $29,775,402.68. —

EN 2023
AA INVERTIMOS

DURANTE EL PERIODO 2016-2023

$29 775 402
EN BECAS ORDINARIAS

$29 775 402

30 [ $26 513 257
$25349 777
25
20 $17 454 316
$15 421626
NI <12 332 664
$7 883643
g
| | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

&b 277.7%

$5284 554
EN INSTRUCTORES-BECA

$8 500673
EN EXENCIONES

TOTAL
$43 560 629

(DOS MILLONES MAS QUE EN 2022)
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TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

Transparencia

Durante el periodo del 1 de enero al 31 de octubre de 2023, el
Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes (ITEA)
revisd a nuestra institucion, a través de un proceso de verifica-
cion de cumplimiento de las obligaciones comunes y especifi-
cas, en el que obtuvimos el 100% del cumplimiento.

osTUVIMOS EL100% DEL
CUMPLIMIENTO pE LAS
OBLIGACIONES DE

TRANSPARENCIA ESTIPULADAS
EN LA ULTIMA REVISION DEL ITEA

Ademas, en el periodo antes mencionado recibimos y atendimos
debidamente 390 solicitudes de acceso a la informacion publi-
ca, dentro de las cuales solo se generaron ocho recursos de revi-
sion, lo que representa un 2% respecto al total de las solicitudes
atendidas en los términos de la ley en la materia.

Es importante mencionar que, en el ano que se informa, hubo
un crecimiento exponencial de mas del 200% en recepcion y
atencion de solicitudes de informacion plblica en comparacion
con ejercicios de anos anteriores, por ejemplo, en 2022, se reci-
bieron y atendieron un total de 140 solicitudes de informacion.

Rendicion de Cuentas

Con el objetivo de fiscalizar la gestion y el cumplimiento admi-
nistrativo, financiero y legal de los recursos del Gasto Federali-
zado Transferidos, en 2023 atendimos la Auditoria Integral rea-
lizada por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) a nuestra
institucion, de la cual no hubo accion alguna por solventar. De
esta forma se concluyd que la Universidad Auténoma de Aguas-
calientes realizo una gestion transparente de los Recursos del
Gasto Federalizado Transferidos.

COMO CADA ANO, ATENDIMOS

LA AUDITORIA INTEGRAL
REALIZADA POR LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION (ASF),
DE LA CUAL NO HUBO ACCION
ALGUNA POR SOLVENTAR
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A la par, atendimos de manera oportuna el formato de “SOA” De igual manera, se atendio cada uno de los requerimientos

(Sociedades de Auditoria) para el ejercicio fiscal 2023 de laEva- de informacion solicitados por los distintos entes técnicos

luacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA) de la Secre- superiores de fiscalizacion, correspondientes a la revision de

taria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA). la cuenta publica del ejercicio fiscal 2022, de los siguientes
programas presupuestarios:

CUENTA ENTE NUMERO DE AUDITORIA
PUBLICA|  FISCALIZADOR / PROGRAMA Al

2022 OSFAGS Planeacidn de la Revision de la Cuenta Publica
ASF y la Contraloria del Auditoria 397 “Fondo de : '
2022 Estado de Aguascalientes Aportaciones Multiples” Sin acciones por atender

_SF @ : it - .

Sistema Publico de Consulta de Auditorias




ACCIONES DESDE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE LA RCO DE LA ANUIES

A partir de enero de 2023, la Dra. en Admon. Sandra Yesenia
Pinzon Castro asumio la presidencia del Consejo Regional
Centro Occidente de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

En el tercer ano del periodo 2021-2024 en que la UAA preside
el Consejo Regional, nuestra Rectoria continud impulsando el
trabajo conjunto entre las 33 Instituciones de Educacion Su-
perior (IES) que la conforman.

Durante 2023, fortalecimos el diadlogo entre las instituciones
afiliadas en beneficio de la educacion superior de nuestro pais,
difundimos los logros alcanzados por estas en el quehacer co-
tidiano de sus comunidades docentes, estudiantiles y adminis-
trativas e impulsamos el desarrollo de importantes proyectos
a nivel regional y nacional, en coordinacion con la ANUIES y
la SEP.

En cumplimiento con la encomienda de conducir los esfuerzos
conjuntos de la Region Centro Occidente del pais, lideramos
los siguientes proyectos y acciones:

ACCIONES DESDE
LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJODE LARCO

CONAHCYT

e
mEREAT

Celebramos dos sesiones ordinarias y una sesion extraordina-
ria del Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES, sien-
do la Universidad Autonoma de Aguascalientes la sede tanto
de una sesion ordinaria como de una extraordinaria.

Gestionamos un foro de dialogo entre representantes de las
areas de investigacion de las IES de la RCO, en donde se hablo
sobre el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCYT.

D2

Mesa de trabajo
AHCYT - ANUIES CENTRO OCCIDENTE

Posteriormente, participamos en una sesion de trabajo con la
Dra. Maria Elena Alvarez-Buylla Roces, directora general del
CONAHCYT, en la cual presentamos a las autoridades compe-
tentes las principales preocupaciones de la region sobre las
becas para los programas de posgrado. Asimismo, participa-
mos en la Mesa de Trabajo CONAHCYT-SEP-ANUIES 2023 y
revisamos la prospectiva del SNP para 2024.
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En representacion de las 33 IES de la RCO, participamos ac-
tivamente en las siguientes asambleas ordinarias de distintos

Apoyamos a las Redes de Colaboracion Interinstitucional del
Consejo de la RCO, para la realizacion de importantes even-

——
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En atencion a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Gene-
ral de Educacion Superior, promovimos la adhesion de las 33
IES que conforman la RCO al acuerdo nacional para impulsar
la mejora continua integral de la educacion superior, en coor-
dinacion con el Consejo Nacional para la Coordinacion de la
Educacion Superior.

Asimismo, impulsamos la participacion de las comunidades
académicas y administrativas de nuestras instituciones afilia-
das en el Tercer Foro de Vinculacion de la RCO, organizado por
la Subsecretaria de Educacion Superior, la ANUIES y la Fun-
dacion Educacion Superior - Empresa. En este encuentro se
compartieron los avances, resultados y retos que enfrentamos
en tematicas como Emprendimiento Asociativo, Educacion
Dual y Servicio Social Comunitario.

En colaboracion con la Secretaria General Ejecutiva y los Con-
sejos Regionales de la ANUIES, promovimos la participacion
de expertos en evaluacion y trabajamos en la revision y modi-
ficacion de los lineamientos para el ingreso de instituciones de
educacion superior a la ANUIES.

tos como los siguientes:

ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE ESTUDIANTES DE PUEBLOS

ORIGINARIOS

ENCUENTRO DE
INVESTIGACION

ENCUENTRO DE
COMUNICACION DE
LA CIENCIA

COLOQUIO INTERNA-
CIONAL DE LA RED DE

GENERO, INCLUSION
Y EQUIDAD SOCIAL

FORO REGIONAL DE
VINCULACION

ENCUENTRO
REGIONAL DE
TUTORIAS

organos colegiados de la ANUIES:

4 SESIONES ORDINARIAS Y
4 SESIONES EXTRAORDINARIAS
DEL CONSEJO NACIONAL

2 SESIONES ORDINARIAS Y
2 SESIONES EXTRAORDINARIAS
DE LA ASAMBLEA GENERAL

2 SESIONES oRDINARIAS
DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS E INSTITUCIONES AFINES

(CUPIA)




Con el proposito de reflexionar acerca de los mecanismos de
evaluacion y la basqueda de una mejora continua en las IES,
organizamos el taller “Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior de la Region Centro Occidente”, en
conjunto con la Universidad Tecnologica de Aguascalientes.

y )\

ACCIONES ESTRATEGICAS
DE DIFUSION

Asimismo, coordinamos la emision de siete boletines de pren-
say 31 nimeros del Boletin Digital ANUIES Region Centro Oc-
cidente. Desde dichas publicaciones, difundimos el contenido
generado por la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES,
asi como por las 33 IES que conforman la RCO. Como parte
de nuestras labores de difusion, también emitimos un total de
1,573 publicaciones en Facebook y 1,382 en X. Estos conteni-
dos contribuyeron a dar a conocer las actividades académicas,
estudiantiles y de gestion tanto de la propia ANUIES, las 33
instituciones asociadas a la region, asi como de sus 12 redes
de colaboracion.

Finalmente, publicamos dos nimeros de la Revista Confluen-
cia. La namero 13 se centro en la vinculacion entre Gobier-
no-Universidad-Sociedad-Empresa y brindd un panorama
sobre los principales proyectos de las instituciones asociadas
que contribuyen al desarrollo local y regional; mientras que la
ndmero 14 brindd un panorama acerca de los derechos huma-
nos, la violencia y el periodismo desde la perspectiva de los
universitarios.







SALUD, CULTURA DEPORTIVA
Y BIENESTAR

Durante el ano 2023, en el area de Servicios Médicos de la
Unidad Médico Didactica (UMD) realizamos 18,106 consultas
a cargo de nuestros médicos profesionales, divididas de la si-
guiente forma: 8,031 de Medicina General, 3,948 de Enfermeria,
3,239 de Estomatologia, 2,784 examenes de Refraccion de Op-
tometria, nueve consultas de Medicina Interna y 95 atenciones
nutricionales. Ademas, como parte de sus practicas, nuestros
estudiantes efectuaron 13,123 consultas en el area de Estoma-
tologia: 86 a personal administrativo universitario, 62 a personal
docente, 830 a alumnos y 12,145 a usuarios externos.

A su vez, en nuestra area de Optometria llevamos a cabo 3,530
consultas en las clinicas de Refraccion, Patologia Optométrica,
Lentes de Contacto, Ortoptica y Clinica de Vision Subnormal. Por
su parte, en la Clinica de Rehabilitacion Fisica ofrecimos 6,616
servicios a usuarios; entre los que destacan 302 consultas de Me-
dicina en Rehabilitacion. Asimismo, atendimos 440 emergencias
de salud fisica y psicologica mediante el Servicio Universitario
de Atencion Prehospitalaria (SUAP). Este ano incorporamos dos
psicologas para la atencion de primeros auxilios psicolégicos,
quienes atendieron a un total de 69 integrantes de la comunidad
universitaria. Ademas, desde el Consultorio de Vida Sexual y Re-
productiva brindamos 599 consultas, asesorias e intervenciones
a un total de 473 personas.

Como parte de las acciones realizadas en el programa de promo-
cion a la salud “Universidad Saludable”, brindamos 82 platicas
Promotoras de Salud con un total de 3,098 asistentes. Realiza-
mos también 1,635 publicaciones electronicas de promocion a
la salud (Facebook, Instagram, Twitter y correo electronico), con
las que logramos un total de 1,648,745 alcances. Por otra parte,
ofrecimos 7,842 atenciones a 967 pacientes, desde el progra-
ma de Medicina Preventiva. Asimismo, a través de “Universidad
Saludable” de la UMD, realizamos 72 actividades de vinculacion
externa de servicios médicos.

Desde el Centro de Deteccion COVID-19, coordinado por la
UMD, efectuamos 553 pruebas rapidas de antigeno para la de-
teccion del organismo SARS-CoV-2, lo anterior en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2023.

Durante el periodo comprendido entre enero y septiembre de
2023, a través de la Unidad de Atencion e Investigacion en Psi-
cologia (UAIP) brindamos 4,941 servicios; lo anterior dentro de
los diferentes programas con que cuenta esta unidad tales como:
entrevistas de primer contacto, valoracion derivada de la encuesta
de salud mental “Yo Puedo Sentirme Bien”, atencion psicologica
individual, tamizaje realizado a los estudiantes de nuevo ingreso
de la Lic. en Psicologia, atencion grupal, curso-taller de habilida-
des para los estudiantes de primer semestre de la Lic. en
Psicologia, curso-taller de habilidades para estudiantes de nuestra
universidad con altos niveles de desregulacion emocional, aten-
cion en crisis y seguimiento. Con ello, atendimos problematicas
relacionadas con la desregulacion emocional, las conductas de
riesgo suicida, la ansiedad, depresion, violencia y el duelo ante
pérdidas humanas. Dichas actividades contaron con un total de
122 colaboradores: cinco psicologas de la UAIP, 57 estudiantes
de licenciatura, 17 estudiantes de Servicio Social, 16 alumnos de
Practicas Profesionales, 19 egresados voluntarios y ocho estu-
diantes becarios.

Con respecto a las acciones en salud psicosocial y a través
de la UAPSI, 30 estudiantes de séptimo semestre de la Licen-
ciatura en Asesoria Psicopedagogica de nuestra universidad
atendieron a 60 alumnos de la Esc. Primaria “Alfonso Reyes”
mediante el Proyecto de Intervencion Educativa. De igual
modo, en el taller “Intereses Vocacionales” aplicamos 71 test
SDS (bUsqueda auto-dirigida) a estudiantes de preparatoria
y universidad de entre 15 y 23 anos de edad.

Con el objetivo de mejorar las condiciones socioemocionales
de nuestros estudiantes, continuamos con la aplicacion del
proyecto “Bachillerato de Calidez y Calidad”. En el semestre
enero - junio atendimos a 1,398 alumnos provenientes de los
planteles del CONALEP Aguascalientes |, Il y Jesis Maria; lo
anterior gracias a la creacion de 46 talleres psicoeducativos.
Mientras que en el semestre agosto - diciembre, gracias a la
planeacion y ejecucion de un total de 22 talleres psicoeduca-
tivos, atendimos a 632 adolescentes.

Cabe destacar que este ano firmamos el convenio de Cana-
lizacion de Casos Graves en Materia de Salud Mental con el
Instituto de Salud del Estado de Aguascalientes (ISSEA).

En lo referente a la promocion de una cultura de prevencion
de enfermedades a través de la activacion fisica y la practica
de deportes, reactivamos el Curso de Verano Pollitos, luego
de tres anos de contingencia sanitaria por la COVID-19. En
esta ocasion atendimos a 292 ninos en ocho talleres deporti-
vos y seis culturales.

En julio de 2023 reabrimos nuestra Alberca Universitaria,
donde, al mes de noviembre, hemos atendido a 2,148 usua-
rios; por su parte, nuestro Gimnasio Universitario dio aten-
cion a 761 usuarios. Asimismo, en el marco de los eventos de
la XXVIII Feria Universitaria 2023, organizamos el Maraton
Acuatico, el cual conto con la participacion de 32 equipos con
un total de 160 participantes. También en el marco de la Feria
Universitaria llevamos a cabo la Carrera Atlética “Gallo”, que
logro la participacion de 455 atletas.

Nuestro programa de selecciones y equipos deportivos re-
presentativos registrdo 870 inscripciones. Asimismo, alum-
nos pertenecientes a estas selecciones participaron en el
proceso clasificatorio para ser parte de la Universiada que
organiza el Consejo Nacional del Deporte de la Educacion
2022-2023. En la clasificacion estatal participaron 252
alumnos y a la regional pasaron 192; de estos Gltimos, 71
atletas de nuestra institucion lograron llegar a la Univer-
siada Nacional, que se llevo a cabo en el Estado de Sonora.

PRINCIPALES IMPACTOS EN MATERIA
‘ DE SALUD, CULTURA DEPORTIVA Y

BIENESTAR
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LogRAMOS 1826 287 IMPACTOS
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ACCIONES EN MATERIA DE ATENCION
‘ A LA SALUD PSICOLOGICA DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
SERVICIOS A TRAVES DE LA UNIDAD DE ATENCION E
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA (UAIP)

ALUMNOS ATENDIDOS PROVENIENTES DEL CONALEP
AGUASCALIENTES |, Il Y JESUS MARIA GRACIAS A LA
CREACION DE 46 TALLERES PSICOEDUCATIVOS

ADOLESCENTES ATENDIDOS GRACIAS A LA PLANEA-
CION Y EJECUCION DE 22 TALLERES PSICOEDUCATIVOS

EMERGENCIAS ATENDIDAS, TANTO DE SALUD FisICA
COMO PSICOLOGICA, MEDIANTE EL SERVICIO UNI-
VERSITARIO DE ATENCION PREHOSPITALARIA (SUAP)

COLABORADORES UNIVERSITARIOS DIERON ATEN-
CION A INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD QUE PRE-
SENTARON PROBLEMATICAS RELACIONADAS CON

LA DESREGULACION EMOCIONAL, CONDUCTAS DE

RIESGO SUICIDA, ANSIEDAD Y DEPRESION

ESTUDIANTES DE ASESORIA PSICOPEDAGOGICA
ATENDIERON A 60 ALUMNOS DE LA ESC. PRIMARIA
“ALFONSO REYES” MEDIANTE EL PROYECTO DE
INTERVENCION EDUCATIVA

TEST SDS (BUSQUEDA AUTO-DIRIGIDA) FUERON
APLICADOS A ESTUDIANTES DE PREPARATORIA'Y
UNIVERSIDAD DE ENTRE 15 Y 23 ANOS, A TRAVES
DEL TALLER “INTERESES VOCACIONALES”

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD RECIBIERON
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, POR PARTE DE
LAS NUEVAS PSICOLOGAS INTEGRADAS AL EQUIPO
DE ATENCION PARA ESTOS CASOS

- CONVENIO FIRMADO CON EL ISSEA PARA LA CANALIZA-
CION DE CASOS GRAVES EN MATERIA DE SALUD MENTAL

AVANZAMOS SUSTANCIALMENTE EN LA

IMPLEMENTACION DE LOS PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES PARA LA DETECCION,
PREVENCION Y CANALIZACION DE ESTUDIANTES
CON SITUACIONES DE DEPRESION, ANSIEDAD,
DEFICIT DE ATENCION, ETC.,

APLICAMOS 5 513 PRUEBAS DE TAMIZAJE
PSICOLOGICO A LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO,
CONEL “INSTRUMENTO DE EVALUACION EN SALUD

MENTAL EN UNIVERSITARIOS” EN COORDINACION

CON EL INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

RAMON DE LA FUENTE Y THE WORLD MENTAL
HEALTH INTERNATIONAL COLLEGE STUDENT (WMH-

ICS) DE LA UNIVERSIDAD DE HARVARD

ACCIONES A FAVOR DE LA JUSTICIA, LA EQUIDAD,
LAPAZY UNA CULTURA DE NO VIOLENCIA

En 2023 brindamos orientacion legal a 3,498 personas desde
el Despacho Universitario (atendido por alumnos de Practicas
Profesionales y de Servicio Social). A partir de estas asesorias,
se generaron 291 procedimientos judiciales, de los cuales 112 se
encuentran activos y 179 ya han concluido.

En el periodo comprendido del mes de enero al mes de septiem-
bre de 2023, a través de nuestra Clinica de Litigio Estratégico en

NUESTRO DESPACHO
UNIVERSITARIO BRINDO ASESORIA

JURIDICA A 3 498 PERSONAS

Derechos Humanos del Departamento de Derecho, brindamos
diferentes atenciones de movilidad a personas solicitantes de re-
fugio y/o refugiados. Dichas atenciones consistieron en sesiones
de orientacion grupal para 736 personas, quienes presentaban
dudas o problematicas relacionadas con tramites migratorios,
condiciones de estancia y acompanamiento juridico ante insti-
tuciones gubernamentales; asesorias individuales para 211 per-
sonas (también sobre tramites migratorios o de litigio en casos
de negativas de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados), y
representacion legal para 10 solicitantes.

NUESTRA CLINICA DE LITIGIO
EsTRATEGICO ATENDIO A
957 PERSONAS




Durante el ano 2023, desde la Defensoria de los Derechos
Universitarios (DDU) brindamos un total de 66 intervencio-
nes informativas en nuestra comunidad universitaria, a fin
de dar a conocer sus derechos y obligaciones, las instancias
donde pueden recibir apoyo, las atribuciones de la Defen-
soria y del Comité Institucional para la Equidad de Género
(CIEG). Ademas les presentamos el “Protocolo de Actuacion
ante Situaciones de Acoso, Discriminacion y Violencia”.

Dentro de estas 66 intervenciones contemplamos las si-
guientes actividades: 47 platicas para universitarios de nuevo
ingreso (1,578 estudiantes), cinco cursos de capacitacion (82
participantes), dos talleres (128 asistentes), 11 platicas gru-
pales y una conferencia a las que fuimos invitados. Asimismo,
en el mes de noviembre llevamos a cabo las Jornadas de los
Derechos Universitarios 2023, con tres conversatorios (395
participantes) y una conferencia magistral (1,083 oyentes).
También durante 2023 participamos en la promocion de la lec-
tura de textos relacionados con los temas de Perspectiva de
Género y Derechos Humanos, a través de presentaciones de
libros con las que logramos impactar a 53 personas. Asimismo,
impartimos tres cursos de Formacion Humanista en linea en
los que participaron 137 personas. De igual forma, impartimos
el curso “Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion
2023” al Organo Interno de Control del Municipio de Aguas-
calientes, con un registro de 62 asistentes. Capacitamos a 30
Enlaces-Orientadores de la DDU y representantes del CIEG vy,
con motivo del Dia Internacional de la Paz, realizamos inter-
venciones grupales con 329 estudiantes.

Por otra parte, dimos continuidad al convenio de colabora-
cion que sostenemos con el Instituto Aguasgalentense de
las Mujeres (IAM) vy, adicionalmente, se enclientra en pro-
ceso un convenio con el Instituto Municipal/de la Mujer de
Aguascalientes.

Desde el Comité Institucional para la Equidad de Género,
participamos en la promocion de temas/relacionados con
los Derechos Humanos, a través de actjvidades artisticas
como la proyeccion de peliculas, intervenciones escénicas
y recitales, con los que impactamos a 619 personas. De la
misma manera, participamos en 15 entrevistas en los me-
dios de difusion institucionales Radio UAA y UAA TV, para la
promocion de eventos organizados por el CIEG-DDU sobre
la Perspectiva de Género y los Derechos/Humanos. También
emitimos semanalmente el programa de radio “Hablemos de
Derechos Humanos”.

Por otra parte, realizamos campanas de difusion mediante 23
eventos académicos y artisticos, asi como ocho reuniones con
los representantes ante el CIEG de las direcciones generales
y decanatos de nuestra institucion, y del STUAA, la ACIUAA y
la FEUAA, con el propdsito de informar sobre los trabajos rea-
lizados en materia de derechos y la planeacion de proximas
actividades.

Enloquerespectaalavinculaciony actualizacion con otras
organizaciones orientadas a una cultura de la paz y el res-
peto, participamos en la XVIIIl Asamblea General Extraordi-
naria de la Red de Organismos Defensores de los Derechos
Universitarios (REDDU), el XX Encuentro de Organismos

“IER
Defensores de los Derechos Universitarios, la Asamblea
General de la REDDU, la XX Asamblea General Extraordi-
naria de la REDDU, el seminario taller “Diseno y Reflexion
de Cultura de Paz acorde a la Ley de General de Educacion
Superior”, asi como el XV Coloquio Internacional de la Red
de Género, Inclusion y Equidad Social, “Desigualdades y
Brechas de Género”, organizado por la ANUIES. Asimismo,
participamos en cuatro reuniones bimestrales de la Red de
Enlaces de Género Nacional de Instituciones de Educacion
Superior (RENIES) de la ANUIES, y en ocho cursos de capa-
citacion y actualizacion en temas contemporaneos sobre
Perspectiva de Género y Derechos Humanos.

Ubicacion: Edificia 14
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Desde la Defensoria, atendimos 150 nuevas solicitudes de quejas formales. De ellas, 109 fueron presentadas por
mujeres, 33 por hombres y ocho de manera grupal. 41 casos fueron solicitudes de asesoria u orientacion, mien-
tras que los restantes fueron motivados por presuntos casos de: acoso (30), hostigamiento (7), discriminacion
(2), alguna otra forma de violencia (46), problemas académicos (13), temas laborales (10) y difamacion (1).

ATENDIMOS 150 ORIENTACIONES
Y QUEJAS FORMALES PRESENTADAS
ANTE NUESTRA DEFENSORIA DE
DERECHOS UNIVERSITARIOS

LoGRAMOS 4 496 IMPACTOS
EN LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS

ASESORIAS Y QUEJAS POR CENTRO ACADEMICO O DIRECCION ATENDIDAS

POR LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 2023

TOTAL:150

C.C. AGROPECUARIAS

CONSULTAS, QUEJAS Y DENUNCIAS ATENDIDAS POR LA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 2023

C.DE LAS ARTES Y LA CULTURA

C.C.BASICAS

C.C.DEL DISENO Y DE LA CONSTRUCCION

TOTAL: 150

C.C.ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

C. C. EMPRESARIALES

GRUPBALES l C. C.DE LA INGENIERIA
C.C.DE LA SALUD

C.C. SOCIALES Y HUMANIDADES

C. DE EDUCACION MEDIA
HOMBRES

DIRECCIONES
33

EXTERNOS

TOTAL 0 5 10 15 20 25 30

ASESORIAS Y QUEJAS ATENDIDAS

MUJERES
109




De las atenciones brindadas, 113 fueron solicitadas por estudiantes, 20 por docentes, 14 por pergonal
administrativo y tres por personas que no forman parte de la institucion. En total, 13 atenciones se
resolvieron por mediacion, una con medidas preventivas, 15 por gestion, 30 mediante asesoria, /25 por
emision de recomendacion, tres por acuerdo de sobreseimiento, en 30 ocasiones se acordd desecha-
miento porgue no era de la competencia de la Defensoria, 15 fueron atendidas por otra autqridad v,
finalmente, 18 de los expedientes iniciados continlan en proceso.

ATENCIONES BRINDADAS POR LA DEFENSORIA 2023

TOTAL: 150

ADMINISTRATIVOS
EXTERNOS ] 14

3

DOCENTES
20

ESTUDIANTES
13

FORMA DE RESOLUCION DE LAS ASESORIAS Y QUEJAS FORMALES

FORMA DE RESOLUCION NUMERO

| Acusrdodedesechamiento | 30
Medicion [ @
Aendidosporotraautoridad | 15




ASISTENCIA SOCIAL / AYUDA HUMANITARIA

En concordancia con nuestros valores de responsabilidad
social y humanismo, en 2023 donamos un total de 2,415
pupitres en beneficio de 38 instituciones educativas y aso-
ciaciones civiles: 513 a 10 telesecundarias, 655 a nueve
escuelas primarias, 181 a cinco telebachilleratos, 1,016 a 12
secundarias, 30 pupitres al Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Aguascalientes (CECYTEA) y
20 al Centro de Atencion Maltiple.

Continuamos vinculandonos con la sociedad a través del Centro
Universitario de Desarrollo Comunitario (CUDECO) mediante la
realizacion de practicas comunitarias e institucionales a través
de laimplementacion de proyectos desarrollados por estudiantes
de quinto a noveno semestre de distintos programas académicos,
asi como por alumnos que realizan su Servicio Social y Practicas
Profesionales en este centro universitario, beneficiando a una
gran cantidad de personas en condiciones de vulnerabilidad de
diversas comunidades de Aguascalientes. En este tenor, en 2023
implementamos un total de 58 proyectos, 23 como parte del pro-
grama de Servicio Social, 25 proyectos de practicas comunitarias
en tres comunidades de mas de 2 mil habitantes y 10 proyectos
en ocho instituciones de nuestro estado como parte de las prac-
ticas institucionales.

DONAMOS 2 415 BIENES MUEBLES
EN BENEFICIO DE 38 INSTITUCIONES

EDUCATIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES
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Ante la emergencia que vivio el Estado de Guerrero a causa del hu-
racan Otis, en la Autonoma de Aguascalientes nos solidarizamos
con la poblacion damnificada, habilitando un centro de acopio de
viveres destinados a ayudar a nuestros hermanos guerrerenses.
En total, y gracias a la generosidad de la comunidad universitaria y
de la sociedad en general, reunimos 10 toneladas de alimentos no
perecederos, agua embotellada, semillas y productos de higiene
personal. En coordinacion con la ANUIES y con diversas empresas
de logistica y transportes (como Grupo MYM S.A. de CV, Maderas
y Tarimas de Aguascalientes, IMA Solutions & Rigging S.A.de CV,;
0ZMAQ, Montacargas, Plataformas y Demolicion, y MONTAGSA),
enviamos esta ayuda a la Universidad de Guerrero, en donde se
hizo la distribucion en las zonas mas afectadas.

ALCANCES E IMPACTOS SOCIALES ESTIMADOS EN 2023 3685113

CITAS A LAS PUBLICACIONES
DE NUESTROS 8575
INVESTIGADORES

ORIENTACION VOCACIONAL

LIBROS ENTREGADOS EN
DONACION
X NCIA AS A
L:: RAS R i BRO
P R 739 612
ACIONES D BRQO
SALUD, CULTURA DEPORTIVA | 1826 287
Y BIENESTAR
EQUIDAD, PAZYNOVIOLENCIA| 4 496
(CIEG Y DEFENSORIA)

BECAS Y EXENCIONES

INSCRIPCIONES EN CURSOS
GRATUITOS PERIODO
INTERCLASE

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 484 370

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
Y COLABORACION EN TESIS
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En el ano en que la Universidad Autonoma de Aguascalien-
tes celebra medio siglo de haberse concebido como tal, to-
das las areas académicas y administrativas conjuntamos
esfuerzos para realizar diversas actividades, enfocadas
prioritariamente a recordar la trascendencia del hecho que
cambiod el rumbo de la educacion superiorien nuestro esta-
do y del impacto que ha tenido nuestra casa de estudios
la sociedad; trascendencia que por supuesto no pasa-
do desapercibida, como nos lo deja ver el o de que el
dia 9 de marzo la LXV Legislatura del Congreso del Estado,
a través del Decreto Namero 303, hizo la declaratoria del
“2023, Aino del 50 Aniversario de la Benemérita Universi-
dad Autonoma de Aguascalientes”. Esta es una distincion
que agradecemos y celebramos en la comunidad universi-
taria por el reconocimiento que implica. Cabe destacar que
en la papeleria oficial de los Poderes en el Estado, Organos
Constitucionales Autonomos y Gobiernos de los Ayunta-
mientos, se incluyd un membrete con esta leyenda.

‘ Con fundamento en el Articulo 8° de la Ley del Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes, y 7° fraccion Ill del Reglamento de
la Ley del Periadico Oficial del Estado de Aguascalientes, se publica en edicién extraordinaria: Decreto Nomero 303.- Se declara el
afio 2023 como *2023, Afio del 50 Aniversario de la Benemérita Universidad Auténoma de Aguascalientes™.- Reglamento Interior del
Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes.- Reglas de Operacion del Programa Presupuestal del Instituto Aguascalentense
de la Juventud, Denominado “Consulta Joven en Tu Colonia®.- Convocatoria a las (os) Jovenes de Aguascalientes para Participar en

el Programa "Consulta Joven en Tu Colonia®.

AN0S
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En lo que respecta a nuestras acciones de conmemoracion,
como punto de partida disenamos un imagotipo conmemorati-
vo, considerando laimagen y la filosofia institucional. Luego
dimos a conocer este elemento visual a través de la edicion 154
de la Gaceta Universitaria y con el “Manual de uso del imago-
tipo conmemorativo”.

También emprendimos acciones de difusion institucional, a través
de la produccion editorial, publicaciones periddicas, Radio UAA y
UAA TV. Por ejemplo, produjimos el documental “Huellas de Luz.
La historia de la UAA”, dirigido por Enrique Martinez Pérez. Tam-
bién desarrollamos un sitio web especial por el 50 aniversario
(https://www.uaa.mx/50aniversario/) que se promovio durante la
Feria Nacional de San Marcos, a través de un tétem monumental
instalado en el andador de la feria, e implementamos la campana
institucional “50 acontecimientos que marcaron la historia de la
UAA”, publicada en el nimero 155 de la Gaceta Universitaria y en
los totems distribuidos en los diversos campus y planteles. Ade-
mas, la revista DOCERE del Departamento de Formacion y Actua-
lizacion Académica edito el nimero especial “La docencia en el
marco del 50 aniversario de la Universidad Autonoma de Aguas-
calientes”.
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Como parte de los festejos, presentamos el libro “El Centenario
del Instituto de Ciencias en Aguascalientes (1867-1967).
Su historia y trascendencia en la educacion, la cultura
y la sociedad”, en el cual participaron 26 investigadores,
historiadores y otros protagonistas de la historia universitaria,
para profundizar sobre el Instituto de Ciencias a partir de un
album donado por la familia del Lic. José Padilla Cambero,
quien fue alumno y profesor de dicho Instituto.

NCIAS
1867-1967)

(5]
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Con el proposito de mostrar a la sociedad de Aguascalientes la
evolucion histérica de la institucion, realizamos la exposicion
“Benemérita Universidad Autonoma de Aguascalientes. 50
anos proyectando luz”, que integro 51 fotografias para mos-
trar la vida universitaria a través de sus fuhciones de docen-
cia, investigacion, vinculacion y difusion de la cultura.
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El 19 de junio de 2023 develamos una placa en homenaje
a los 21 integrantes del Consejo Directivo del IACT que
aprobaron la transformacion en la UAA, un acto solemne
efectuado en el Edificio Jesis Gomez Portugal, en el que es-
tuvieron presentes autoridades universitarias y la goberna-
dora constitucional del estado. Durante esa misma jornada
se dio el banderazo de salida de las Caravanas Universi-
tarias, como una actividad de retribucion para reafirmar el
compromiso social de la UAA con la sociedad de la region.
En esta brigada de salud, dirigida a la comunidad de Tapias
Viejas, JesUs Maria, participaron mas de 80 estudiantes y
profesores de las carreras de Optometria, Estomatologia,
Cultura Fisica y Deportes, Enfermeria, Medicina, Nutricion
y Trabajo Social, quienes lograron atender a 84 personas,
de ellas 62 ninos de 6 a 12 anos, 15 adolescentes de 13 a 15
anosy 7 adultos de los 21 a los 45 anos.
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Como parte de los festejos magnos, la cientifica mexicana Ana
Maria Cetto Kramis, una de las grandes referentes e impulso-
ras de la Ciencia Abierta en México, imparti6 la conferencia
magistral “La apertura de la ciencia: ¢qué significa para la
universidad?”, en el auditorio Dr. Pedro de Alba. Ademas de
lo anterior, organizamos cuatro charlas en el marco de las ac-
tividades de “Helikon, espacio universitario de reflexion cul-
tural”; las conferencias giraron en torno a la administracion
universitaria, el modelo educativo, la evaluacion, los egresados
y el papel.de las mujeres en la UAA. Cerca de 1,300 personas
presenciamos el Concierto conmemorativo de la Orquesta
Filarmoénica de la Universidad Autonoma de Aguascalientes,
bajo la direccion de Marco Antonio Pruneda Tavarez; el Ballet
Folclérico de la UAA, a cargo de Horacio Herrera Macias; y del
Mariachi Universitario Campus Guanajuato de la Universidad
de Guanajuato.
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Adicionalmente a los festejos por el cincuentenario de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes, desde los centros
académicos efectuamos diversas jornadas académicas para
celebrar el 60 aniversario de la carrera de Trabajo Social, el
55 aniversario de los programas educativos de Contador Pu-
blico y Administracion de Empresas, el 50 aniversario de Mé-
dico Veterinario Zootecnista, Ingeniero Agronomo y Médico
Estomatoblogo, el 45 aniversario de la Licenciatura en Asesoria
Psicopedagogica, el 40 aniversario de los programas de Comu-
nicacion Corporativa Estratégica (antes Comunicacion Orga-
nizacional), Comunicacion e Informacion y Diseno Grafico, el
35 aniversario de Ingenieria en Alimentos, el 20 aniversario de
la Licenciatura en Diseno de Interiores y el 10 aniversario de la
Licenciatura en Artes Cinematograficas y Audiovisuales.

Este ano, el Honorable Consejo Universitario aprobd el punto
de acuerdo para otorgar el grado de Doctor Honoris Causa, la
maxima distincion honorifica que confiere nuestra universidad,
a tres ciudadanos aguascalentenses que han puesto en alto al
estado y al pais ante el mundo, gracias a su trayectoria acadé-
mica y aportaciones cientificas, literarias y humanisticas. En
sesion solemne, el 17 de noviembre realizamos la ceremonia de
investidura de Doctorados Honoris Causa al quimico Alfonso
Romo de Vivar, al historiador Aurelio de los Reyes Garcia Rojas
y, de manera postmortem, a la poeta Dolores Castro Varela.




El ano de 2023 fue paradigmatico para la institucion en muchos
sentidos:

Celebramos cincuenta anos de haber concebido a esta casa de
estudios como universidad, haciendo germinar asi la semilla
de lo que, a la vuelta de los anos, terminaria por convertirse en
el proyecto educativo, cientifico y cultural mas importante de
Aguascalientes, y en una de las universidades publicas con ma-
yor proyeccion en el pais;

por primera vez en nuestra historia, tanto la Honorable Junta de
Gobierno como la Rectoria fueron encabezadas por mujeres, ha-
ciendo patente que la igualdad de género en todos los niveles,
asi como el respeto y la admiracion mutua entre nosotros, es
una realidad que se consolida dia con dia;

después de tres anos y medio de habernos vistos obligados a
suspender toda actividad presencial en nuestra casa de estu-
dios, hemos retornado completamente al encuentro fisico y el
dialogo cara a cara en cada una de nuestras actividades y even-
tos académicos, culturales, deportivos y sociales;

gracias al apoyo de autoridades municipales, estatales y fede-
rales, decidimos construir en el norte del estado lo que pronto
sera un nuevo plantel de nuestro Centro de Educacion Media,
coadyuvando asi a dar oportunidades de desarrollo a miles de
jovenes en la region y su zona de influencia;

finalmente, con el banderazo para volcarnos al diseno de pro-
gramas educativos de grado y de posgrado en modalidad virtual
e hibrida, hemos dado un paso importantisimo en temas de in-
ternacionalizacion y apertura plena a las nuevas tecnologias de
informacion, comunicacion y educacion, respondiendo con ello
a una apremiante necesidad de diversos sectores de la socie-
dad, que en los esquemas educativos tradicionales no han en-
contrado una opcion que se ajuste a sus necesidades.

Con todo lo anterior como un marco contextual (y quizas un
tanto conceptual), entregamos a la sociedad de Aguascalientes
este documento que sintetiza el trabajo que realizamos y los lo-
gros que alcanzamos durante 2023, con la esperanza de que en-
cuentren agui razones para reafirmar o renovar su confianza en
nuestra comunidad universitaria, en su historia, sus valores, su
trabajo, su innegable crecimiento y su proyeccion a largo plazo.
En este tenor, esperamos que hayan encontrado en este fruto de
larendicion de cuentas y la transparencia, elementos de utilidad
para hacerse de un panorama justo, objetivo y esperanzador so-
bre este faro de luz, de conocimientos, de formacion integral y
de humanismo: nuestra Benemérita Universidad Autonoma de
Aguascalientes.
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