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Presentacion

En cumplimiento con el articulo 71 Fracc. V y 76 Fracc.
Il del Estatuto de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, se presenta el 1° Informe
del Segundo Periodo de la Decanaturade las actividades
realizadas en el Centro de Ciencias Econdémicas y
Administrativas en el ano 2023, en el cual se comunican
los resultados mas importantes en las areas sustantivas
de Docencia, Investigacion, Difusion y Gestion.
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0 Junclbn de compartlr entre si es lo que hace a la universidad,

la divergencia en formas de pensar y de sentir, pero todos unldos en
un mismo ideal: tener un mundo mejor.... A »




Si bien es cierto que el Centro de Ciencias Econémicas
y Administrativas, es el centro mas grande en poblacidon
estudiantil, considerando los programas de pregrado;
la realidad es que lo que lo hace mas grande es la
calidad de quienes lo conforman. Durante el primer
ano del segundo periodo de gestion he constatado,
una vez mas, que los resultados que el centro rinde,
es gracias al trabajo, la dedicacidn, el esfuerzo y la
pasion de sus profesores que cada dia se esfuerzan por
seguirse preparando profesional y académicamente, a
su personal administrativo que también trabaja en su
capacitacion para dar lo mejor de si en su diario hacer
y los estudiantes que ponen toda su confianza en sus
autoridades y profesores en busca del conocimiento
que el dia de manana les brindara las herramientas
necesarias para forjar su camino y lograr materializar
sus anhelos.

Ponga a disposicion de toda la comunidad del Centro de
Ciencias Econémicas y Administrativas los resultados
del trabajo de todos. Todos, somos parte de él y los
invito a continuar trabajando no solo con su intelecto,
sino con el corazén, que es lo que finamente fragua la
razon de ser de una universidad, espacio donde se pulen
las grandes mentes y se cimentan los ideales. A nuestro
centro no lo hacen cuatro paredes, ni sus equipos, lo
hacen las personas que son parte de él.

MF. Virginia Guzman Diaz de Leén
Decana del Centro de Ciencias Econémicas y
Administrativas

Se Lumen Proferre
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El Centro de Ciencias Econdémicas y Administrativas
(CCEyA) ofrece educacion integral y pertinente a los
3,001 estudiantes de nuestra comunidad estudiantil,
a quienes se les promueven valores, ademas de
aprendizaje significativo en la disciplina y para
la vida, cumpliendo con estandares nacionales e

internacionales de calidad. Para el CCEyA brindar una
perspectiva global, desarrollar habilidades de liderazgo
y responsabilidad social empresarial es fundamental
ya que esos elementos les permitirdn a los futuros
profesionistas aprovechar las oportunidades del
mercado en el &mbito en el que decidan autorrealizarse.
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El CCEyA estd formado por 201 profesores quienes
orientan y fomentan el desarrollo académico a los
estudiantes por medio del entusiasmo, motivacién
e innovacion, de los cuales 151 son asignatura y 50
profesores son tiempo parcial, en relacién con su
habilitacion académica 46 profesores tienen el grado de
doctor, 133 con maestria y 22 licenciaturas. Esta loable
labor les permite a los docentes ser testigos del poder
transformador de la educacién, impactando de manera
positiva en los estudiantes, para que ellos realicen un
cambio estructural en su entorno y asi lograr una vida
de calidad.



GRADO ACADEMICO DE LOS DOCENTES

Doctorado
23%

Licenciatura
11%

Maestria
B66%

Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA

La formacion de profesores constituye un elemento al proceso formativo. En el CCEyA se han hecho
estructural determinante en el progreso de la esfuerzos por parte de profesores y autoridades para
calidad educativa, un cuerpo académico universitario lograr que los profesores se certifiqguen académica y
capacitado y certificado impacta de forma directa profesionalmente.









Certificaciones y
distinciones

Certificacion Académica ANFECA

La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contabilidad y Administracion (ANFECA) evalia a
profesores e investigadores en las dreas de docencia,
asesoria, publicaciones, gestién académica, cursos
impartidos y proyectos de investigacion, entre otras
variables, para otorgar la distincién de académico
certificado. Actualmente 27 profesores cuentan con la
Certificacion Académica ANFECA de los cuales, en el
2023, cuatro profesores obtuvieron su certificaciéon por
primera vez, seis su primer refrendo y seis obtuvieron
esta certificacion en su segundo refrendo.

La Certificacién Académica ANFECA es el mecanismo
de aseguramiento de la calidad a las exigencias
institucionales y atiende la acentuacion de la
competencia laboral; en este sentido, ha asumido un
papel facilitador y promotor de la calidad educativa,
mediante la modernizacién de las capacidades
académicas de la plantilla académica.



Profesores certificacion académica 2023

Dep amento omopre & 0
Contaduria Dr. Miguel Angel Oropeza Tagle Refrendo 1 2023
Mtra. Virginia Guzman Diaz de Ledn Refrendo 2 2023
Dr. Manuel Diaz Flores Refrendo 1 2023
Economia Dr. Roberto Gonzalez Acolt Primera vez 2023
Dr. Rubén Macias Acosta Refrendo 2 2023
Dr. Alfonso Martin Rodriguez Refrendo 2 2023
Finanzas Dra. Brenda Isabel Pérez Méndez Refrendo 1 2023
Dra. Gloria Leticia Martel Campos Refrendo 2 2023
Dra. Adriana Margarita Noyola Medina Refrendo 1 2023
Dra. Elena Patricia Mojica Carrillo Refrendo 2 2023
Mercadotecnia Mtra. Graciela Salazar Cervantes Refrendo 1 2023
Dr. José Trinidad Marin Aguilar Refrendo 1 2023
Dra. Maria del Carmen Martinez Serna Primera vez 2023
Dr. Ismael Manuel Rodriguez Herrera Refrendo 2 2023

Turismo

Dra. Leticia del Socorro Shaadi
Rodriguez

Primera vez 2023

Dra. Rosa Maria Angélica Shaadi
Rodriguez

Primera vez 2023

Fuente: Coordinacion Nacional de Certificacion Académica




Profesores con certificacion académica vigente

Departamento Nombre

Administracion

Dra. Silvia Mata Zamores

Version
Primera vez 2022

Mtra. Marcela Velasco Jauregui

Primera vez 2021

Mtro. Marcos Castillo Medina

Primera vez 2021

Dra. Maria del Carmen Bautista Sanchez

Primeravez 2021

SR Mtro. Martin Lopez Cruz Primera vez 2021
Mtra. Natalia Magdaleno Ramirez Primera vez 2022
Mtro. Oswaldo Medina Alcantar Primera vez 2022

Finanzas

Mtra. Maria del Rocié Esparza Durén

Primera vez 2022

Mercadotecnia

Dra. Vianney Judith Robledo Herrara

Primera vez 2021

Recursos humanos

Dra. Gabriela Citlalli Lépez Torres

Primera vez 2022

Turismo

Mtra. Astrid Vargas Vazquez

Primera vez 2021

Fuente: Coordinacion Nacional de Certificacion Académica

La Dra. Maria del Carmen Martinez Serna obtuvo el
reconocimiento ANFECA al mérito académico “Arturo
Elizundia Charles” este reconocimiento se otorga por
haberse distinguido en las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y difusion.

Certificaciones profesionales

Como parte de las estrategias para lograr
certificaciones profesionales para los profesores, el
CCEyA impartid en colaboracién con la Fundacién
UAA cursos interclase con la opciéon de lograr una
certificacién por el Consejo Nacional de Normalizacién
y Certificacién de Competencias Laborales, logrando
asi la certificaciéon de 15 profesores en “Elaboracion
de proyecto de emprendimiento con base en el modelo

de emprendedores de educaciéon media superior” y 6
profesores la certificacion de “Prestacidon de servicios
de consultoria en gestién organizacional”.

La certificacion de competencia laboral es el proceso
por medio del cual una persona demuestra su capacidad
para desempenar una funcién laboral, y desenvolverse
correctamente en un mercado laboral competitivo, esta
se obtiene mediante un reconocimiento con validez
oficial en toda la Republica Mexicana que otorga el
CONOCER Yy la SEP.



Certificaciones profesionales

Certificacion Nombre del Maestro

Sergio Vega Vega
Elaboracion de proyecto de Bogar Garcia Martinez
emprendimiento con base en el Modelo de Cinthya Margarita Serrano Lépez
emprendedores de Educacion Media David Lujan Hernandez
Superior Graciela Salazar Cervantes

Gustavo Escarefio Torres
José Antonio Orozco Sanchez
José Samuel Delgado Aguilar

Juan Carlos Ortiz Montano
Lili Lopez Hernandez
Luis Miguel Negrete Enciso
Omar Velasco Lépez
Rubén Alonso Andrade
Serhiossa Citlalli Vega Vega
Socorro Del Rocio Ortega Reyes
Prestacion de servicios de consultoria en Anaid Gabriela Amaro Jiménez
gestion organizacional José Daniel Saldafia De Lira
Laura Rodriguez Gonzidlez
Maria Del Carmen Bautista Sanchez
Sergio Armando Alcaraz Amador
Virginia Guzman Diaz De Ledn

Fuente: Fundacién UAA



En el medio Financiero es un valor agregado el que los
egresados cuenten con la Certificacion del AMIB en la
Figura Ill (Asesor de Estrategias de Inversion) debido a
que les da la oportunidad de obtener mejores empleos,
en el ano 2023 siete alumnos de Administracion
Financiera y un profesor del departamento de Finanzas
lograron obtener esta certificacion.

Diez estudiantes de Gestiéon Turistica y dos profesores
del Departamento de Turismo obtuvieron la Certificacion
CMS (Certified Meetings Specialist) otorgada por la
Revista Convenciones Latinoamérica, la cual promueve
y actualiza los conocimientos de los profesionistas
involucrados en el Turismo de Reuniones, de modo que
puedan brindar los mejores servicios de hospitalidad en
su destino.

Otras distinciones de estudiantes

Alejandro Lopez Martin, estudiante de 9° semestre de
Comercio Internacional, recibié una beca de estudios

por parte de la Republica China para estudiar el idioma
chino mandarin y realizar un viaje cultural por el pais, al
final el alumno se certificé por la MingChuan University.

Luis Felipe San José, estudiante de 9° semestre de
Comercio Internacional particip6 como Drumming
Instructor and Camp Counselor in Camp Lindenmere in
Henryville, Pennsylvania, USA.

La estudiante Ana Patricia Martinez Reyes del 70
semestre de la Licenciatura en Economia fue nombrada
Enlace Universitario Banxico de Aguascalientes

Estimulo al desempeiio

Estimulo econdmico que busca mejorar la actividad
docente por parte de los académicos motivandolos auna
participacion equilibrada de actividades de docencia,
generacion y aplicacion del conocimiento, tutoria de
estudiantes y participacion en cuerpos académicos por
medio de ingresos econémicos extras.



Nivel de los profesores en Estimulo al desempefio
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Oferta educativa
integral, inclusiva,
transformadora y
de calidad

Con la finalidad de lograr la meta definida de garantizar
que los estudiantes del CCEyA obtengan altos
estandares en su formacion, en el 2023 se realizaron las
siguientes actividades:

Seguimiento a las recomendaciones de
organismos acreditadores.

+ Se iniciaron los trabajos de redisefio de planes
de estudio de Administracion Financiera.

+ El Informe de estado con ACBSP, es un proceso
de revisién que se somete dos anos después
de obtener la reacreditacion internacional por
el Accreditation Council for Business Schools
and Programs (ACBSP), en este reporte se
entregaron las evidencias del mantenimiento del
modelo de gestién del organismo que establece
la estructura de estandares y criterios para
este propdsito, considerando los resultados y
mejoras implementadas ademas de comprobar
la situacion actual de las recomendaciones
recibidas en la acreditacion. El ACBSP es una
agencia acreditadora privada norteamericana
especializada en la evaluacién y acreditacion
de programas académicos de negocios a nivel
mundial, la obtencién de ésta permite diferenciar
y crear un posicionamiento a partir de ventajas
competitivas basadas en la internacionalizacién y

el certificado de un organismo presente en todo
el mundo.

« Se iniciaron con los trabajos del autoestudio de
los 7 programas educativos que les corresponde
evaluacion en el 2024 con CIEES: Administracion
de Empresas, Administracion de la Produccién y
Servicios, Administracion Financiera, Contador
Publico, Economia, Mercadotecnia Y Relaciones
Industriales.

- Seguimiento al distintivo en Responsabilidad
Social Universitaria de ANFECA.

- Seinicié con los trabajos en materia del Distintivo
en Equidad de Género de ANFECA.

+ Seguimiento a la situacion académica y de
bienestar de los estudiantes.

- Capacitacion en temas actuales a los estudiantes
por medio de cursos interclase y eventos
académicos extracurriculares.

« Cursos interclase para apoyar a los estudiantes
en riesgo académico.

De los nueve programas educativos con una oferta de
850 espacios, en la ultima convocatoria se tuvo una
demanda de 1,510 espacios.



Demanda de los PE
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Actualmente el mundo se encuentra en constante
evolucién, las nuevas tecnologias y modelos de
negocios impactan el ejercicio de los profesionales en
las dreas de los negocios, por lo tanto, es importante
que los planes educativos de las carreras de CCEyA se
actualicen, de lo contrario, los conocimientos no seran

aplicables al obtener su titulo profesional y ejercer su
carrera, en concordancia con la politica institucional,
desde el 2023 se iniciaron los trabajos para actualizar
el plan de estudios de la licenciatura en Administracion
Financiera.

Planes de estudio

Ultimo redisefio

Préoximo redisefio

Programa educativo

Administraciéon de Empresas 2019 Agosto 2024
Administracion de la 2021 Agosto 2027
Produccion y Servicios
Administracion Financiera 2018 En proceso
Comercio Internacional 2018 Febrero 2024
Contador Publico 2019 Agosto 2025
Economia 2021 Agosto 2027
Gestion Turistica 2021 Agosto 2027
Mercadotecnia 2021 Agosto 2027
Relaciones Industriales 2020 Agosto 2025

Fuente: Direccion General de Docencia de pregrado

La acreditacion con CIEES les permite a los programas
educativos del CCEyA dar seguimiento al programa
de mejora continua y alcanzar los paramentos de
calidad establecidos por el organismo, incidiendo en

la competitividad y formacion profesional, empatando
siempre a las demandas actuales del mercado laboral.
En el 2023 se nombraron los comités e iniciaron los
trabajos del autoestudio de 7 programas educativos.



Acreditacion CIEES

Programa educativo

Vigencia de la Acreditacion CIEES

Administraciéon de Empresas 01/06/2024
Administracion de la Produccién y Servicios 01/06/2024
Administracién Financiera 01/06/2024
Comercio Internacional 30/06/2027

Contador Publico 31/07/2024

Economia 31/12/2024

Gestion Turistica 31/12/2025
Mercadotecnia 31/07/2024

Relaciones Industriales 31/07/2024

Fuente: Direccion General de Docencia de pregrado.

Los EGEL son instrumentos de evaluacién
estandarizados que tienen como propésito evaluar los
conocimientos y habilidades de un recién egresado.
Son pruebas objetivas con un referente de calificacién
criterial. Estos instrumentos miden el nivel de logro de
un sustentante conrespecto aunestandar especializado
por licenciatura.

El Padréon EGEL de Programas de Alto Rendimiento
Académico es un proyecto establecido por el CENEVAL
parareconocer alos programasde licenciaturaofrecidos
por las Instituciones de Educacion Superior (IES) cuyos
egresados alcanzaron altos niveles de aprendizaje,
al ser evaluados con los Exdmenes Generales para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL).

Ingresan a este padron aquellos programas que
registran una proporciéon elevada de sus egresados
con Testimonio de desempefno satisfactorio (TDS) o

sobresaliente (TDSS) en el EGEL, contando con los
siguientes niveles:

+ Nivel 1PLUS: 80% o mas de sus egresados
obtienen algun testimonio de desempeno (TDS o
TDSS) y 50% o mas de sus egresados obtienen
TDSS.

+ Nivel 1: los programas con 80% o mas de
sus egresados obtienen algun testimonio de
desempeno (TDS o TDSS).

* Nivel 2: Los programas con 60% o mas de sus

egresados, pero menos de 80%, qué obtienen
testimonio de desempeno (TDS o TDSS).



Programas educativos del CCEyA en el Padron EGEL

Programa educativo Nivel dentro del Padrén

Administracién de Empresas Nivel 2
Administracién Financiera Nivel 2
Comercio Internacional Nivel 1
Contador Publico Nivel 2
Gestién Turistica Nivel 2

Fuente: Direccion General de Docencia de Pregrado

Las estudiantes Karla Estefania Gomez Padilla y
Montserrat Garcia Sabas de la Lic. en Mercadotecnia
(aplicacion Enero Junio 2023) y José de Jesus de Santos
Moreno de la Licenciatura en Comercio Internacional
(aplicacion agosto diciembre 2022) obtuvieron el
Premio Ceneval al Desempeio de Excelencia EGEL por
su resultado sobresaliente en el EGEL

Indicadores

La eficiencia terminal y abandono temprano son
medidas cruciales para medir la capacidad que tienen
las instituciones para utilizar los recursos que la
sociedad les provee, obteniendo buenos resultados en
la calidad educativa (proceso ensenanza aprendizaje).
Ademas de que son una medida de su capacidad para
formar ciudadanos altamente calificados.



Eficiencia terminal
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Existen diversos factores que inciden sobre la eficiencia
terminal, algunos relacionados a las condiciones
personales de los estudiantes como la necesidad de
trabajar, vivir lejos de la universidad, tener dependientes
econdémicos, problemas emocionales o de salud,
preferencias o cambios de intereses y gustos. Por la
diversidad de factores que inciden directamente a
la eficiencia terminal, la tarea se complica ya que es
dificil impactar directamente a todos ellos. Algunas
estrategias emprendidas son:

- Becas académicas a estudiantes vulnerables
como puede ser por orfandad.

+ Programa de becarios.

* Bolsa de trabajo

- Diversidad de actividades culturalesy deportivas.

- Asignacioén de tutores longitudinales y tutor PIT
para que orienten y canalicen al drea adecuada.

« Cursos de induccién y nivelacién para los
estudiantes de nuevo ingreso.

- Tutoria de pares.

- Asesoria Psicopedagdgica

- Eventos académicos y de investigacion.

- Revisiény actualizacién de programas de materia
para su adecuacion y modificacion.
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Abandono temprano

40.0%

35.0%

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

0.0%

AgoDic18  Enelun19 AgoDic19  Ene Jun 20

Ago Dic 20

17.0%

11.1%

Ene Jun 21 Ago Dic 21 Ene Jun 22 Ago Dic 22 Ene Jun 23

o CCEy ), e st it [Oma

Fuente: Direccion General de Planeaciéon y Desarrollo.

Materias
impartidas en los

PE del CCEyA

El uso de un sistema departamental en la Universidad
Auténoma de Aguascalientes ofrece varias ventajas,
tales como: permite a la universidad reagrupar las
disciplinas por actividades, evita la duplicidad de
cursos con contenidos iguales, facilita el desarrollo
de la investigacion e intensificar la cooperacién
interdisciplinaria. Al alumno le representa un nivel

académico mas elevado y atencién mas personal, y al
maestro le permite participar en los cursos que estén
de acuerdo con su especialidad, le ofrece mayores
oportunidades de investigacién y mayor cooperacion
con otros maestros de la misma especialidad.

En los 9 programas educativos de pregrado del CCEyA
se impartieron un total de 941 materias, de las cuales 16
fueron impartidas por el Centro de Artes y la Cultura,
99 por el Centro de Ciencias Basicas, 3 por el Centro
de Ciencias del Diseno y la Construccion, 681 por el
CCEyA, 8 por el Centro de Ciencias de la Salud y 134
por el Centro de Ciencias Sociales y Humanidades.



Materias de los PE del CCEyA
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Fuente: Sistema de Informacidn Institucional de Alerta Temprana



Materias impartidas en los PE del CCEyA Enero-Julio 2023
Programa CAyC CCB CCDyC CCEyA CCS CCSyH Total

Educativo General

Admini .
dministracién 5 4 57 3 66
de Empresas
Administracion
dela
Produccién y 2 16 2 2
Servicios
Adn_’unlst_ratlon 12 31 8 51
Financiera
CIM 5 4 45 2 29 85
Comerco 1 17 2 20
Internacional
Cantadan 12 60 10 82
Pdblico
Economia 4 15 1 20
Gestion 1 17 1 19
Turistica
Mercadotecnia 5 1 38 5 49
Relaci
. amcfnes 4 40 1 5 50
Industriales
TOTAL 7 49 1 336 3 66 462

Fuente: Sistema de Informacién Institucional de Alerta Temprana

En el 2023 de las 941 materias impartidas en los
programas educativos de pregrado, 121 se identificaron

con alerta, derivado de su nivel de reprobacion, “
representado un 12.86%.



Numero de materias en alerta temprana por departamento responsable en los PE

Departamento

Julio 2023

Materias en alerta Enero

Materias en alerta Agosto
Diciembre 2023

Administracion 3 1

Comunicacién 1
Contaduria 11 Fy
Derecho 3 2
Economia 5 3
Estadistica 9 10
Finanzas 2 2
Historia il
Letras 1 al
Matematicas y Fisica 14 12
Mercadotecnia 3 6
Recursos Humanos 10 7

Sistemas de

Informacion F 1
Turismo 1 1
Total 67 54

Fuente: Sistema de Informacion Institucional de Alerta Temprana

Esdevitalimportanciaabordar los nivelesdereprobacion
de los estudiantes del CCEyA para implementar
estrategias que incidan en las aristas que impactan en
su desempefno académico, en la siguiente grafica se
identifica la deficiencia en materias relacionadas con

el andlisis ldgico matematico. Dentro de las estrategias
implementadas por parte de CCEyA es impartir el curso
de nivelacion para los estudiantes de nuevo ingreso,
en este rubro ademas de realizar un anélisis en la
estructura de planes de estudio.



Materias en alerta
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Algunos de los problemas del sistema educativo
nacional son la desercién, la baja eficiencia terminal
y el bajo rendimiento escolar, problematica asociada
a los niveles de reprobacion en sus alumnos, lo cual
se traduce a un bajo aprovechamiento escolar y signo
claro de una desigualdad en el aprendizaje, siendo la
principal causa del fracaso escolar. La desercién, la
baja eficiencia terminal y el bajo rendimiento escolar
son problematicas asociadas, en un inicio, a los altos
niveles de reprobacién presentes en los alumnos.
Esta problematica tiene muchas aristas, pues son
fendmenos psicosociales complejos, en los que
participan factores estructurales, sociales, familiares
e individuales, con consecuencias alarmantes. Por ello,

es un error atribuirlo solo a causas personales como la
falta de dedicacioén o atencion, la calidad académica, el
compromiso de la escuela o de los alumnos, o suponer
que el asunto debe resolverse en un nivel individual.
En el CCEyA se identifican a las materias relacionadas
con el andlisis légico matematico impartidas por el
Centro de Ciencias Basicas como materias con alerta
por su grado reprobacién, el 50.5% de sus materias
son reprobadas por el 12% o mas de los estudiantes,
después encontramos las materias del Centro de Artes
y la Cultura con el 12.5% de sus materias con niveles



mayores al 12% de los estudiantes con reprobacion,
después las materias del propio centro con un nivel del
9% de las materias impartidas clasificadas con alerta.

Trabajo académico
colegiado

La participacion de todo el personal docente en
las academias es fundamental para la mejora de la
calidad educativa e impulsar acciones en beneficio del
proceso de mejora continua, la participacién de todos
ha permitido mejorar los resultados de indicadores
clave como abandono temprano, eficiencia terminal,
titulaciony calidad educativa. Sin lugar a dudas en las 21
academias de nuestro centro se impulsa la construccion
de un mejor ambiente de aprendizaje impulsando
mejores practicas docentes.



Departamento

Coordinacion de Academias

Academia

Coordinador

enero a junio
2024

Coordinador
agosto a
diciembre 2024

Administracion

Administracion General

Socorro del Rocio

Socorro del Rocio

Contaduria

Economia

Ortega Reyes Ortega Reyes
Integracién Luis Lenin Herrera Luis Lenin Herrera
g Diaz de Ledn Diaz de Ledn

Técnicas de
Administracion

Socorro del Rocid
Ortega Reyes

Socorro del Rocio
Ortega Reyes

Marcela Velasco

Marcela Velasco

Auditoria ; )
Jauregui Jauregui
B Oswaldo Medina Oswaldo Medina
Contabilldad Alcantar Alcantar
Luis Armando Luis Armando
Costos g -
Rivera Montoya Rivera Montoya
Fiscal Marcos t?astilln Marcos L}‘astillu
Medina Medina
Economia Aplicada Dra. Angeles Alfredo Omar
Montserrat Govea Palafox Roca
Economia Instrumental Alfredo Omar Mtro. José Antonio
Palafox Roca Hernandez Reyes
Economia Politica Dra. Angeles Alfredo Omar
Montserrat Govea Palafox Roca




Departamento

Coordinacion de Academias

Academia

Teoria Econdmica

Coordinador
enero a junio
2024

Alfredo Omar
Palafox Roca

Coordinador
agosto a
diciembre 2024

Mtro. José Antonio
Hernandez Reyes

Finanzas

Mercadotecnia

Finanzas

Brenda Isabel Pérez
Méndez

José Fernando
Méndez Santillan

Proyectos de Inversion

Maria del Rocid
Esparza Durén

Maria del Rocio
Esparza Durén

Investigacion de
Mercados

Graciela Salazar
Cervantes

Graciela Salazar
Cervantes

Mercadotecnia
Aplicada

Adriana Margarita
Noyola Medina

Adriana Margarita
Noyola Medina

Mercadotecnia Basica

David Salvador
Garcia Gonzalez

Verdnica Gabriela
Valdivia Plaza

Produccién v Calidad Xane Villordo David Salvador
Recursos lon'y Chavez Garcia Gonzalez
Humanos Alfredo Villalobos Alfredo Villalobos
Recursos Humanos - .
Garcia Garcia
Servicios de Hospedaje | Leticia del Socorro | Leticia del Socorro
y Gastronomia Shaadi Rodriguez Shaadi Rodriguez
Turismo Servicios de viaje y Rosa Maria Angelica | Rosa Maria Angelica

turismo

Shaadi Rodriguez

Shaadi Rodriguez

Teoria Turistica

Rosa Maria Angelica
Shaadi Rodriguez

Rosa Maria Angelica

Shaadi Rodriguez

Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA




Materias
impartidas por el
CCEyA

En el 2023 los departamentos académicos del CCEyA
impartieron 866 materias en programas de pregrado,
las cuales 71 fueron catalogadas con alerta por su nivel
de reprobacién, lo que representa un 8.19%




Materias impartidas por departamento académico (pregrado)

Departamento Enero a junio 2023 Agosto a diciembre 2023
Administracion 70 82
Contaduria 85 82
Economia 55 55
Finanzas 61 63
Mercadotecnia 54 67
Recursos Humanos 85 78
Turismo 14 15
TOTAL 424 442

Fuente: Sistema de Informacion Institucional de Alerta temprana



Materias impartidas por el CCEyA
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El departamento académico con mayor porcentaje
de materias con alerta por su nivel de reprobacion
es Contaduria con el 13% de las materias, seguido
de Recursos Humanos con el 11%, Economia 8%,
Mercadotecnia 7%, Turismo 7%, Finanzas 6% vy
Administracién 3%.



Materias que imparte el CCEyA por centro académico (pregrado)

Enero-Junio 2023 Agosto-Diciembre 2023

CAyA 1 1
CCA 5 7
CCB 16 20

CCDyC 17 15
CCE 20 24
CCEyA 336 345
CCl 16 16
CCs 3 6
CCSyH 10 8
TOTAL 424 442

Fuente: Sistema de Informacién Institucional de Alerta temprana




Materias que imparte el CCEyA por centro académico (posgrado)

Enero-Junio 2023 Agosto-Diciembre 2023

CAyA 0 0
CCA 0 0
CCB 0 0

CCDyC 1 0
CCE 0 0
CCEyA 3 7
CCl 0 0
CCS 0 0
CCSyH 0 0
TOTAL 4 7

Fuente: Sistema de Informacién Institucional de Alerta temprana

La importancia de las materias de tronco comun a
nivel licenciatura radica en la formacion integral de los
estudiantes, ya que fortalece los conocimientos basicos,
habilidades y actitudes, haciendo que el alumno se
forme de una manera multidisciplinaria, ademas de dar
una visidon general del area en la que esté interesado
el estudiante, actualmente se imparten 8 materias que
forman parte del Catalogo Institucional de Materias
implementadas que impactaron a un total de 984
estudiantes en el 2023.



Materias CIM

VETCHES Estudiantes Materias

Estudiantes

CIM enero- enero- CIM agosto- agosto-
junio 2024  junio 2024 diciembre diciembre
2024 2024
(CiMm)
Administracién de ry 317 8 347
Recursos Humanos
(CIm) Ct.‘.:l'l:l.'ﬂblhdﬂd 3 137 7 373
Basica
(CIM) Economia 1 48 1 a1
General
{CIM},F!nanzas 8 363 4 171
Basicas
(CIM) Introduccion
a la Funcion 2 84 3 144
Empresarial
ALy , ! 323 5 223
Macroeconomia
(CIM)
Mercadotecnia il 440 13 544
Basica
: (M) 5 6 279 7 331
Microeconomia

Fuente: Sistema de Informacién Institucional de Alerta temprana



En el 2023 se impartieron un total de 19 materias en
linea impactando a un total de 755 estudiantes de las
cuales 673 forman parte de la comunidad del CCEyA .

Las materias en linea brindan la oportunidad de tener
una formacién mas continua y flexible, permitiendo

al alumno tomar sus clases sin importar donde esté,
y tener su propio ritmo de estudios con tan solo tener
disponibilidad a internet, haciéndola asi muy accesible.
También ayuda a los alumnos con problemas de salud,
movilidad, acceso a transporte o con falta de tiempo a
poder concluir sus estudios a nivel licenciatura.

Materias curriculares en linea Enero-Julio 2023

Materia
Curricular en
Linea

Programa educativo Semestre

Grupo Profesor

Gestion ambiental Administracion de la . Xane Villordo
iy s 8 A g
de la empresa Produccion y Servicios Chavez
Planeacion y :
Organizacion de Relaciones Industriales 2° A xansh:::];dﬂ
Capital Humano
Gestion ambiental Relaciones Industriales 1° B Xane '-..r'lllurdn
de la empresa Chavez
: . ; . iela Citall
Sistemas de Calidad | Relaciones Industriales 7° B Gabriela Citally
Lopez Torres
Relaciones Plblicas Mercadotecnia 5° E Sugf =
Mufioz Reyes
Enfoques modernos Administracién de g* c Rubén Alonso
en Administracién Empresas Andrade
id i | . ! Feli X
e Relaciones Industriales 1 B © |pF g ,Ifesus
de la empresa Esquivel Lopez
Enfoques modernos Administracién de = Rubén Alonso
o o 7 C
en Administracion Empresas Andrade
C:D::tl"dll‘l acién ‘y". Ecanomi 8 A Manuel Diaz
Politica Hacendaria Flores
Economia : . Roberto
. Comercio Internacional g
Ambiental : 3 Gonzdlez Acolt

Fuente: Direccion General de Docencia de Pregrado



Materias curriculares en linea Agosto-Diciembre 2023

Materia Curricular

Programa educativo

Semestre Grupo

Profesor

en Linea
Enfoques modernos

Administracion de

Rubén Alonso

A8 " 7°
en Administracion Empresas Andrade
o . Rubén Alonso
Enfoques modernos Administracién de .
e = 7 Andrade
en Administracion Empresas
Introduccién a la . Miguel Leonel
‘, i Biomédica 9 ) ;
Funcion Empresarial Pérez Vazquez
G T cle tc:plcns Comercio Manuel Diaz
del Comercio : 9
' Internacional Flores
Internacional
Planeacion y Luis Armando
Organizacion de Relaciones Industriales 2 Pedroza
Capital Humano Sustaita
. 1 Angelica
Gestion amblental de Relaciones Industriales 1 Villalobos
la empresa -
Garcia
] _ Carlos Alberto
Gestion amblental de Relaciones Industriales 1 Sanchez
la empresa
Esqueda
Evaluacion de .
- . Mariana
Proyectos de Bioguimica 9 . .
i Mufoz Mufioz
Inversion
Ma. del Rocio
Relaciones Publicas Mercadotecnia 5 Ramirez
Rendon

Fuente: Direccion General de Docencia de Pregrado




La flexibilidad de los programas educativos permite
al estudiante tener distintas metodologias; diferentes
tanto en espacio, tiempo y forma, facilitando no solo el
accesoaésta, sinolaposibilidad de brindar herramientas
de autoaprendizaje a los estudiantes y la interaccién
entre los sujetos educativos y los contenidos.

Actualizacion de
los docentes

Un factor clave para la calidad de los procesos
académicos es la adecuada formacién y capacitacion
docente, conscientes de eso en el CCEyA se ofrecen
cursos interclase para los profesores donde se les
ofrecen cursos relacionados con su capacitacion
docente, actualizacion profesional y habilitacién en el
idioma inglés, todo esto con el apoyo de la Direccién
General de Docencia de Pregrado.

En el 2023 su tuvieron un total de 273 impactos en
docentes que se actualizaron en temas vigentes en el
area de los negocios, todo esto validado por la Direccién
General de Docencia de Pregrado e impartido por los
Departamentos Académicos del CCEyA.



Cursos de actualizacion profesional para docentes

Nombre del curso Participaciones exitosas

Competencias basicas profesionales 47
Cultura General para el Desarrollo 27
Personal
Elaboracion de proyecto de
e Sl 18
emprendimiento triple impacto
Estrategias del manejo del estrés en el
- 22
ambito laboral
Estructura de los Estados Financieros para 12
la toma de Decisiones
Fundamentos y practicas de marketing de 27
servicios
Manejo del Estrés en el Ambito Laboral 31
Metodologias en Disefio y Modelacion de 9
Negocio
Neuromarketing 36
Programacion en R para financieros 16
Proporcionar servicios de Consultoria 6
General
Social Mediade 0a 10 7
Topicos de cultura general para el
14
desarrollo de personal

Fuente: Direccion General de Docencia de Pregrado



Por el lado de los cursos de actualizacion docente participaronconuntotalde557inscripcionesaprobando
199 profesores y 4 técnicos académicos del CCEyA 450 cursos, representando un 80.8% de aprobacion.

Cursos de actualizacion docente

Nombre del curso Participaciones aprobadas
Actualizacion en el uso de office 365 3
Bases de la evaluacidn autentica 3
Calma emocional: manejo del estrés y 3
ansiedad en la docencia
Codigos de ética y de conducta de la 194
Universidad Autdnoma de Aguascalientes
Collage de recursos didacticos 2
tecnoldgicos
Comprension auditiva y expresion verbal 3
en inglés
Configuracion avanzada de herramientas 8
en mi espacio de "Aula Virtual”
Conociéndome y trascendiendo como 7
docente
Creacidn de portafolios digitales 5
Creacion de video didactico con 23
PowerPoint 365
Creacidn de videos educativos a través del 6
uso de Powtoon
Creando mi primer espacio en “Aula
E = 13
Virtual
Desarrollo de habilidades basicas para la 1
ensefianza
Desarrollo de video quiz para enriquecer
los videos 12
Disefio de objetos virtuales de aprendizaje 4
Disefio e implementacion de rubricas 4
Disefio e implementacién del portafolio 4
Editando libro de calificaciones en “Aula 7
Virtual”
El analisis de casos como metodologia de 8
ensefianza — aprendizaje
El uso del video como herramienta 2
didéctica y tutorial




Cursos de actualizacion docente

Nombre del curso Participaciones aprobadas
Elaboracién de contenido interactivo con 5
Genially
Elaboracian de infografias digitales para 17
favorecer el aprendizaje
Elaboracidn de reactivos para la 6
evaluacidn de los aprendizajes
Elaboracidn de videos usando Apps 17
Estrés: el arte de amargarnos el trabajo 3
docente
Estructuras gramaticales en ingles 1 5
Etica en el uso de las TIC la docencia 3
Exdmenes en Moodle y configuracién del 10

curso para el cilculo de calificaciones
Fuentes digitales de informacién 7
Herramientas tecnoldgicas para la

evaluacion de los aprendizajes -
Implementacidn del modelo Flipped 5
Classroom (aula invertida) en la docencia
Inglés basico 21
Inglés intermedio 18
Inglés para propdsitos profesionales y 3
académicos 1
Introduccion a las practicas docentes 2
innovadoras
La gamificacion como metodologia activa 20
La honestidad académica y
consideraciones sobre el uso de las 5
llamadas herramientas anti-plagio
La planeacion docente como herramienta 1

para la disciplina en el aula
La tutoria en la deteccién temprana de
conductas de riesgo que afectan el 2
desempefio académico del estudiante
Laboratorio del bienestar: el equilibrio

perfecto 1

Los retos del docente en el siglo XX 4

Metaverso, tecnologla inmersiva para la 23
educacién




Cursos de actualizacion docente

Nombre del curso Participaciones aprobadas
Metodologia del aprendizaje basado en g
problemas
Metodologia del aprendizaje basado en 3
retos

Modelo educativo: Reflexién y accidn g
docente

Participacion activa a través de 6

herramientas interactivas

Principales recursos diddcticos para clases 10
en linea

Principios de disefio gréfico aplicados a la a
docencia

Un panorama sobre las metodologias de 5

ensefianza centradas en el aprendizaje
Uso de "Aula Virtual” de la plataforma
educativa institucional "ambito 11
académico” en el rol de profesor
Uso de estrategias para la conduccian de

2
Erupos
Uso de estrategias para la conduccién de a
grupos en situaciones especiales
Uso y practica de gestores de referencias a
bibliograficas
Uso y practica del gestor de referencias 2

bibliogréficas Mendeley

Fuente: Direccion General de Docencia de Pregrado

En enero de 2023, 284 estudiantes de nuevo ingreso

Cursos participaron en los cursos de nivelacién e induccién

representando un total de 765 inscripciones. En el
interclase de agosto 2023, 503 estudiantes fueron

extracurriculares e cn oo do naicciony et
para estudiantes
49 |






Cursos propedéuticos y de nivelacion

Nombre del curso Participantes enero Participantes julio 2023

2023

Curso de nwelz?clén de 282 489
Economia
Curso de nwfel.acmn de 284 402
Matematicas
Instituciones Financieras 49 49
Propedéutico de
101 60
Contabilidad Basica
Téplco.s. selectos de 49 50
Finanzas
Curso de Induccién LGT 46

Fuente: Secretaria de Docencia de Pregrado CCEyA

En los cursos de nivelacién de asignatura en el periodo
interclase de enero 2023, participaron 402 estudiantes
de los cuales 385 lograron acreditar la materia por esta
via.






Cursos de nivelaciéon de asignatura del semestre en curso

Nombre de la materia NUmero de

participantes

Administracion 3
Administracion 1 5
Administracion de Costos 4
Administracion de Recursos Humanos 3
Analisis y Valuacion de Puestos 3
Aspectos Contables de la Construccion 10
Auditoria de Estados Financieros 3
Calidad de Productos y Servicios 2
Capital de Trabajo 3
Consultoria Integral 4
Contabilidad Basica 18
Contabilidad Aplicada 8
Contabilidad de Costos 3
Contabilidad de Sociedades 4
Contabilidad Financiera 1
Contabilidad Financiera 2
Contabilidad General 8
Contabilidad Gubernamental 8
Control Interno Contable 1
Costos Predeterminados 25




Cursos de nivelacion de asignatura del semestre en curso

Nombre de la materia Numero de

participantes

Desarrollo de Cultura Turistica 3
Desarrollo de Habilidades Contables y 38
Fiscales

Desarrollo de Productos 2
Dictamen Fiscal 4

Economia de los Recursos Naturales y 1

el Ambiente

Economia del Sector Financiero 1
Economia Regional y Urbana 5
Enfoques Modernos de Administracion 7
Estructuras de Mercado 1
Estudio Fiscal de la Seguridad Social 3
Extincion de las Relaciones Laborales 19
Finanzas Basicas 3

Finanzas Empresariales 1
Fundamentos de Auditoria 26
Gestion Estratégica de Costos 6
Gestion y Administracion de las A

Compensaciones

Impuestos de Personas Fisicas 2




Cursos de nivelacidon de asignatura del semestre en curso

Nombre de la materia Numero de

participantes

Impuestos Indirectos 8
Informacién y Gestidn de Procesos de 5
Negocios
Informes del Auditor 42
Integracion y Direccion de Capital

Humano

4

Introduccién a las Finanzas 1
Introduccion al Turismo 6
1

1

Mercadotecnia
Modelos de Descripcion Econémica

NIF Especificas 20
Obligaciones Fiscales 10
Operaciones Financieras 25
Planeacion y Organizacion de Ch. 2
Procesos Productivos 2
Promocion de Ventas 1
Proyectos de Inversién Privada 12
Seminario de Actualizacion Fiscal y
Contable E
Servicio y Produccién Industrial 9




Cursos de nivelacion de asignatura del semestre en curso

Nombre de la materia Numero de
participantes
Técnicas Turisticas 3
Turismo Sustentable 3

Fuente: Secretaria de Docencia de Pregrado CCEyA

El entorno cambiante y la proyeccién de innovacién
del CCEyA para el desarrollo de los estudiantes en
areas prioritarias como el emprendimiento, demanda
una compresion de las nuevas tendencias del mundo
empresarial, la conceptualizacion y praxis de estas
nuevas tendencias orienta la formacion de los
estudiantes, por lo que en el CCEyA la oferta de cursos
de ampliaciéon y profundizacion del conocimiento
permite exponer las nuevas tendencias a los estudiantes
de manera extracurricular impactando en el interclase
enero 2023 a 198 estudiantes y en el periodo julio-
agosto a 202 estudiantes.



Cursos de ampliacién y profundizacién del conocimiento
Nombre del curso Nimero de Nimero de

participantes enero participantes agosto

Actividades vulnerables y
su relacidn con el lavado de 13
dinero
Andlisis numérico para la
investigacion econdmica
Aplicaciones del control
estadistico de procesos
Escultura en hielo y
mukimono
Excel aplicado a la
administracion de las 18
operaciones y RH
Introduccion a los costos 7 33
Laboratorio de Contpagi 14 46
Modelos de Negocios 10
Practicas Bursatiles 14
Proyectos de Inversion 13
Seguridad y Proteccion
Industrial
Sistema administrativo
digital para agencias de 15
viajes
Taller de comprensidn
lectora y redaccidn 6
indirecta
Taller de Finanzas Plblicas 17
Taller de Seguridad Social 4
Aplicacidon Practica de
Mormas de Informacion 33
Financiera Especificas
Conceptos Basicos de
Introduccién al ISR e IVA3
Contabilidad de Sociedades 10
El lavado de dinero y su
relacién con el fraude
Finanzas Empresariales 25
MNormas de Informacidn
Financiera

11

20

20

16

12

20

23

Fuente: Secretaria de Docencia de Pregrado CCEyA



El Examen General de Egreso es una oportunidad para los departamentos académicos han disefado cursos
que los estudiantes demuestren los conocimientos y de preparacién para brindar una herramienta para
habilidades adquiridos en su formacioén de licenciatura, este desafio, en enero de 2023 se prepararon a 269
para el CCEyA acompanar y apoyar a los estudiantes estudiantesy en Julio Agosto a 251 estudiantes.

en este paso es de suma importancia, por lo tanto,

Cursos de preparacion para el EGEL

Nombre del curso Numero de Numero de

participantes enero participantes junio

Curso EGEL plus Admdn.
Area de finanzas para LAE y 37
LAPS
Curso EGEL plus Admaén.
Area finanzas para LAF
EGE-TUR Plus relaciones
publicas en Turismo
EGEL Proceso
administrativo y planeacién 37
estratégica A
EGEL Proceso
administrativo y planeacién 43
estratégica B
EGEL-TUR PLUS lenguaje y
comunicacion
Inteligencia de Mercados
EGEL Merca
Mercadotecnia estratégica
EGEL Merca
Curso EGEL plus Admaén.
Area Finanzas para LAE
EGEL-MERCA en el Area de
Mercadotecnia
EGEL-TUR Plus Turismo y
Areas Protegidas
EGEL-CONTA en el Area
Costos
EGEL-CONTA en el Area
G 25

Fuente: Secretaria de Docencia de Pregrado CCEyA

27 24
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12 10
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50 29
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licenciatura. Las becas ayudan a las universidades a
Becas impulsar el ingreso a programas de educacion superior,
impulsar la permanencia escolar posterior al ingreso,
y propiciar mayores logros de aprendizaje al reducir la

Las becas para muchos estudiantes es sinénimo de R 1
carga econdmica en los estudiantes.

oportunidad, ya que la situacién econémica de éstos
no es muy favorable para ingresar o concluir una

Becas de pregrado CCEyA enero-junio 2023

Femenino Masculino Total Inversion
Admini e
dministracion 92 37 129 $512,845.00
de Empresas
Administracion
dela
_ 24 15 39 153,000.00
Produccion y 5
Servicios
Ad n.'unlstracmn 42 28 70 $290,242.00
Financiera
Eomerlen 34 14 48 $179,775.00
Internacional
Co[nta.dnr 146 39 185 $780,113.75
Publico
Economia 20 12 32 136,396.50
Ge?tl?n 7 4 31 $127,849.00
Turistica
Mercadotecnia 58 12 70 $289,128.50
Relacrcfnes 92 12 104 $443,211.00
Industriales

Fuente: Direccién General de Servicios Educativos



Becas de pregrado CCEyA agosto-diciembre 2023

Femenino Masculino Total Inversion

Administracion - a1 118 $513,922.90
de Empresas
Administracion
de I?. 19 8 27 $124,814.50
Produccion y
Servicios
Adn.'unlst.raclcn 43 25 68 $285,785.00
Financiera
CamerFln 36 20 56 $266,553.00
Internacional
Co pta_dor 142 a4 186 $828,452.50
Publico
Economia 11 10 21 $95,197.50
Ge%tu.:ln 33 o 38 $187,870.00
Turistica
Mercadotecnia 52 10 62 $314,740.50
Relaciones
. 83 8 91 $412,512.00
Industriales

Fuente: Direccién General de Servicios Educativos

Porconceptodebecaordinaria,laUniversidad Auténoma de estratos sociales vulnerables y se impacté en el
de Aguascalientes, invirtiéd en el 2023 $5,942,108.65 desarrollo del pais.

pesos en estudiantes del CCEyA lo que implica un total

de 1,375 impactos en el afo, lo que representa que

esos estudiantes inhibieron la idea de abandonar sus

estudios, se permitio el acceso a la educacién a jévenes



Administracion
de Empresas

Becas de orfandad CCEyA enero-junio 2023

Femenino

1

Masculino

2

Total
3

Inversion

$19,039.50

Administracion
dela

Produccion y
Servicios

Administracion
Financiera

$4,231.00

Comercio
Internacional

Contador
Publico

$7,650.00

Economia

Gestion
Turistica

$3,825.00

Mercadotecnia

Relaciones
Industriales

Fuente: Direccién General de Servicios Educativos




Becas de orfandad CCEyA agosto-diciembre 2023
Femenino Masculino Total Inversion

Administracidn
de Empresas
Administracidn
dela
Produccion y
Servicios
Administracion
Financiera
Comercio
Internacional
Contador
Publico
Economia
Gestion
Turistica
Mercadotecnia
Relaciones
Industriales

1 2 $18,478.00

1 1 $4,231.00

1 1 $8,462.00

i | 1 $4,231.00

‘| 1 $6,346.50

Fuente: Direccion General de Servicios Educativos

Por beca de orfandad de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, se apoya a los jévenes vulnerables
por la pérdida de uno de sus padres para que no
dejen sus estudios profesionales, lo que les permitira
mejores oportunidades de trabajo, estudios de vida
satisfactorios y una capacidad notable de contribuir a

la familia y entorno; en el 2023 se invirtieron $10,171.50
con 12 impactos en el ano.



Formacion integral
de los estudiantes

En el 2023, 487 estudiantes del CCEyA concluyeron su
servicio Social y 538 sus practicas profesionales.

En lo referente al conocimiento de un idioma extranjero
como requisito de titulacién, se atendieron a un total
de 839 estudiantes del CCEyA (315 hombres y 524
mujeres), que se registraron a examenes de colocacion/
acreditacién de lengua extranjera, de los cuales 302
estudiantes (135 hombres y 167 mujeres) acreditaron
este requisito mediante la modalidad de aplicacién de
examen en los 3 periodos de aplicaciéon del ano 2023,
de igual forma, en los 4 periodos de cursos de lengua
extranjera impartidos, se generé un total de 1,621
estudiantes (457 hombres y 1,164 mujeres) con uno o
mas registros en ellos. Un total de 156 estudiantes del
CCEyA (46 hombres y 110 mujeres) acreditaron este
requisito mediante la modalidad de aprobacién de
cursos a la fecha del corte.

El Programa Institucional de Formacion Humanista
beneficié de enero a octubre de 2023, a 1851 (1111
Mujeres y 740 Hombres) estudiantes del Centro de
Ciencias Econémicas y Administrativas, a través de
cursos y revalidaciones. Cabe senalar que aun no se
consideran los 1130 (702 Mujeres y 428 Hombres)
estudiantes beneficiados dentro del periodo extensivo
agosto-noviembre 2023 del presente, ya que aulin no se
cuenta con calificaciones finales. A la fecha de corte del
12 de octubre de 2023, el nimero total de estudiantes
que han liberado el requisito de formaciéon humanista
son 1353, distribuidos entre los diferentes Programas
Educativos del Centro de Ciencias Econdémicas y
Administrativas.



Servicio social

Programa Estudiantes Estudiantes en Estudiantes
educativo potenciales SS proceso SS finalizaron SS
Administracion de 144 31 129
Empresas
Administracion de la
Produccion y 41 10 14
Servicios
Administracion
Financiera 7 2t 3
Comercio
Internacional =4 - 31
Contador Publico 201 33 96
Economia 49 5 14
Gestion Turistica 53 6 27
Mercadotecnia 78 27 43
Relaciones
Industriales i = i
TOTAL 765 153 487

Fuente: Direccion General de Servicios Educativos



Tutores de servicio social del CCEyA

Departamento

Tutor enero junio 2023

Tutor agosto-diciembre
2023

Administracion

Omar Velasco Lopez

Omar Velasco Lopez

Contaduria Natalia Magdaleno Ramirez | Natalia Magdaleno Ramirez
Economia Esteban Torreblanca Esteban Torreblanca
Aguilar Aguilar
Economia Oyuky Maria Antonia Oyuki Maria Antonia
Calvillo Félix Calvillo Félix
Finanzas Laura Adriana Saucedo Laura Adriana Saucedo
Loera Loera

Mercadotecnia

Dra. Adriana Margarita
MNoyola Medina

Dra. Veronica Gabriela
Valdivia Plaza

Recursos Humanos

Xane Villordo Chavez

MDCH Alberto Pontdn

Castro
Turismo José Gabriel de la Rosa José Gabriel de la Rosa
Ponce Ponce

Fuente:

Departamentos Académicos del CCEyA




Practicas profesionales
Estudiantes Estudiantes  Estudiantes
en proceso liberaron PP liberaron PP

por proyecto por
experiencia emprendedor

laboral

Estudiantes
liberaron PP
por proyecto

Programa
educativo

Administracion
de Empresas st g2 2 E
Administracion
de la Produccién 1 1 31
y Servicios
Administracion
Financiera E . =
Comercio
Internacional g E &
Contador Publico 1 11 131
Economia 5 18 12 2
Gestion Turistica 20 2 4
Mercadotecnia 7 32 23 3
Relaciones
Industriales = =
TOTAL 53 116 408 14

Fuente: Direccion General de Servicios Educativos




Tutores de practicas profesionales del CCEyA

Departamento

Tutor PP enero-junio

Tutor PP agosto-

2023 diciembre 2023
Administracion Mtro. Edgar Andrés Lopez | Mtro. Edgar Andrés Lopez
Enriquez Enriquez
Contaduria Marcela Velasco Jauregui Marcela Velasco Jauregui
Economia Esteban Torreblanca Esteban Torreblanca
Aguilar Aguilar
Dr. Alfredo Omar Palafox
Roca
Finanzas Brenda Isabel Perez José Fernando Méndez
Méndez Santillan

Mercadotecnia

Graciela Salazar Cervantes

Graciela Salazar Cervantes

Recursos Humanos

Alberto Pontdn Castro

Xane Villordo Chavez

Alberto Ponton Castro

Turismo

José Gabriel de |la Rosa
Ponce

José Gabriel de la Rosa
Ponce

Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA

Con el apoyo de la Lic. Alicia Lara, Tutora PIT del CCEyA,
los tutores longitudinales dan seguimiento y apoyan a
los estudiantes, en diciembre de 2023 se identificaban
450 estudiantes en riesgo académico, siendo los
programas educativos de Contador publico con el
11.9%, Mercadotecnia con el 9.4% y Administracion de
empresa con el 8.7% los que tiene mayor porcentaje de
poblacién estudiantil en riesgo académico.




Estudiantes en situacion de riesgo

IR e e e e e e s R
LM I O.40%
LGT I 4.30%
LE I  ©.60%
R R R R e | | S
Cl M 1.950%
LAF I 7. 70%
LAPS I 5. 70%
LAE I = /0%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 2.00% 10.00% 12.00% 14.00%
Fuente: Programa Institucional de Tutoria

A nivel Centro Académico, se identifica que los factores
de riesgo que mayormente permean en el desempeno
de los estudiantes se concentran en los “héabitos y
técnicas de estudio” al ser 276 casos los identificados
en este factor, le siguen la “motivacién y actitud” con
127 casos y finalmente los “personales y emocionales”
con 117 casos.



Tutores longitudinales del CCEyA
Tutor longitudinal

Programa educativo

Administracion de

enero-junio 2023
Omar Velasco Lopez

agosto-diciembre 2023
Omar Velasco Lopez

Socorro del Rocio Ortega

Socorro del Rocio Ortega
Reyes

Empresas Rives
Silvia Mata Zamores
Laura Adriana Saucedo Laura Adriana Saucedo
Administracion financiera Sl Lodhs
Maria del Roclo Esparza Maria del Rocio Esparza
Durdn Durén
Luis Armando Rivera Edgar Ponce Valdez
Montoya

Contador publico

Marcela Velasco Jauregui

Marcela Velasco Jauregui

Oswaldo Medina Alcantar

Jorge Silva Robles

Dra. Angeles Montserrat
Govea Franco

Mtro. José Antonio
Hernandez Reyes

Economia - = 5 -

Oyuky Maria Antonia Oyuky Maria Antonia
Calvillo Félix Calvillo Félix
8 . Leticia del Socorro Shaadi Leticia del Socorro Shaadi
Gestion turistica . ,
Rodriguez Rodriguez

] Adriana Margarita Noyola Adriana Margarita Noyola

Mercadotecnia E. Y rg. ¥
Medina Medina
Graciela Salazar Cervantes

Recursos Humanos

Graciela Salazar Cervantes

Gabriel Leija Escamilla

Gabriel Leija Escamilla

Alfredo Villalobos Garcia

Alfredo Villalobos Garcia

losé Antonio Martinez

José Antonio Martinez

Murillo

Murillo

Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA



El programa de movilidad de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes permite mejorar la formacién
integral de los estudiantes al darles la oportunidad
de adquirir una visién cultural y técnica internacional.
Este programa contribuye ademas a reducir la brecha

de desigualdad mediante el aumento de transferencia
de conocimiento y experiencia, ya sea dentro del pais o
del otro lado de la frontera, en el 2023, 32 estudiantes
fueron beneficiados con este programa, de los cuales
29 fue para movilidad internacional y 3 para nacional.

Movilidad estudiantil 2023

Carrera No. De estudiantes

Movilidad Movilidad nacional
internacional

Lic. en Administracién
de Empresas

Lic. en Administracion
Financiera

Lic. en Comercio
Internacional

&

1Y

Lic. en Economia

Lic. en Gestion
Turistica
Lic. en Mercadotecnia

L =R =

Lic. en Relaciones
Industriales

o ;) NN

w it O (M

Total 32

Fuente: Direccion General de Servicios Educativos
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Eventos
academicos

En el CCEyA estamos convencidos que las actividades
extracurriculares apoyan al estudiante en su desarrollo
integral, por medio de éstas, se le da al estudiante
oportunidad de desarrollar sus habilidades sociales,
emocionales y cognitivas, ademas que muchas de ellas
tienen como tematica las tendencias en los negocios
o en su profesion, motivacidon para lograr objetivos,
trabajo en equipo, liderazgo, entre otras; la idea central
es aprender haciendo y escuchando experiencias de
éxito o consejos de expertos.

En el afo que se informa se realizé el 17° Congreso
Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas:
La tematica central de esta edicién del congreso fue
“La inteligencia artificial como socio estratégico en los
negocios”, en el cual se ofrecieron 18 conferencias y 24
talleres, la participaciéon fue de 2,443 asistentes.



Programa de conferencia del XVIl Congreso Internacional
Organizacion

Nombre de la
conferencia

Aerolineas Sentimiento

Conferencista

Dra. Marina Alheli Tavizén
Meondragén

Socia fundadora de Grupo
Gamma, Socia fundadora
de La Razdn de los Quince,
Fundadora de Oncofashion,
Cofundadora de MEXA
Incubadora de Alto Impacto
y de CEOS New Media
Agency.

Inteligencia Artificial y
Pensamiento Critico

Mtro. Alejandro Marin
Acufia

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

El futuro de la contabilidad,
en el universo de la
Inteligencia Artificial

M.I. Juan Antonio Pérez
Avila

Socio Fundador y actual
director de la firma de
consultoria CNE México
Global Co., 5.C

Marco legal y normativo de
la seguridad y salud en el
trabajo en México

Dr. Jesis Dario Enriguez
Gonzdlez

Miembro del programa de
investigacidon en salud
ocupacional en
Latinoamérica y asesor del
servicio médico y salud
ocupacional en la planta
Cementos Cruz Azul,
Aguascalientﬁ.

Conferencia Psicoldgica

Dr. José Angel Moyano

Director del Centro
Educativo Para Altas

U Tl Capacidades (CEIPAC)
Mercados de Deuda: Renta LAF Walter Buchanan Sabines
fija que no es fija Castafieda

Inteligencia artificial y su
relacién con la practica de
la auditoria

Mtro. Manuel Rejon Lopez

Universidad de Granada

Maoney Talks

CFA Luis Gonzali Saucedo

Inversiones en Franklin
Templeton México

Impacto de la Inteligencia

Dra. Aurora Torres Soto

Universidad Auténoma de

Artificial en la Industria

Aguascalientes




Programa de conferencia del XVIl Congreso Internacional

Nombre de la
conferencia

estratégico en la toma de
decisiones.

Data & Analytics, aliado

Conferencista

C.P Carlos de Alba
Gutiérrez

Organizacion

Tech

Grupo Modelo

Los ciclos econdmicos en
México y el Sistema de
Indicadores Ciclicos (1980-
2022)

Lic. Jorge Reynaldo
Dominguez Romero

Consultor de Economia
Independiente

Geo-finanzas y el nuevo
orden econdmico mundial

Dr. Franco Acebey

Universidad Privada del
Valle

Inteligencia artificial y

Dr. Alejandro Camarillo

Publicidad, radio y locucién

la grafologla

psicopatologia Mayagoitia comercial
Scale Ln Scarll Mtro. Guillermeo Jaime Mejoramiento Integral
P Calderén Asistido
InFellgen cia Artllt?r:lal ¥ Lic. Luis Eduardo Valadez Grupo TEM
escritura, un andlisis desde Garson

La implementacidn de
Inteligencia Artificial como
facilitador del Comercio
Exterior

Lic. Mario Servin

Marelli Global Business
Servicies América

El electrocardiograma de
procesos: Cartas de
Control, Machine Learning,
Modelacion estadistica.
Tres aplicaciones.

Dr. Héctor de la Torre
Gutiérrez

CIMAT

Desafiando la Distopia
Digital: Herramientas de 1A
para un Futuro Mejor

Fuente: Secretaria de Docencia del CCEyA

L.M. Juan Antonio Ponce
Moran

Singly Meéxico




El “Premio Anual a los Mejores Estudiantes del CCEyA”:
es un reconocimiento conmemorativo que se otorga
a aquellos estudiantes que han destacado no solo
en el ambito académico, sino en diversas areas que
constituyen un marco de excelencia en la formacién
de seres humanos, cuyas profesiones son la principal

herramienta para contribuir al desarrollo de la sociedad,
este evento, se realizé en el marco del 170 Congreso de
Ciencias Econémicas y Administrativas, para lo cual
el Consejo de Representantes emitid la convocatoria
donde los siguientes estudiantes fueron reconocidos
por su desempeno:

Premio al mejor estudiante

Programa educativo

Ganador del premio al mejor

Administracion de Empresas

estudiante
Juritzi Sarahi Jaramillo Carrillo

Administraciéon de la Produccidn y Servicios

Anya Leticia Lopez Judrez

Administracion Financiera

Nancy Yadira Balderas Cardona

Comercio Internacional

Médnica Gutiérrez Mora

Contador Publico

Rita Judith Godoy Roque

Economia

Denisse Guadalupe Ortiz Rubalcaba

Gestion Turistica

Fatima Isabele Magallanes Rangel

Mercadotecnia

Aleydis Daniela Reyes Robles

Relaciones Industriales

Mariela Gonzalez Esparza

Fuente: Secretaria de Docencia del CCEyA

Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso: sin duda
alguna, el primer impacto cuenta mucho, y para recibir
a los estudiantes de nuevo ingreso el CCEyA tiene la
costumbre de organizar una conferencia magistral,
en el 2023, no fue la excepcion y se tuvo como
conferencista invitado al Mtro. Fabian Malacara Ardit,

Director de Capital Humano de Leche San Marcos, con
la Conferencia Magistral “La actitud es una pequena
cosa que hace la diferencia”.






Catedra Humberto Martinez de Ledn: este evento se
consideraunespaciodereflexion entre los protagonistas
de nuestra comunidad universitaria sobre los temas
econdmicos y sociales relevantes que impacten
positivamente en nuestro entorno, en el 2023 se contd
con la participaciéon como conferencista invitada a la
Mtra. Daniela Rodriguez Fernandez, Directora de la
Fundacién Coca-Cola con la Conferencia Magistral “La
agenda ASG de una empresa global y su impacto local”,

cabe senalar que este evento se realizé en el marco
de la celebracién del natalicio del rector fundador de
nuestra universidad.

En este evento, se conté con la presencia de familiares
del C.P. Humberto Martinez de Ledn, asi como

miembros de la Junta de Gobierno, Comisién Ejecutiva
Universitaria, Comisién Ejecutiva del Centro, docentes,
alumnos y administrativos.




Ceremonia de Mejores Promedios: con el objetivo de
premiar el esfuerzo y dedicacién de los estudiantes
se hace entrega cada semestre de un reconocimiento
a aquellos que tienen un promedio de 9.75 a 10.00 en
los 9 programas educativos del CCEyA. En el 2023
se reconocieron 381 estudiantes por sus resultados
académicos obtenidos en el semestre agosto-diciembre
2022 y 363 estudiantes del semestre enero-junio 2023.

Reto Company Game: constituye una excepcional
oportunidad de formacién y desarrollo en el ambito
de la gestién empresarial y la administracion de
los negocios, las categorias con la que el CCEyA
participa son: Negocios Internacionales, Marketing,
Administracién, Finanzas y Posgrados. En la edicién
del 2023 participaron 16 paises de 87 Universidades lo
que implica a 249 docentes y 1,573 alumnos. El equipo
que representé a la Licenciatura en Administracion
Financiera obtuvo el 3° lugar.

Torneo Company Game ACBSP: Constituye una
excepcional oportunidad de formaciéon y desarrollo en
el Ambito de la gestion empresarial y la administracion
de los negocios, este evento. Se ha adoptarlo como
una actividad complementaria en los programas de
formacion y de evaluaciéon del aprendizaje de sus
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alumnos como parte del modelo de mejora continua para
la acreditacion internacional. Este evento es organizado
por la regién 9 de ACBSP. El equipo Innovo Marketing
obtuvo el 4° lugar en el V Torneo ACBSP-CompanyGame
en simulacidn de negocios area marketing.

Ford Driving Skills for Life (Ford DSFL): fue creado
en 2003 por Ford Fund USA, la Governors Highway
Safety Association (por su nombre en inglés), y un
panel de expertos en manejo seguro. Este programa
tiene alcances internacionales y su principal objetivo
es proporcionar las técnicas necesarias que requieren
los jovenes de hoy en dia para tener un manejo mas
seguro y eficaz a través de actividades practicas que los
preparan para tener un nivel de accién-reaccion éptimo
en caso de vivir una situacién de riesgo al conducir. Ford
DSFL desarrolla habilidades en los jévenes en 4 areas
clave, los cuales son los principales factores causales
del mas del 60% de los accidentes viales: Simulacién
de manejo bajo la influencia del alcohol, manejo y
control del automdvil, reconocimiento de peligros y
manejo distraido. Participaron 259 estudiantes de
nuestro centro y se desarrollé el 16 de febrero de 2023
en las instalaciones de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes con el apoyo de Enactus.
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Participacion sobresaliente de los estudiantes del
Centro de ciencias Econdmicas y Administrativas en el
Maratén de Conocimientos de la Zona Ill de ANFECA en
las areas de Finanzas, Administraciéon, Mercadotecnia,
Contabilidad y Fiscal. El equipo de Administracion
Financiera obtuvo el 1° lugar en Concurso Regional de
Maratones y el Equipo de Contador Publico obtuvo
primero y segundo lugar en Fiscal y Contabilidad.

Departamento de Administracion

XLV Muestra Emprendedora: el 24 de mayo del presente
ano se realizé la XLV muestra emprendedora con la

participacion de 95 proyectos los que participaron en las
categorias de bienes de consumo, bienes de consumo
intermedio, servicios, proyecto verde, impacto social,
alta tecnologia, administraciéon de empresas y PyME. El
evento se realizé en la plaza de las banderas contando
con la asistencia de alrededor de 600 alumnos quienes
fueron asesorados por 12 profesores del departamento
de administracién. Al término del evento se realizd la
premiacién de cada categoria, resaltdndose durante la
ceremonialaimportanciade quelosalumnosdesarrollen
sus habilidades para emprender un negocio ante el
contexto econdmico que se enfrenta actualmente como
parte del proyecto de vida de los futuros egresados.




XVII Muestra Regional Emprendedora de ANFECA
Zona 3: el 9 de mayo del presente ano se llevé a cabo
la XVIlI muestra regional emprendedora de la zona 3
de ANFECA, de la cual nuestra universidad fue sede,
el evento se realizé en la plaza de las banderas y se
conté con la participacion de la Universidad Auténoma
de Zacatecas, Instituto Tecnolégico de zacatecas norte,
Universidad Auténoma de San Luis Potosi , Instituto
Tecnolégico de Aguascalientes, Instituto Tecnoldgico
18 de Marzo de Durango, las cuales presentaron un

total de 19 proyectos en las categorias tradicional,
tecnologiaintermedia, base tecnoldgica, impacto social
y trayectoria PyME. Los equipos ganadores participaron
en la Muestra Nacional Emprendedora la cual se
realizé en la ciudad de Monterrey en la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn a la cual acudieron 5 equipos
representando a nuestra maxima casa de estudios, con
alumnos de las carreras de Administracion de Empresas,
Mercadotecnia y Administracién Financiera.
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Conferencia “El Rol del Coach en la motivacion”: el
21 de agosto con motivo de los 55 anos de la carrera
de administraciéon se realiz6 esta conferencia en
la motivacion, que fue impartida por el meta coach
Salvador Rodriguez Rubio en la cual abordé temas
como las habilidades de los coach y su influencia en el
comportamiento humano, como una herramienta util
para el administrador.

Conferencia “El Papel del Administrador en la Creacién
de Valor”: conferencia dictada por el Mtro. Alfredo
Pérez Moreno egresado de la carrera de administracion
de empresas de la UAA y actual Director General
Financiero de Grupo San Jacinto, la cual se realizé en
el auditorio Pedro de Alba, en la que se abordd el papel
que juegan los administradores en la creacién de valor
y como agentes de transformacion y generacién de
bienestar.

Conferencia “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la O.N.U”: conferencia a cargo del Bidlogo Adolfo Muhoz
Torres dentro del marco del 55 aniversario de la carrera
de administracion de empresas, evento que se realizé en
el Auditorio Dr. pedro de Alba de Ciudad universitaria,
donde se abordé el como deben considerarse los
objetivos de desarrollo sostenible de la ONU en la
actuacion de los administradores de empresas hoy en
dia.

Conferencia “Mejores Practicas para generar un
proyecto emprendedor”: Transmitida desde Montreal
Canad3, el Dr. Luis Felipe Cisneros Martinez egresado
de la licenciatura de Administracién de Empresas de la
UAA 'y actual Director de Emprendimiento en la Escuela
de Negocios de Montreal, impartié la conferencia
donde hablé de cudles son las mejores practicas para
emprender.

XLVI Muestra Emprendedora: el 15 de noviembre en la
plaza de las banderas se llevé a cabo la XLVI muestra
emprendedora donde participaron 100 proyectos
de emprendimiento con alumnos de 14 programas
educativos del centro con la siguiente participacion:
31 proyectos en la categoria bienes de consumo, 26 en
la categoria de consumo intermedio, 19 en servicios,
4 en proyecto verde, 2 en impacto social, 9 de en alta
tecnologia, 1 en categoria pyme y 8 en triple impacto.






Departamento de Contaduria

Maratén de Etica local: se participé con 3 equipos en el
maraton de ética que organiza el Colegio de Contadores
Publicos de Aguascalientes, dénde se obtuvo el 2do y
3er lugar. El equipo del 2do lugar tuvo en automatico
su participaciéon en el maratdn regional llevado a cabo
por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos en
la region centro occidente. El evento tuvo lugar en la
Ciudad de Celaya, Guanajuato.

Premio al Alumno Distinguido: en el mes de octubre se
llevé el concurso al alumno distinguido que promueve
el Colegio de Contadores Publicos de Aguascalientes.
A.C. y en el cudl convoca a los estudiantes que cursan

el ultimo ano de la carrera de Contador Publico de las
diferentes Universidades del Estado de Aguascalientes.
El concurso se llevé a cabo en las instalaciones del
Colegioy se aplicaunexamen que constade 6 secciones:
Seguridad Social, Normas de Informacién Financiera,
Normas de Auditoria, Costos, Laboral y Fiscal. Se
entregaron los reconocimientos del alumno Distinguido
del Colegio de Aguascalientes, en el cual se premiaron
a los tres primeros lugares, dentro de los cuales estan
los siguientes alumnos: Cristina Medina Méndez del 70
B, quien obtuvo el primer lugar y fue acreedora a un
premio de $3,000 pesos; Maria Josse Montoya Mufoz
del 70 B, obtuvo el segundo lugar, obteniendo un premio
de $ 2,000y Angel Alexis Galindo Morales de 70 B quien
gané el tercer lugar y un premio de $ 1,000 pesos.




Profesor Distinguido: se reconocié como profesor
distinguido por partedel Colegiode Contadores Publicos
de Aguascalientes al M.l. Roberto Torres Castaneda,

Profesor adscrito al Departamento de Contaduria por
su trayectoria profesional y académica durante mas de
20 anos.

Maratén Interuniversitario de Conocimientos Generales:
organizado anualmente por el Colegio de Contadores
Publicos de Aguascalientes, A.C. y que convoca a
las Universidades del Estado de Aguascalientes que
imparten la Carrera de Contaduria Publica, se realizd
el 25 de noviembre en las instalaciones del Colegio y
que se desarrollé bajo las dreas de Auditoria, Normas de
Informacién Financiera 2022, Costos, Fiscal, Seguridad
Social y Laboral, integrado por equipos de minimode 4y
6 estudiantes. En esta ocasion participaron 3 equipos de
la Universidad quienes obtuvieron un primero, segundo
y tercer lugar.

btas Jornadas de Actualizacion de la Contaduria: se
llevaron a cabo 7 conferencias magistrales en la cual se
abordaron temas en materia de negocios de consultoria,

impuestos, seguridad social, ética y el efecto de las
emociones en los jovenes en la pandemia con una
participacion de mas de 500 alumnos, en la cual los
expositores fueron contadores publicos socios de firmas
internacionales, empresarios y miembros del comité de
COPARMEX, psicdlogos principalmente. También hubo
actividades deportivas

Dia del Contador: se impartié la conferencia magistral
denominada “El efecto emocional de la pandemia en las
y los jévenes” Impartida por la Mtra. Gabriela Zamarron
Pérez, especialista en el tema, en la cual participaron en

promedio 200 alumnos y 20 profesores.



—_—

6tas. Jornadas de Actualizacion de la Contaduria: se
llevaron6conferenciasmagistralesdemanerapresencial
con conferencistas de reconocido prestigio en el &mbito
contable, 2 de manera virtual con ponentes extranjeros.
Se abordaron tematicas sobre la responsabilidad social
y retos del contador, emprendimiento, aspectos de las
jubilaciones y pensiones. También se llevé a cabo el
primer foro con egresados exitosos con invitados de
socios de firmas internacionales de consultoria. En los
eventos participaron mas de 500 alumnos de la carrera.

Comision de Docencia: por 3er ano consecutivo se
tiene la presidencia de la comisién de docencia del
Colegio de Contadores Publicos de Aguascalientes y
representacion en la Comisién de Docencia Regional
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos y se

S

organizé en conjunto el Primer Foro de Docencia que se
llevé en Celaya, Guanajuato.

55 Aniversario de la Carrera de Contador Publico: la
Universidad Auténoma de Aguascalientes, a través del
CCEyA celebré el 55 aniversario de las licenciaturas
en Contador Publico y en Administracién de Empresas.
El evento comenzé con la proyeccidon de un video en
el que exdecanos, la decana actual, docentes y ex
docentes del CCEA recordaron los inicios y evolucion
de este centro académico, que ha permitido a lo largo
de los anos la formacion de quienes se han interesado
por desarrollarse profesionalmente dentro de las areas
econdémico-administrativas. También se llevé a cabo la
conferencia magistral “Etica y Responsabilidad Social”,
impartida por la Dra. Laura Grajeda Trejo, presidenta
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C. En
el evento asistieron 210 mujeres y 140 hombres entre
alumnos, profesores e invitados especiales.



Departamento de Economia

1o y 2do Simposio de Investigacion Econdmica: evento
realizado el 31 de mayo y el 22 de noviembre de 2023,
respectivamente, donde se da un espacio para que los
estudiantes de la Licenciatura en Economia presenten

sus trabajos de investigacion ante la comunidad
del Departamento de Economia, los cuales fueron
realizados con el seguimiento de los profesores. Se
cuentan con 9 lineas de investigacién por lo que los
proyectos presentados son variados.

X'y Xl Foro de Comercio Internacional: su finalidad es
construir un espacio para la reflexiéon e intercambio
de conocimientos, experiencias e innovaciones en
materia de Comercio Internacional, como una respuesta
institucional que promueve la vinculacion con los
diversos sectores econdmicos, y sociales, en asesoria,
gestién, y elaboracién de proyectos enfocados a los
negocios internacionales dada la creciente necesidad
nacional de fomentar la actividad de exportacién e
importacién. El evento contd con la participacién de 294
estudiantes en la X edicion y 312 en la Xl edicién.



Dia del Licenciado en Comercio Internacional: celebrado
el 22 de mayo de 2023 donde participaron 266 miembros
de la comunidad universitaria en una conferencia y un
panel de egresados.

Conferencias del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL): Evento para
la Licenciatura en Economia impartidas en el Auditorio
Ignacio T Chavez de la UAA por el Dr. Nabor (Secretario
Ejecutivo) y el Mtro. Manuel del Muro (Coordinador
General de Monitoreo), se tuvieron un total de 161
asistentes.

Dia del Economista: celebrado el 6 de noviembre

con la asistencia de 161 miembros de la comunidad
universitaria.

Departamento de Finanzas

XIV Simposiumde Finanzas:enel evento sedesarrollaron
18 conferencias, 1 taller, 1 rally deportivo, 1 maratén en
cultura general y 1 concurso de talentos. Con estas
actividades los alumnos desarrollan el trabajo en
equipo, la cooperacién, el espiritu competitivo, estimula
el conocimiento general y fomenta la investigaciéon y el
aprendizaje fuera del &mbito financiero aunado a que al
abordar temasdiversos, puede ayudar alos participantes
a ampliar sus horizontes y comprender mejor el mundo
que los rodea. En resumen, el Simposio de Finanzas con
estavariedad de eventos tiene unimpacto integral en los
participantes, abordando tanto aspectos académicos
como sociales. Ademas de mejorar el conocimiento
financiero, se fomenta el desarrollo personal, la
integracioén social y las habilidades practicas, creando
una experiencia educativa completa y enriquecedora.



Participacion en la Expo Regional de emprendedores
de la Zona lll de ANFECA obteniendo el 1° Lugar en la
categoria de Pyme con el proyecto Helados de Jalisco.

Los alumnos de 3° semestre de la licenciatura
participaron en el Hackathon de BIVA que es un
desafio ideado para los estudiantes de licenciatura
de las universidades de Latinoamérica, para ayudar a
desarrollar sus habilidades de programacién en Python
orientado al mundo de las finanzas. En este ano el evento
participaron 35 equipos de México, Perd, Colombia,
Uruguay, Bolivia y Chile.

Departamento de Mercadotecnia

Marketing Week “Snackable content”: Con la finalidad
de celebrar el dia del mercaddlogo (19 de mayo) y en
donde se busca actualizar y vincular a los estudiantes de
mercadotecnia con temas en tendencia y profesionales
del area que los capaciten a través de conferencias,
foros, networking y talleres de interés. Se ofertaron
8 talleres enfocados en una gran variedad de temas

como: el comportamiento visual del consumidor, cémo
grabar mi primer podcast, UX Designer, generacion
de cortometraje promocional, entre otros. También se
realizé un foro de “Influencers Marketers” que estuvo
conformado por exalumnos de nuestra licenciatura que
han logrado impacto a través de redes sociales como:
Pebe Dominguez, Marisol Padilla, Ray Macias, Andrea
de Lira, entre otros. Complementando lo anterior, se
gestiond un espacio para networking con empresas
importantes a nivel local y nacional como: Ultra
Acoustics, AB Mercadotecnia y Starbucks en donde
comentaron con los estudiantes sobre las actividades
de marketing que desarrollan en sus companias,
ademas de que se les dio la oportunidad de compartir su
bolsa de trabajo entre nuestra comunidad estudiantil.
Finalmente, para cerrar se organizé un evento deportivo
con minitorneo de futbol varonil y femenil, ademas
del rally en donde participaron equipos de todos los
semestres de la carrera. Este evento se llevé a cabo
en la Unidad Deportiva Universitaria Profesor Enrique

Olivares Santana



XXIl  Muestra de Mercadotecnia “Throwback
Marketing. Humanidad aumentada” La Muestra de
Mercadotecnia es un evento que se realiza anualmente
con los estudiantes de la Lic. en Mercadotecnia de
la Universidad Auténoma de Aguascalientes. En esta
ocasion, se realizé una restructuracion en las categorias
a participar por motivo de que se cuenta con estudiantes
en el nuevo plan de estudios 2022, por lo que ahora se
agruparon a los estudiantes en nueve categorias de
participacion: Boom Marketero, Social Value, Connect
Vibe, Market Insight, Fresh Creations, Global Fusion,
Branding, asi como dos categorias mas: Super Stage
y Mercatero Supremo, en donde participan todas las
categorias anteriores y, en donde, esta ultima solo habra
un ganador. Se destaca también la intencién de definir
algunos proyectos que pudieran ser incubados en un

futuro, ademas de la posibilidad de poder participar
con estos mismos proyectos en diversos eventos
nacionales e internacionales como ANFECA, ANTAD,
ENACTUS, etc. Como parte del proyecto desarrollado
por los estudiantes de 3° semestre que participaron en
la categoria de “Connect Vibe” ligado a la materia de
“Relaciones Publicas y Patrocinio”, con el desarrollo de
su proyecto de manera activa, por lo que ellos fueron
los responsables de conseguir una vinculacién con las
empresas que patrocinaron los premios del 1°, 2° y
3° lugar de cada una de las categorias participantes.
También se llevé a cabo el concurso de talentos
“Marketing Showcase”, en donde participan nuestros
estudiantes que deseen compartir su talento musical a
través del canto y/o tocar algln instrumento.



El equipo de Growit obtuvo el 1° lugar en la XVII Expo
Regional Emprendedora ANFECA 2023 en la categoria
de tecnologia intermedia.

Un equipo interdisciplinario conformado por el
estudiante Roberto Ruedas Castruita de la Lic. en
Mercadotecnia y Diego Chévez Ferndndez de la Lic.
en Administracién Financiera obtuvo el 1° lugar en el
Torneo de Game On, evento organizado por el Instituto
de Ciencia y Tecnologia del Gobierno del Estado de
Aguascalientes.

El alumno Roberto Marquez obtuvo el 1° lugar
MecaChallenge 2023 en la categoria de Idea, evento
organizado por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Ciencia y Tecnologia del Gobierno del Estado de
Aguascalientes.

Departamento de Recursos Humanos

VI Congreso de Recursos Humanos: En el semestre
de enero-junio 2023 se llevd a cabo el VI Congreso de
Recursos Humanos dirigido para maestros, alumnos
del Departamento de Recursos Humanos, en donde se
impartieron diferentes talleres enfocados a la carrera
de Relaciones Industriales y una conferencia Magistral
para toda la carrera.

Dia de Esclerosis Multiple: Los alumnos del segundo
semestre de la carrera en Relaciones Industriales
llevaron a cabo un proyecto con el fin de apoyar a las
personas que sufren con la enfermedad de Esclerosis
Multiple. Para ello los alumnos estuvieron realizando

colectas y rifas.



VI Congreso de Recursos Humanos: Se llevé a cabo
con los alumnos del quinto semestre de la carrera de
Relaciones Industriales para dar a conocer los diferentes
tipos de extintores y practica para el correcto uso los
mismos.

2do Congreso de Produccion y Calidad: Se realizé para
los estudiantes de la carrera en Administracién de la
produccion y servicios en la cual se llevaron diferentes
actividades como: conferencias, panel de egresados y la
expo de proyectos aplicados dentro de las instalaciones
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Departamento de Turismo

Dia Mundial del Turismo: Se celebré el Dia Mundial del
Turismo con la realizacién de las siguientes actividades:
Expo Turistica Municipal “Conoce tu Estado” donde
participaron los Ayuntamientos de Aguascalientes,
Calvillo, Pabellén de Arteaga, El Llano y Asientos.
Conversatorio “El papel del egresado en el ambito
gubernamental” contando con la participacién de cinco
egresados de turismo. Rally Turistico el cual se llevd
a cabo en las instalaciones del campus central con
la participaciéon de 123 estudiantes de la carrera de
Gestién Turistica y los maestros del Depto. de Turismo.



“Oscillum, El espectéaculo de tu vida™ organizado por
el grupo de 6to semestre como parte de las practicas
de simulacién de la materia de Seminario de Congresos
y Convenciones de la carrera de Gestion Turistica. El
objetivo del evento fue exponer temas relacionados
con la salud mental, sexual y tanatologia, enfocados a
problemas identificados entre los jévenes del CCEA. Se
tuvieron 174 impactos.

El grupo de 6to semestre de la carrera de Gestidn
Turistica participd a través de 8 equipos en el

Concurso “Proyecto Turistico”: promovido por el
Ayuntamiento de Tepezald en mayo de 2023, en el
cual participaron 8 equipos de 6to semestre de la
Licenciatura en Gestién Turistica, el proyecto “Burbujas
en el cielo” obtuvo el primer lugar donde participaron
alrededor de 17 ideas. El equipo estuvo conformado por
las estudiantes Tania Sandoval, Dalia Samantha Castillo
y Andrea de Santiago quienes recibieron un premio
econdmico.










Posgrados

Durante el ano informado, se realizaron actividades
en la Secretaria de Investigacion y Posgrados del
Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas,
correspondientes a los tres posgrados del Centro, que
se enunciaran en los siguientes parrafos.

La Generaciéon 2021-2023 de la Maestria en Impuestos
concluyé satisfactoriamente su formacion académica
en el mes de junio y en su totalidad, los egresados
estuvieron titulados para el mes de diciembre.




La Generacion 2023-2025 de la Maestria en Impuestos
inicié en el mes de agosto, se encuentra en el segundo
semestre con 19 alumnos, de los cuales 19 son de
Tiempo Completo becados por CONAHCYT.

La Generacién 2023-2025 de la Maestria en
Administraciéniniciéenenerosutercer semestre,yahora
los 16 alumnos realizan la estancia correspondiente,
al final presenten el borrador de su trabajo practico o
tesis, segln corresponda.

Doctorado en Ciencias
14 estudiantes,

La 7a. Generacion del
Administrativas, conformada por

concluye en junio 2024 su formacidn académica y
actualmente realizan los ajustes finales de la Tesis de
Grado, se espera que, para diciembre del préximo ano,
el 100% haya concluido el proceso de titulacién.
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La 8?2 Generacion del Doctorado en Ciencias
Administrativas inicié en el mes de agosto 2023 con
14 estudiantes, de los cuales ninguno cuenta con beca
CONAHCYT.

Obtencion del grado

En el Doctorado en Ciencias Administrativas se esperala
obtencién del grado de los 14 alumnos que actualmente
lo cursan para finales del 2024, ya que concluyen en el
mes de junio 2024.

En la Maestria en Impuestos, en la Generacién 2021-
2023, 10 alumnos obtuvieron el grado en el ano 2023.




En la Maestria en Administracién, en la Generacidn
2021-2022 obtuvieron el grado 15 alumnos en el ano
2023.

Movilidad y Estancias

La 7° generacion del Doctorado en Ciencias
Administrativas, en el semestre agosto-diciembre 2023
se realizaron 9 estancias, 5 de ellas fueron:

» Presenciales: 4 en Espana y 1 en Budapest.
+ Virtuales: 1 en Bolivia, 1 Coahuila y 1 en Cancun
+ Hibrida: 1 en Coahuila

Por su parte, los estudiantes de la Maestria en
Administraciéon de la Generacion 2023-2024, realizaron

5 estancias de investigacién virtuales: 2 nacionales
en Querétaro y 1 en San Luis Potosi, asi como 2
Internacionales de manera presencial en Chile.

Actividades Complementarias

Durante el afio que se informa, se organizé el 4° Coloquio
de Investigacion 2023 en la Modalidad Presencial, el
cual registré una participacion tanto de los alumnos de
pregrado como de posgrado. Se presentaron un total
de 95 Carteles de los cuales 71 fueron de los alumnos
de pregrado, y los restantes 24 correspondieron a los
alumnos de posgrados, teniendo una participacion total
de 359 alumnos.

Carteles Presentados en 40 Coloquio de Investigacion

Programa educativo Carteles presentados

Licenciatura en Mercadotecnia 15
Licenciatura en Gestidn Turistica 6
Licenciatura en Relaciones Industriales 20
Contador Publico 23
Licenciatura en Administracion Financiera 7
Doctorado en Ciencias Administrativas 13
Maestria en Administracion 3
Maestria en Impuestos 8

Fuente: Secretaria de Investigacion del CCEyA



Se organizé el 5° Coloquio de Investigacién 2023, se
incorpora dentro del evento la presentaciéon de Mini
Proyectos, con la finalidad de promover a investigacion
cientifica, en Modalidad Presencial, el cual se registré
una participaciéon tanto de los alumnos de pregrado,
de posgrado y docentes. Se presentaron un total de
140 carteles de los cuales 88 fueron de los alumnos
de pregrado, 45 correspondieron a los alumnos
de posgrados y 7 de Mini Proyectos, teniendo una
participacion total de 450 alumnos y docentes.




Carteles Presentados en 50 Coloquio de Investigacion

Programa educativo Carteles presentados

Licenciatura en Mercadotecnia 15
Licenciatura en Gestion Turistica 8
Licenciatura en Relaciones Industriales 9
Contador Publico 31

Licenciatura en Administracién Financiera 23
Licenciatura en Administraciéon de Empresas 2
Doctorado en Ciencias Administrativas 12
Maestria en Administracion 14
Maestria en Impuestos 19

Fuente: Secretaria de Investigacion del CCEyA




Nuevos Posgrados

Con la finalidad de atender al sector empresarial en la
demanda de formacién de recursos humanos, durante
el ano que se informa se Iniciaron los trabajos 2 nuevos
Posgrados: la Maestria en Fiscal, que se impartira de
manera presencial y la Maestria en Alta Direccién, que
serd impartida en modalidad virtual. Ambos posgrados
fueron aprobados porlaComisidn Ejecutiva Universitaria
el dia 6 de noviembre y actualmente, se continua con los
trabajos para proceder a solicitar la aprobacion del H.
Consejo Universitario.

Doble Grado

Durante el ano que se informa y derivado del Convenio
Especifico de Doble Grado, entre el Doctorado en
Ciencias Administrativas y el Doctorado en Ciencias
Econdmicas, Empresarialesy Juridicas de la Universidad
Politécnica de Cartagena (Espana), la alumna Lucero
Jazmin Cuevas Pichardo realizé una estancia del 2 de
marzo al 25 de octubre 2023 en la UPCT con la Co-
Directora, con la finalidad de concluir con la escritura
del Tercer Articulo y cumplir con el tiempo de estancia
que establece el Convenio.

El tercer alumno seleccionado para la obtenciéon del
doble grado es Jesus Angel Verdin Bermea, quien
pertenece a la 8a. Generacién de este posgrado.

En lo que respecta a la Maestria en Administracion
en 2023, dos alumnos iniciaron el doble grado con la
Universidad Politécnica de Cartagena: Sofia Mariana
Verdin Luna y Mario Alejandro Gémez Gutiérrez.

Reacreditacion internacionalizacion de los
posgrados del centro

Duranteelano 2023, se aprobdelinforme de seguimiento
la Reacreditacion Internacional de las Maestria en
Impuestos y Administracién, asi como el Doctorado en

Ciencias Administrativas, por parte del ACBSP.
Investigacion

En 2023 se tuvieron:

- 22 Proyectos de investigacion vigentes del
Centro de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

- 2 Proyectos de Investigacion que iniciaron en el
ano 2021 que concluyen en el mes de diciembre
2023.

- 8 Proyectos de Investigaciéon que iniciaron en el
ano 2022 y concluiran en diciembre de 2023.

+ 6 Proyectos de Investigacion que iniciaron en el
ano 2022 y concluirdn en diciembre de 2024.

+ 4 Proyectos de Investigacion que iniciaron en el
ano 2023 y concluiradn en diciembre de 2024.

- 2 Proyectos de Investigacion que iniciaron en el
ano 2023 y concluiradn en diciembre de 2025.



Clave y
No fechade
terminacion

Proyectos de Investigacion Vigentes en 2023

Nombre del proyecto

Investigador

responsable

Tipo de

investigacion

Ecoinnovacion y cultura Rodriguez
PIEAZ1- X :
1 10/DIC. 23 organizacional en las empresas | Herrera Ismael Aplicada
: turisticas de Aguascalientes Manuel
La Influencia de las Practicas de
Eco-Innovacién en el Pinzén Cast
PIEA21-8/ Rendimiento Sustentable y 1 :
i : Sandra Aplicada
DIC. 23 Empresarial de las Empresas de o
la Industria Automotriz de
Aguascalientes
El uso de Social Media en las
P'!rmes de actlwdacfles no Pérez Ramos
PIEAZZ-1/ esenciales en Aguascalientes y su -
3 . h Marcelo De Bdsica
DIC. 23 relacién con la Innovacidn y Jesiis
Competitividad (Andlisis post-
confinamiento)
Identificacion de aspectos de
valor gue determinan el Shaadi
a PIEA22-10/ | comportamiento del consumidor Rodriguez o
DIC. 23 en la compra de servicios al Rosa Maria P
sector hotelero de Angélica
Aguascalientes,
Determinacion de praicticas de Shaadi
5 PIEA22-11/ responsabilidad social que Rodriguez ralleada
DIC. 23 caracterizan al sector hotelero Leticia Del P
de Aguascalientes. Socorro
f;
PIEA22-13/ L‘Iusterr maen lman:lufacturer GarF a .
6 automotive enterprise network) Martinez Aplicada
DIC. 23 A . ,
nivel de desarrollo y tipologia Bogar
Valoracidn del empleoc
g exportador en el crecimiento Macas Acosta
7 PIEA22-25/ econdmico de Aguascalientes Bdsica
DIC. 24 ) Rubéni
desde la perspectiva economica,
tributaria y administrativa
Recursos Financieros, Guzman Diaz
PIEAZ22-17/ Sustentabilidad y Rendimiento \
8 . de Ledn Basica
DIC. 23 Empresarial de las Empresas R
. Virginia
Gestionadas Por mujeres




Clave y
fecha de
terminacion

Proyectos de Investigacidn Vigentes en 2023

Nombre del proyecto

Investigador

responsable

Tipo de
investigacién

La gestidn ambiental en o
PIEA22-18/ MiPymes del Estado de = :
g9 4 s Rocio Aplicada
DIC. 23 Aguascalientes y su relacion con
= Montserrat
la competitividad.
PIEAZZ- Estrategia enfocada al cliente y Mantejra o .
10 19/SEP. 23 su impacto en la competitividad Garc'a Bisica
\ P d Salomdn
Federalismo fiscal y reactivacidn
econdmica sustentable en el .
11 PIEA22-2/ Estado de Aguascalientes: un Diaz Flores Aplicada
DIC. 23 . Manuel
enfoque desde los ingresos
publicos
Visibilidad a través de Tecnologia Lépez Torres
PIEA22- v Administracién de i
12 . , Gabriela Basica
3/DIC.24 Conocimiento para mejorar el Citlalli
Desempefio en Sustentabilidad
La influencia de la hostilidad
ambiental empresarial en la Martinez
13 Pl;fgi:f orientacién emprendedora y la Serna Maria Basica
. capacidad de innovacion de las del Carmen
PYMES
La contrarreforma energética y
PIEA22-5/ fiscal y sus implicaciones en la Oropeza Tagle :
o DIC.24 situacion contable, fiscal y Miguel Angel "
economico-financiera en México
Neuromarketing como . .
PIEAZ22-5/ : Marin Aguilar :
15 DIC.24 generafdlur de ventaja José Trinidad Aplicada
competitiva sustentable
Impacto de las transferencias Herrera Diaz
PIEA22-9/ ; ) .
16 federales en las fianzas de Leon Luis Aplicada
JUN..24 g . i
municipales en México. Lenin
Los efectos de la innovacién
PIEA23-1/ financiera, desarrollo sustentable Martin )
17 del mercado de valores y Rodriguez Aplicada
DIC.24 i
crecimiento econdmico en Alfonso
Meéxico




No

Clave y
fecha de
terminacion

Proyectos de Investigacién Vigentes en 2023

Nombre del proyecto

Investigador

responsable

Tipo de

investigacién

PIEA23-10/ Influencia de la sostenibilidad en Moijica Carrillo |
18 DIC.24 el desempeifio de los hoteles del Elena Patricia Aplicada
i Estado de Aguascalientes.
All"ectac_ldn de indicadores Martell
19 PIEAZ3- financieros en empresas Cam Glori Anlicad
11/JUN. 24 transnacionales por crisis a Lpeifcia sl L ik
sanitaria y geopoliticas
Determinantes de las buenas
20 PIEAZ3-4/DIC. practicas ambientales en las Gonzadlez Acolt Aolicada
25 empresas de México y la regidn Roberto g
de Aguascalientes
El papel de la responsabilidad i
PIEA23-7/ sm:i:I Eurpurativa : la capacidad e
21 ; o i Sanchez Maria Aplicada
DIC. 25 de innovacion en el rendimiento
Del Carmen
de las Pymes.
El impacto dle la lnd!.lstna 4.0en Maldonado
2 PIEA23-B/ la eco-innovacion v la Guzman Alieala
DIC. 25 sustentabilidad de las empresas 4
: Gonzalo
rmanufactureras de México

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado

PRODEP

Durante el ano que se informa 6 PTC del Centro de
Ciencias Econdmicas y Administrativas atendieron
la Convocatoria de Reconocimiento a PTC con Perfil
Deseable PRODEP 2023 para renovarlo : 1 PTC del
Departamento de Contaduria, 2 PTC del Departamento
de Administracion,
Mercadotecnia y 1 PTC del Departamento de Turismo,

obteniendo los 6 PTC su renovacion.

2 PTC del

Departamento de



Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nombre del profesor Departamento Vigencia del
perfil PRODEP

1 Campos Garcia Rocio Montserrat Recursos Humanos Sl 2;];_;::0 -
2 Diaz Flores Manuel Economia e 2?;‘:5—#5 b
3 Garcia Martinez Bogar Administracién e 22%22:;-““ =
4 Gonzalez Acolt Roberto Economia — 1;%12!10«:!: =
5 Guzman Diaz De Ledn Virginia Contaduria i) é%zzidm -
6 Herrera Diaz De Ledn Luis Lenin Administracidn e i%i-ml =
7 Lopez Torres Gabriela Citlalli Recursos Humanos Sep zggia__m e
8 Montejano Garcia Salomdn Recursos Humanaos . i%zzi-mc 5
g Macias Acosta Rubén Economia B i;%l;i_mc i
10 Maldonado Guzman Gonzalo Mercadotecnia b zggis:m -
11 Marin Aguilar José Trinidad Mercadotecnia o i%i&;-]ul 5
12 Martell Campos Gloria Leticia Finanzas o Zﬁ;ﬁg e
13 Martin Rodriguez Alfonso Finanzas . ESS;:ED 3
14 Martinez Serna Maria Del Carmen Mercadotecnia e i%;iﬂct i
o vars T Administracién Jul 16 Zztézz?aﬁdul 15
16 Mouojica Carrillo Elena Patricia Mercadotecnia = i{;i-,lul 2
17 Oropeza Tagle Miguel Angel Contaduria N ?;;22[;&‘1 %
18 Pérez Ramos Marcelo De Jests Administracién Sene 223:” -
19 Rodriguez Herrera Ismael Manuel Turismo o i%iidm B

Fuente Direccién General de Investigacion y Posgrado




Sistema Nacional de Investigadores e son Profesores de tiempo completo (PTC), 2 de medio
Investigadoras tiempo (PMT) y 3 de asignatura (PA).

Actualmente el Centro cuenta con 21 investigadores en
el SNII, de los cuales 13 cuentan con la Distincion del
SNII-Nivel |, 1 cuenta con Distincion del SNII-Nivel 2 y
7 tiene la distincion de Candidato-SNIl, de los cuales 16

Profesores con membresia en el SNIl en 2023

No Nombre del profesor Nivel del Vigencia
SNI
1 Alfonso Martin Rodriguez C 2022-2025
2 Elena Patricia Mojica Carrillo C 2022-2025
3 Gabriela Citlalli Lépez Torres 1 2021-2024
4 Gonzalo Maldonado Guzman 1 2022-2025
5 Ismael Manuel Rodriguez Herrera 1 2022-2025
[} José Trinidad Marin Aguilar 1 2022-2024
7 Luis Lenin Herrera Diaz De Ledn C 2022-2025
8 Ma. del Carmen Martinez Serna 2 2023-2027
g Manuel Diaz Flores 1 2022-2025
10 | Marcelo de Jesis Pérez Ramos C 2022-2025
11 | Miguel Angel Oropeza Tagle 1 2021-2025
12 | Roberto Gonzalez Acolt 1 2022-2025
13 | Roclo Monserrat Campos Garcla 1 2021-2023
14 | Rubén Macias Acosta 1 2021-2025
15 | Salomén Montejano Garcia 1 2021-2023
16 | Silvia Mata Zamores (o 2022-2025
17 | Maria del Carmen Bautista Sdnchez 1 2022-2026
18 | Sandra Yesenia Pinzdn Castro 1 2020-2023
19 | Alfredo Omar Palafox Roca 1 2021-2023
20 | Héctor Abraham Cortes Palacios C 2022-2025
21 | Rosa Mayela Mendoza Esparza C 2022-2026

Fuente Direcciéon General de Investigacion y Posgrado



En el ano 2023 el Dr. Bogar Garcia Martinez, logro
su ingreso al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores como candidato SNII por el periodo de
2024-2027.

Cuerpos Académicos

Actualmente el Centro de Ciencias Econdémicas y
Administrativas cuenta con 5 Cuerpos Académicos,
todos cuentan con el grado de consolidad acorde con la
siguiente informacion:

1. UAA-CA-11. Gestion de la mediana y pequena
empresa, que estd en grado de Consolidado,
cuyo ano de registro fue en 2002, esta integrado
por los siguientes PTC del Centro: Dra. Maria del
Carmen Martinez Serna, Dr. Gonzalo Maldonado
Guzmany Dr. José Trinidad Marin Aguilar.

2. UAA-CA-59. Analisis socioeconémico y gestion
del turismo, que estd en grado de Consolidado,
cuyo ano de registro fue en 2003, estd integrado
por los siguientes PTC del Centro: Dr. Ismael
Manuel Rodriguez Herrera, Dra. Leticia del
Socorro Shaadi Rodriguez, Dra. Rosa Maria
Angelica Shaadi Rodriguez, y Dra. Elena Patricia
Mojica Carrillo.

3. UAA-CA-60. Desarrollo local, que estd en grado
de Consolidado, cuyo ano de registro fue en
2003, esta integrado por los siguientes PTC del
Centro: Dr. Roberto Gonzalez Acolt, Dr. Manuel
Diaz Flores, Dr. Bogar Garcia Martinez, Dr. Rubén
Macias Acosta y Dr. Luis Lennin Herrera Diaz de
Ledn.

4. UAA-CA-101. Gestion de las Organizaciones,
que estd en grado de Consolidado, cuyo ano
de registro fue en 2007, estd integrado por
los siguientes PTC del Centro: Dra. Silvia Mata

Zamores, Dra. Gabriela Citlalli Lopez Torres, Dra.
Rocio Montserrat Campos Garcia, y Dr. Marcelo de
Jesus

5. UAA-CA-110. Contaduria y Fiscal, que esta en
grado de Consolidado, cuyo ano de registro fue
en 2011, estd integrado por los siguientes PTC
del Centro: M.F. Virginia Guzman Diaz de Ledn,
Dr. Alfonso Martin Rodriguez, y Dr. Miguel Angel
Oropeza Tagle.

Productividad académica

En el ano 2023 se publicaron 84 productos de
investigacion, siendo estos 39 articulos, 26 capitulos de
libroy 7 libros, 12 proyectos de investigacion.



2023

Departamento No Nombre A Capitulo . Proyecto de
Articulos

. ros f e
de Libro Investigacidn

Dr. Lenin Herrera Diaz

1 2 1 1 4
de Ledn
Dra. Silvia Mata
Administracién | 2 Zamores 1 2 3
Total del Departamento 3 3 1 7
1 M.F. Natalia 4 .
Magdaleno Ramirez
Contadurfa | 7 Dr. Miguel Angel 1 2 1 ’
Oropeza Tagle
Total del Departamento 5 2 1 8
1 | Dr. Manuel Diaz Flores 1 1 1 3
Dr. Rubén Macias
Economia 2 2 1 1 4
Acosta
Total del Departamento 3 2 2 7
Dr. Alfo Marti
1 ol 1 3 1 5
Rodriguez
MEAP Rocio E
5 ocio Esparza : 1 5
Duron
Finanzas MEAP i
3 Laura Adriana 1 3 4
Saucedo Loera
Dra. Brenda Isabel
o ra. Brenda Isabe 3 : 0 .

Pérez Méndez*

Total del Departamento 4 9 2 15




Departamento

No Nombre

Articulos

Capitulo
de Libro

2023

Proyecto de
Libros ¥ Total

Investigacidn

Fuente: Elaboracion propia en base a informacidn proporcionada por Investigadores del CCEA

Dr. lo Mal
r. Gonzalo Maldonado 13 1 5 1 17
Guzman
Dra. ¥ i
a. Sandra Yesenia v 4 8
Pinzdn Castro
Dr. José Trinidad Marin T A
Mercadotecnia Aguilar 3
Dra. i
ra Mar‘la del Carmen 3 5 4 9
Martinez Serna
Total del Departamento 26 [ 2 4 38
Dra. Rocio Montsrerrat 1 1 1 1 4
Campos Garcia
Recursos Dra. Gabriela Citlalli
Humanos . 1 2 1 4
Lépez Torres
Total del Departamento 2 3 1 2 g8
M.G.T.5. Astrid Vargas " .
Turismo Vizquez
Total del Departamento 1 1
Total del Centro dja ancllas Econdmicas y 39 26 7 12 84
Administrativas

107



Estancias de
investigacion de
Profesores

Durante el afno que se informa se realizaron 4 Estancias
de investigacion por parte PTC del Centro:

- En la Universidad de Valencia, Espana por parte
del Dr. Miguel Angel Oropeza Tagle, con apoyo
de la Asociaciéon Universitaria Iberoamericana de
Posgrados (AUIP).

+ En el Instituto de Politicas Publicas Regional
y Gobierno en la Universidad de Cartagena,
Colombia por el Dr. Manuel Diaz Flores con apoyo
de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Posgrados (AUIP).

» En la Universidad de Valencia, Espana por parte
del Dr. José Trinidad Marin Aguilar.

+ En la Universidad Auténoma de Coahulia, por
parte del Dr. Gonzalo Maldonado Guzman.

Proyectos de Investigacion con Financiamiento Externo
En 2023 se concluyé el Proyecto de investigacion
aplicada “Modelo de predicciéon de la producciéon”
para la empresa Frigorizados La Huerta, realizado
en conjuncion con la Universidad de Derby y la UAA,
liderado por el Dr. Gonzalo Maldonado Guzman.












Durante el ano 2023 el Centro de Ciencias Econdmicas
y Administrativas en colaboracién con la Direccion de
Difusién y Vinculacién desarrollé con la participacion
de 6 profesores y 95 estudiantes, 6 proyectos de
consultoria empresarial, mediante los cuales atendieron
problematicas especificas. Se tuvo un impacto en 10

empresas.

Proyectos de vinculacién empresarial del CCEyA

Mombre Departamento que Lider del Mo. de Profesores  No. Estudiantes
Organizacion Ejecuta Proyecto (del CCEyA)
Vinculada
goa T?ml Recursos Irvin Edgardo
S L Humanos Loza Covarrubias 2 2
S.A deCV.
i B Recursos Anaid Gabriela 1 1
Humanos Amaro Jiménez
. Recursos Anaid Gabriela
Particular . 1
Humanos Amaro liménez
Dr. Gerardo
Interna- .
DGDV-CCEA Mercadotecnia Erwin Alvarado 1 49
Ponce
Comercio,
Ictea Mercadotecnia, 1 3
Agronegocios
Recursos
Yollotl Ags. o
Recursos
Neuropedediux Humanos Anaid Gabriela
HGR Amaro Jiménez
Recursos
Procesadora de ! 1 36
Alimentos 5 =
Sicmet Recursos
Humanos
Multiusos Recursos
Vazquez Humanos
6 95

Fuente: Direccion General de Difusién y Vinculacién




Oferta de
Diplomados

y Educacion
Continua,
Capacitacion y
Oficios

El CCEyA en 2023 se realizaron 35 actividades de
vinculacién con 527 impactos: 5 diplomados ofertados,
2 presenciales, y 3 en modalidad hibrida, 3 cursos de
asesoria y gestion educativa, 15 cursos de extensidn

universitaria, 3 cursos de capacitacion y 9 cursos de
educacién continua.




Diplomados impartidos CCEyA

Programa Modalidad Inscritos
Diplomado en Desarrollo _
Hibrid 3
de Habilidades Gerenciales B 0
Diplomado en Comercio o
Exterior y Aduanas il -
Diplomado en Impuestos Presencial 19
Diplomado en Gestion y .
inE Presencial 19
Organizacion de Eventos (2) !
Diplomado en
Administracién de Hibrido 20
Instituciones de Salud

Fuente: Direccion General de Difusién y Vinculacion

Capacitacion, educacién continua, y extension universitaria

Periodo de Mo. de
Programa i A St Modalidad Ly =0 Tipo de curso
imparticién inscritos
Bundt cakes, roscas Primero 2023 Presencial 17 E_xten_mdrT
¥ pangqués universitaria
Cnmr'@fé =i Primero 2023 Presencial 17 E_xten‘mdrT
deliciosa universitaria
Elaboraciény i
decoracién de Primero 2023 Presencial 18 E?.'ten ?n:m_
: universitaria
pasteles. Nivel Il
s Primero 2023 Presencial 18 E?ctensl.mn.
(roll cake) universitaria
Cocina facil y Segundo : Extension
deliciosa 2023 renchl & universitaria
Galleteffa ¥y pastas Segundo Pl 16 E?cten EIFDI'I.
finas 2023 universitaria
Repost.eria sin Segundo . 18 E?cten El.mn.
azlcar 2023 universitaria




Capacitacién, educacién continua, y extension universitaria

Peri ; MNo. de )
Programa ; erlud.olcie Modalidad : i _dH Tipo de curso
- imparticion inscritos
Bocados RIS Tercero 2023 Presencial 18 Efctenf‘,lﬁn.
de dulces universitaria
e Tercero 2023 Presencial 15 E#E"?Iﬁn.
universitaria
El nuevo ba tender, Extension
curso de cocteleria y | Tercero 2023 Presencial 16 universitaria
mixologia
Pasteleria Extension
Tercero 2023 Presencial 16 universitaria
Cupcakes gourmet Extension
Cuarto 2023 Presencial 16 universitaria
Decoracién con Extension
duyas en pastel Cuarto 2023 Presencial 18 universitaria
Bundt cakes, roscas Extension
¥ panqués Quinto 2023 Presencial 16 universitaria
Tartas dulces y Extension
saladas Cuinto 2023 Presencial 14 universitaria
Vender sin vender Cuarto 2023 Presencial 13 Capacitacion
Fotografia de . -
P |
productos para Quinto 2023 e 13 CapschEly
campaiias marketing
Introduccion al Segundo ) -
comunnity 2023 Presencial 19 Capacitacién
managment
Contabilidad para | o o oo 2023 On Line 17 el
no contadores, continua
Tall .
rofe :iu::: ﬁ;cidn Seatiins Presencial 17 Sl
p 2023 continua

agente inmobiliario




Capacitacion, educacién continua, y extension universitaria

Periodo de No. de

Programa : T Modalidad : ) Tipo de curso
- imparticion inscritos

Focus client 360. La
excelencia en el Educacién
servicio inicia con el | Tercero 2023 Presencial 13 .
: continua
cliente
interno.
B Tercero 2023 Presencial 16 Edut:aru:mn
no contadores continua
Impuestos para no Edleacien
contadores y nuevos | Tercero 2023 On Line 13 ;
p continua
regimenes
Ciélculo de ndmina, Educacion
seguro social e Tercero 2023 | Semi-Presencial 14 .
continua
Infonavit
Ciélculo de ndmina, Educacion
seguro social e Cuarto 2023 | Semi-Presencial 14 )
continua
Infonavit
Ll Educacidn
profesionalizacién | Cuinto 2023 Presencial 15 3
. e Jses continua
agente inmobiliario
Ciélculo de ndmina,
seguro social, A
Infonavit y término | Quinto 2023 | Semi-Presencial 12 Edut:aru:mn
continua
de
relaciones laborales

Fuente: Direcciéon General de Difusion y Vinculacion



Cursos de Asesoria y Gestion Educativa
Periodo de No. De

Programa _ ., Modalidad : :
imparticion inscritos

Desarrollo de
habilidades
directivas para Primero 2023 Presencial 30
equipos de alto
desempefio
La importancia de la
educacion financiera
en mi vida
Cddigos de Eticay
Conducta

Segundo

5023 Presencial 20

Tercero 2023 Virtual 40

Fuente: Direccion General de Difusién y Vinculacién



Actividades con
Asociaciones

y Organismos
Gubernamentales

ANFECA

La Asociacion Nacional de Facultades de Contaduria
y Administracion se conforma de 274 instituciones
afiliadas, distribuidas en siete zonas a lo largo de todo
el pais, la Universidad Auténoma de Aguascalientes

¥

tienes representatividad a través del Centro de Ciencias
Econdémicas y Administrativas.

Durante el afno 2023 se continué con la participacion
en el Consejo Nacional Directivo de esta asociacion,
asi como en el Consejo Regional Directivo de la Zona
3; la M.F. Virginia Guzman Diaz de Ledén continua con
la Direccidon de esta Regidon. Asimismo, el CCEyA tiene
representacion en la region a través de la Secretaria
Regional, Coordinacion Regional de Emprendimiento
Social, Coordinacion Regional de Responsabilidad
Social Universitaria, Coordinacion Regional de Equidad
de Género; a nivel nacional se coordina la Secretaria
Técnica de Maratones. La zona 3 de ANFECA esta
integrada por 25 universidades de los estados de
Aguascalientes, Durango, Querétaro, San Luis Potosi y
Zacatecas.




Secretaria Técnica de Maratones

En la Secretaria Técnica de Maratones, durante el
ano informado, se trabajé coordinadamente con la
Coordinacion Nacional de Maratones para realizar los
maratones regionales de las 7 zonas de la ANFECA
en las disciplinas de: administracion, finanzas,
fiscal, mercadotecnia, informatica administrativa y
contabilidad. 5 regiones realizaron sus competencias
en modalidad virtual y 2 presencial.

En septiembre colaboré en la organizacién y realizacion
del maratén nacional de conocimientos con 19 equipos
de varias universidades del pais. Este evento se realizd

de manera presencial en la Escuela Superior de
Comercio y Administracion, Unidad Tepepan, Instituto
Politécnico Nacional.

Impactos obtenidos en los maratones: 1,562 estudiantes
participantes en los maratones, 370 Asesores
participantes, 107 Instituciones de Educaciéon Superior
participantes, 123 Horas de competencia, 13,416
Reactivos recibidos, 7,603 para maratones regionales y
5,813 para el maratén nacional.

Para 2024 nuestra institucién sera sede del Maratén
Nacional.
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Coordinacion Regional de Equidad de
Género

La Dra. Mariadel Carmen Bautista Sanchez colaboré con
lacoordinacién nacional parael disenode laconvocatoria
einstrumento para la obtencién del Distintivo de Equidad
de Género y actualmente funge como evaluadora y
coordinan los trabajos con las universidades de la zona
3 que participan: . Universidad Auténoma de San Luis
Potosi; Universidad Auténoma de Zacatecas: Unidad
Académicade Contaduria y Administracién; Universidad
Juarez del Estado de Durango: Facultad de Economia,
Contabilidad y Administraciéon y la Universidad
Auténoma de Aguascalientes a través del Centro de
Ciencias Econémicas y Administrativas.

Coordinacion Regional de Responsabilidad
Social Universitaria

La coordinacion Nacional de RSU tiene por objeto
conocer, dimensionar, promover y reconocer la
contribucién que las escuelas de negocios de México,
realizan en pro del desarrollo humano sostenible,
mediante el impacto educativo, en la generaciéon y
aplicacién del conocimiento, organizacional, ambiental,
y social, principalmente en las sociedades y entornos
donde se encuentran ubicadas geograficamente, para
lo cual cuenta con el respaldo de las coordinacién
regionales, en el caso de la Zona Ill de Anfeca el Centro
de Ciencias Econdmicas y Administrativas tiene esta
responsabilidad.

Coordinacion Regional de Universidad
Empresa

Nuestra institucion fue sede de la XVII Expo Regional
Emprendedora contando con la participacién de 8 IES:

COARA UASLP, CARAO UASLP, Divisién de Estudios
Superiores Instituto 18 de marzo, FEPZH UASLP,
Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, Instituto
Tecnolégico Superior Zacatecas Norte, Universidad
Auténoma de Aguascalientes y Universidad Auténoma
de Zacatecas.

Algunos datos a resaltar en este evento son: 94 alumnos
Participantes con 20 asesores y 19 Proyectos.

Otras actividades

+ Se particip6 en la Asamblea Nacional realizada
en la ciudad de Monterrey donde la Dra. Maria del
Carmen Martinez Serna recibid la distincién a la
excelencia académica “Arturo Elizundia Charles”.

« La M.F. Virginia Guzman Diaz de Ledn participd
como representante de la zona 3 en la firma del
convenio entre ANFECA vy el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos para que la certificaciéon
académica otorgada por la Asociacién sea
reconocida por éste para los profesionales de la
contaduria publica.

ACBSP

Este es el organismo internacional que acredita los
programas educativos del CCEyA. En el ano que se
informa se tuvo participaciéon en la Conferencia Anual
ACBSP, evento anual donde se presentan las mejores
practicas y tendencias de las universidades miembro
de Acreditacién Council for Business Schools and
Programas (ACBSP). En 2023 fue aprobado el reporte
de seguimiento de la reacreditacion de los 9 programas
de pregrado y 3 de posgrados del Centro.

En el ano que se informa, 7 académicos del Centro de
Ciencias Econdmicas y Administrativas participaron
en el Taller de Evaluadores Internacionales. Asimismo,



3 profesores del CCEyA participaron en procesos de
evaluaciéon de universidades extranjeras para obtener
reconocimiento de sus programas educativos por
ACBSP.

La Decana del Centro, la M.F. virginia Guzman Diaz
de Ledén participé como evaluadora en “Teaching
Excellence 2023” que es un concurso paradocentes, que
busca reconocer la importante y destacada labor que
desarrollan en su rol de ensenanza y en la contribucién
a su institucion.

También se tuvo participacion en el VIl Congreso para
Decanos y Directores 2023: “Alianzas para el éxito de
los estudiantes” realizado en la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn.

Actualmente se colabora en el comité de
emprendimiento de la zona 9 de ACBSP en conjunto
con universidades de América Latina donde se esta
gestando una agenda conjunta para el desarrollo de
eventos que integren y fortalezcan el desarrollo de
las habilidades emprendedoras de los estudiantes y
fomente el intercambio de conocimientos entre los
maestros de las universidades participantes.

En el Torneo Company Game ACBSP, estudiantes
del CCEyA participaron con el propésito de contar
con un instrumento evaluacién externa comparativa
(benchmarking) con universidades miembro del
ACBSP Region 9 (Latinoamérica), herramienta que
nos ayuda a mejorar los programas de estudios en la
consecucion de los objetivos de aprendizaje/desarrollo
de sus estudiantes, las categorias del torneo fueron:
Administracién, Negocios Internacionales, Finanzas y
Marketing.

Comision de Docencia Regional del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos

La Comisiéon Regional de Docencia Centro Occidente
busca fortalecer a la comunidad contable en su
desarrollo humano y profesional, con los estandares
éticos, y disposiciones normativas en beneficio de
la sociedad. Son 14 colegios de contadores publicos
que integran la region Centro-Occidente, el Jefe de
Departamento de Contaduria del CCEyA por tercer ano
consecutivo preside la Comisién de Docencia Local de
Aguascalientes en el Colegio de Contadores Publicos de
Aguascalientes, A.C. y por ende se tiene representacion
en la Comisidn Regional de Docencia Centro Occidente.

Consejo Consultivo del Consumo

Se tiene representacion institucional a través del CCEyA
en la Procuraduria Federal del Consumidor, oficina
Aguascalientes.

Reunion con Sindicos del SAT

La M.F. Virginia Guzman Diaz de Ledn es la Sindico de
la UAA ante el SAT. Un sindico representa ante las
autoridades fiscales a un sector de contribuyentes,
que puede solicitar opiniones o recomendaciones
sobre asuntos relacionados con la aplicacidon de las
normas fiscales planteadas por los contribuyentes
que representa. Con el Programa de Sindicos del
Contribuyente, se facilita la relacién entre las
autoridades fiscales y los contribuyentes para el
cumplimiento de sus obligaciones, ofreciéndoles un
apoyo en los problemas que pudieran enfrentar al
realizar sus tramites, permitiendo con ello salvaguardar
sus derechosy garantias, lo anterior se realiza conforme
a lo establecido en el articulo 33, fraccion Il del Cédigo
Fiscal de la Federacién y articulo 32, fraccién XIX del
Reglamento Interior del Servicio de Administracion
Tributaria. En 2023 nuestra institucion a través del
CCEyA fue sede de una de las reuniones de sindicos de

Aguascalientes. m



financiera, es coordinado por el Departamento de

Eventos de difUSio,n Finanzas, su emisién es semanal.

L LYV ¢ “La Contribuciéon” es un programa que difunde la

y V’ncu ac,on cultura tributaria, es producido por el Departamento
de Contaduria, consistente en 1 emisiéon semanal. Han

Programas de radio part_|C|pado rgpresentgntes de dl)‘erentes unlvgrsm!ades
nacionales e internacionales, asi como, organizaciones

El CCEyA cuenta con dos programas dentro de la barra publicas, colegios de profesionistas, entre otros.

de programacion de Radio Universidad: “Finanzas y
Negocios” que tiene15anosde transmisioninterrumpida.
En este programa se tratan tematicas sobre cultura

Actualmente, el programa también tiene presencia en
redes.



Proyecto de Responsabilidad Social
Empresarial

Durante el mes de junio los alumnos de la carrera en
Administracién de Empresas, que cursaron la materia de
responsabilidad social empresarial, realizaron algunos
proyectos para apoyar a instituciones de la sociedad
civil en nuestro Estado, entregando los apoyos que
recolectaron a el Hogar de la Nina Casimira Arteagayy al
Centro Agua Viva. Esto correspondié a la primera vez en
que esta materia se impartié en el programa educativo
que ya estd en su version 2019, la idea es generar cada
semestre proyectos y actividades que desarrollen el
sentido de la responsabilidad social y la participacion
en acciones que tengan un impacto positivo en nuestro
medio ambiente, sociedad y empresas. De forma que
los futuros administradores sean agentes de cambio
que detonen acciones asi en las empresas para el bien
de la sociedad, sobre todo al adquirir conciencia de la
importanciade lavinculacién entre sociedad y empresas
para hacer frente a los retos del futuro.
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Despacho Fiscal

El Departamento de Contaduria a través de la oficina
del Despacho fiscal brinda diversas asesorias y apoyos
en materia fiscal a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general, en el ano que se informa destacan
las siguientes actividades: con la finalidad de apoyar
al personal de la comunidad universitaria y publico en
general respecto al cumplimiento de la presentacion
de la declaraciéon anual del impuesto sobre la renta, en
coordinacién con la ACIUAA se brindé el apoyo para
la presentacion de la declaracion anual por sueldos y
salarios 2022 y presentacion de declaracién patrimonial
a 47 contribuyentes correspondiendo la gran mayoria
de ellos a personal docente de la propia universidad
y una asesoria para un contribuyente del Régimen
de Incorporacion Fiscal. Asimismo, el titular de esta
oficina participé en 3 entrevista en TVUAA e impartio
una platica a la incubadora de la UAA con el tema:
Obligaciones fiscales de las personas fisicas.
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Sector Turistico

Derivado del Convenio de colaboracién firmado entre
la UAA y la Secretaria de Turismo, se ha invitado a
participar a estudiantes y maestros en diversos cursos
del programa “Soy Anfitrion”, destacando que 63
estudiantes y 1 maestro han tomado el curso ;Cémo
ser un gran anfitrion? Conoce los 10 imperdibles de
Aguascalientes. 4 estudiantes y 1 maestra asistieron al
curso “Los origenes del Toreo”.

También se llevdé a cabo la Celebracién de convenios

de colaboracién con asociaciones y camaras del sector
turistico para fortalecer laofertade unidadesreceptoras
para servicio social y practicas profesionales:

+ Firma de Convenio con la Asociacién de Hoteles
y Moteles de Aguascalientes

+ Firma de convenio con la Secretaria de Turismo
del Estado de Aguascalientes

* Proceso de firma de convenio con la Camara
Nacional de la Industria Restaurantera vy
Alimentos Condimentados.




En la materia de Gestidon de Empresas Turisticas se llevo
a cabo un proyecto de propuestas para empresas del
sector turistico, dandoles a conocer los resultados de
los trabajos de los estudiantes.

El Departamento de Turismo colabora con el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia para llevar a cabo
el evento Coloquio Internacional Camino Real de Tierra
Adentro. Itinerarios culturales-UNESCO en el que se
impartira un taller llamado “Desarrollo de experiencias
turisticas en patrimonio cultural” con estudiantes de la
carrera de Gestién Turistica.

Geoparque

El Departamento de Turismo mantiene una activa
participacion como representante del CCEA en el
Consejo Consultivo del Geoparque aspirante “Rutas del
Agua”. Derivado de la participacion del Depto. de Turismo
en el proyecto del Geoparque Aspirante, se llevé a cabo
una capacitacién a los integrantes de la comunidad de
Boca de Tunel de Potrerillo en San José de Gracia, por
parte de los estudiantes de la materia de Desarrollo de

Cultura Turistica de la carrera de Gestion Turistica.

Enactus

Enactus es una organizacién global con presencia en 35
paises, dedicada a exponenciar el talento de los jévenes
emprendedores y desarrollar modelos de negocio que
atiendan los retos econdmicos, sociales y ambientales
de México y del mundo.

En 2023 de conformidad con el convenio que se
tiene firmado con Enactus México para promover la
capacitaciéon, educacién y emprendimiento social
conjuntamente, se participd en colaboracién con la
Direccion General de Planeacidn, de nuestra institucion,
para la obtenciéon del Distintivo “Mi Universidad sin
residuos”, otorgado por Fundacién Coca Cola y Enactus
México.



Igualdad de género

El centro realiz6 eventos para propiciar la inclusidn
y la eliminacién de cualquier tipo de agresion, entre
ellos: El 3° panel de mujeres en conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer, donde participaron 3
mujeres de diferentes ambitos profesional, empresarial
y educativo logrando con esto destacar el papel de
la mujer en la sociedad, con una asistencia de 152
mujeres y 80 hombres. Ademas, se tuvo una charla de
concientizacién en el marco del dia internacional de
la lucha contra el cancer de mama que fue impartida
por la Lic. Ana Laura Gonzalez Delgado, Directora de
Fisioterapia Oncoldgica de Aguascalientes, otro evento
de suma importancia para nuestro centro fue la charla
de concientizacion en el marco del dia internacional
de la eliminacién de la violencia contra la mujer donde
Roxana D. Escobar Lépez nos hablé de su papel como
activista en pro de los derechos de la mujer.
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Honorable Consejo de Representantes




En lo relativo a la gestion el Centro de Ciencias
Econdmicas y Administrativas esta integrado por 7
departamentos académicos y la oficina del centro,
también cuenta con un drgano de representatividad
denominado Consejo de Representantes que esta
conformado por el Decano, tres secretarios, los jefes de
departamento y alumnos de los diferentes programas
educativos y que su principal objetivo es marcar las
directrices del Centro, asi como orientar, regular la vida
académica y administrativa.

En el ano que se informa se realizaron 10 reuniones
del Honorable Consejo de Representantes los temas
que se trataron dentro en estas sesiones en 2023
fueron: designacion de los Secretarios técnicos de los
Posgrados del Centro y los Consejeros Académicos,
propuesta y votacion de profesores numerarios

para integrar las comisiones dictaminadoras de
plazas convocadas para los concursos de oposicién
correspondiente a los dos periodos de 2023, Calendario
anual del H. Consejo de Representantes del Centro,
aprobaciéon de la convocatoria del Premio Anual al Mejor
Alumno, aprobacién de la convocatoria del maratén de
conocimientos, aprobaciéon de la oferta educativa ciclo
escolar 2024-2025, propuesta, aprobacién en su caso
del Calendario de Exdmenes Ordinarios para el 2024.

Ademads, la Maestra Virginia Guzman Diaz de Ledn
Decana de nuestro Centro, presenta de forma mensual
un informe de sus actividades con el objetivo de dar
a conocer a la comunidad universitaria su gestién y
acciones emprendidas para cumplir con los objetivos
que marcan los ejes rectores contenidos en nuestro
plan de desarrollo institucional.
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Personal
Administrativo

El Centrode Ciencias Econdmicas y Administrativas esta
integrado por17 administrativos quienesdesempefanun
papel vital para el desarrollo del mismo, las actividades
sustantivas que diariamente realizan hacen posible el
buen funcionamiento de nuestra institucion. El personal
esta designado a tareas muy especificas dentro las
que se encuentran apoyo, atencidon y orientacion a
maestros en el drea de jefaturas, secretarios del centro,
Decano y funcionarios, asi como asistencia técnica a los
posgrados.

En el drea préstamo de equipos y el personal dedicado
a las tecnologias y a la gestion de los laboratorios
apoyaron a los profesores y alumnos del centro para
el funcionamiento de equipos o plataformas, ademas
se encargaron de sincronizar algunos softwares para
clases a distancia y por ultimo se encargaron de dar
apoyo técnico a los profesores en las aulas por falla
en pantallas y en las camaras. En cuanto al personal
dedicado al area de inventarios han colaborado a lo
largo del ano que se informa para el control de bienes,
donde de manera permanente se realizé un cotejo de

los resguardos a cargo de los profesores de tiempo
completo, medios tiempos, jefes de departamento
y administrativos, ademas se levantaron los folios
y supervisaron los trabajos de mantenimiento y del
departamento de redes en el centro.

El personal del drea de presupuestos realizé funciones
encaminadas al apoyo del ejercicio de presupuesto
de la oficina del centro y de los demas departamentos
académicos del centro, colaborando en todo momento
para cumplir con las politicas institucionales vy
gubernamentales, dirigiendo los esfuerzos al
cumplimiento de las necesidades y requerimientos de
la comunidad del CCEA en cuanto a infraestructura,
adquisicion de activo fijo, tramites de viaticos y gastos
sujetos, etc.

Durante el 2023 el personal administrativo cumplié
con el 100% de personal capacitado con el objetivo de
contar con habilidades y conocimientos que permitan
la calidad en el trabajo que desempenan. Las tematicas
de los cursos impartidos al personal fueron: atencion
al usuario, salud mental y control del estrés, diferentes
tipos de brigadas de proteccidn civil, primeros auxilios,
habilitacion en tecnologias de informacidn y softwares
especializados, ética, entre otros. Lo anterior refleja
un compromiso por parte de los trabajadores de la
institucion de coadyuvar al cumplimiento de las metas
planteadas a nivel institucional.



Capacitacion del personal administrativo

MNombre Administrativos que lo cursaron

Atencion de calidad al usuario y manejo de 3
quejas

Capacitacidn para enlaces de archivo en 9
tramite

Codigo de ética y conducta 10

Regulacidn emocional 1

Documentos de Microsoft word nivel 4
basico

Presentaciones electrénicas con Microsoft 4

power paint
Conferencia: elementos para mitigar los 5
riesgos psicosociales

Brigada de bldsqueda y rescate 12

Manejo de la hoja de célculo de excel nivel 4
basico

Salud mental 2

Sindrome del bornout 5

Habilidades comunicativas en el trabajo 1

Manejo del estrés 1

Brigada de comunicacidn 1

Ergonomia laboral 1

Primeros auxilios en el trabajo y hogar 2

Fuente: Departamento de recursos humanos



Presupuesto

En 2023 se asigno al Centro de Ciencias Econdmicas y
Administrativas un presupuesto total de $4,534,100.96
pesos, el cual fue distribuido entre los 7 Departamentos

Académicos, la Oficina del Centro, sus 3 Posgrados
y los distintos Proyectos de Investigacion; esto con
la finalidad de coadyuvar con el cumplimiento de los
objetivos institucionales y el desarrollo de su propia
actividad, como a continuacién se describe:

Presupuesto CCEyA 2023

Recurso
Ordinario

Proyectos de

Monto Total

Investigacion

$3,071,480.48

$1,107,274.50

$4,534,100.96

Fuente: Secretaria Administrativa de CCEyA

Para la Oficina del Centro es de suma importancia el
contribuir con la formacidn integral de sus estudiantes
y profesores, por lo que los recursos asignados se
destinaron al desarrollo de actividades de naturaleza
anédloga relacionadas con la produccién cientifica y
capacitacion, asi como con el equipamiento y mejora de

las instalaciones que asi lo requirieron.

Conlafinalidaddeaportarycumplirconloscompromisos
del Plan de Desarrollo Institucional durante el ano 2023
el recurso otorgado al CCEA se aplicé a los siguientes
rubros:

Aplicacién del presupuesto

Concepto Total

Operatividad del Centro 51,084,836.54
Infraestructura y Equipamiento de espacios del CCEyA 5409.192,85
Apoyo a alumnos para Congresos, Certificaciones y Participacién en
eventos 5509,500.26
Apoyo a maestros en habilitacidn de Produccidn Cientifica y
Capacitacion £513,049.05
Eventos Académicos del CCEyA 5752,085.53
PIEAS 2023 5904,449.64
TOTAL $4,173,113.87 m

Fuente: Secretaria Administrativa de CCEyA



a estudiantes para la realizacién de actividades que
contribuyen con su crecimiento profesional, tal como la
asistencia a eventos fuera del Estado, Certificaciones,
apoyos para Estancias de Investigacidn, entre otras.

Apoyo a estudiantes

El CCEA siempre se ha comprometido en impulsar el
desarrollo de su comunidad estudiantil, por lo que este
anodestind alrededor de medio millén de pesos en apoyo

Apoyo a estudiantes
Numero de

Actividad estudiantes
apoyados

Estancia de Investigacién Nacional e Internacional 6

Publicacién de articulos y/fo libros 15

Pago de inscripciones y/o certificaciones 60

Viaticos a participantes en maratones, expos, competencias,
congresos, etc. 96
Servicios de transporte para traslado de estudiantes a
m actividades curriculares 222

Fuente: Secretaria Administrativa de CCEyA



Apoyo a docentes

Paranuestro Centroesde vitalimportanciaque alumnos,
docentes y administrativos sean habilitados para estar
a la vanguardia con temas de actualidad, es por ello
que a los docentes durante el ano que se informa se les
apoyo para poder obtener certificaciones profesionales
y académicas, asi como para asistir a congresos y
desarrollar productos de investigacion que fortalecen
a los programas educativos del centro de pregrado y
posgrado.



Apoyo a docentes

Numero de
Descripcion docentes
apoyados
Pago de certificaciones y membresias 23
Pago de inscripciones a conferencias, congresos y asambleas 20
Publicacion de articulos y/o libros de investigacion 13
Viaticos a docentes para asistencia a congresos 9

Fuente: Secretaria Administrativa de CCEyA
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Eventos

Durante esta gestién, se destinaron recursos para la
realizacion de diversos eventos organizados de forma
conjunta con los Departamentos o de manera individual
por la Oficina del Centro, por medio de los cuales los
estudiantes tuvieron la oportunidad de incrementar y
afianzar sus conocimientos. Cabe destacar que este ano
la Universidad Auténoma de Aguascalientes a través
del Centro de Ciencias Econdmicas y Administrativas
fue sede de la XVII Expo Regional Emprendedora Zona
3 de ANFECA.

A continuacidn, se describen algunos de los eventos
mas destacados del Centro:

¢

+ 17° Congreso Internacional del Centro de
Ciencias Econdémicas y Administrativas

+ Catedra Humberto Martinez de Ledn

- 4° y 5° Coloquio de Investigacion

- 55° Aniversario de las carreras de Contador
Publico y la Licenciatura en Administracién de
Empresas.

+ Muestras Emprendedoras de los Departamentos
de Administracion y Mercadotecnia

+ Jornadas de Contaduria

- Simposio de Investigacion Econémica y Foro de
Comercio Internacional

+ XIV Simposio de Finanzas

+ Congreso de Producciéon y Calidad

+ Dia Mundial del Turismo

3 fjf“-'ﬂfxm

ALY BilaNe

ENTREXTHINRA,

N

& iy
P




Gestion
administrativa

Conel propésitode ayudar alos académicos, estudiantes
y administrativos del centro, se gestionaron folios en el
sistema, y se supervisaron trabajos para acondicionar,
mantener, y cumplir con las actividades sustantivas de
cada una de las areas.

Se atendieron mas de 200 solicitudes de procesos
graficos, de las cuales mas de la mitad se realizaron
para darle difusion al centro y eventos, en el area de
redes mas de 300 solicitudes, para atender problemas

de conectividad y problema con los equipos de cdmputo,
en cuanto al area de mantenimiento se enfocaron
principalmente en atender solicitudes de maestros
con relacién a sus cubiculos, de los alumnos para
desperfectos y fallas en las instalaciones, otros folios
que se solicitaron fueron para instalaciones, traslados y
adecuaciones.

Infraestructura y equipamiento

En cuanto al centro se habilitaron 2 laboratorios de
cémputo con 104 equipos todo en uno, para modernizar
y tener herramientas de vanguardia para la comunidad
universitaria. A continuacion, se mencionan las licencias
de softwares especializado con que cuenta el centro:

Licencias de software especializados en el CCEyA

Numero de licencias Licenciamiento

2 paquetes de 55 licencias

CONTPAQI CONTABILIDAD en red

2 paquetes de 55 licencias

CONTAPAQI NOMINAS en red

2 paquetes de 55 licencias

CONTPAQI COMERCIO en red

50 licencias

NOI

100 licencias

Solid work

Fuente: Secretaria Administrativa de CCEyA



Defensoria de
los Derechos
Universitarios

La Defensoria de los Derechos Universitarios es una
instancia donde pueden acudir todos los universitarios
y universitarias para ser escuchados, orientados
y atendidos en las demandas y reclamaciones de
caracter individual, cuando se considere que los
derechos universitarios han sido objeto de violacién
o no sean atendidos adecuadamente. En este sentido,
se identifican durante el ano que se informa de 7
expedientes de alumnos y profesores, cuatro de estos
concluyeron, mientras que los 3 restantes estadn en
proceso de una recomendacién y sancion.

Comité Institucional para la equidad de
género

En el ano que se informa el enlace con el comité
institucional para la equidad de género participd
en 9 reuniones mensuales, atendié 6 con tépicos
relacionados con la igualdad de género, inclusién y
entornos favorables para la comunidad universitaria.
Apoyé en la organizacion de 3er Panel de mujeres en
conmemoracién del dia internacional de la mujer y la
platica de induccién “Equidad de género en la UAA”.
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%g. W Cendoza (Cadtasieda
1985 - 2023

DESCANSE EN PAZ







