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Presentación
En cumplimiento con el articulo 71 Fracc. V y 76 Fracc. 
II del Estatuto de la Ley Orgánica de la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes, se presenta el 1º Informe 
del Segundo Periodo de la Decanatura de las actividades 
realizadas en el Centro de Ciencias Económicas y 
Administrativas en el año 2023, en el cual se comunican 
los resultados más importantes en las áreas sustantivas 
de Docencia, Investigación, Difusión y Gestión. 
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Nuestro lema universitario “Se Lumen Proferre”, proyectarse en luz, 
nos invita cada día a cada universitario a dar lo mejor de sí, porque, 
así como la luz puede ser algo fugaz y momentáneo, también 
puede dejar su estela que ilumine a los demás y ese “iluminar a los 
demás” me trae a la mente, el momento en el que cada profesor en 
su cátedra, en una asesoría o simplemente en una charla, comparte 
sus conocimientos, su experiencia profesional, y ¿por qué no?, 
hasta su experiencia de vida. A su vez, cada uno de los jóvenes que 
llegan a nuestra institución y en específico a nuestro centro, nos 
comparten sus sueños, sus ideales, sus inquietudes y sus temores. 
Esa conjunción de compartir entre sí es lo que hace a la universidad, 
la divergencia en formas de pensar y de sentir, pero todos unidos en 
un mismo ideal:  tener un mundo mejor….

Mensaje
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Si bien es cierto que el Centro de Ciencias Económicas 
y Administrativas, es el centro más grande en población 
estudiantil, considerando los programas de pregrado; 
la realidad es que lo que lo hace más grande es la 
calidad de quienes lo conforman. Durante el primer 
año del segundo periodo de gestión he constatado, 
una vez más, que los resultados que el centro rinde, 
es gracias al trabajo, la dedicación, el esfuerzo y la 
pasión de sus profesores que cada día se esfuerzan por 
seguirse preparando profesional y académicamente,  a 
su personal administrativo que también trabaja en su 
capacitación para dar lo mejor de sí en su diario hacer 
y los estudiantes que ponen toda su confianza en sus 
autoridades y profesores en busca del conocimiento 
que el día de mañana les brindará las herramientas 
necesarias para forjar su camino y lograr materializar 
sus anhelos. 

Ponga a disposición de toda la comunidad del Centro de 
Ciencias Económicas y Administrativas los resultados 
del trabajo de todos. Todos, somos parte de él y los 
invito a continuar trabajando no solo con su intelecto, 
sino con el corazón, que es lo que finamente fragua la 
razón de ser de una universidad, espacio donde se pulen 
las grandes mentes y se cimentan los ideales. A nuestro 
centro no lo hacen cuatro paredes, ni sus equipos, lo 
hacen las personas que son parte de él.

MF. Virginia Guzmán Diaz de León 
Decana del Centro de Ciencias Económicas y 

Administrativas

Se Lumen Proferre
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Docencia
Nuestra comunidad
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El Centro de Ciencias Económicas y Administrativas 
(CCEyA) ofrece educación integral y pertinente a los 
3,001 estudiantes de nuestra comunidad estudiantil, 
a quienes se les promueven valores, además de 
aprendizaje significativo en la disciplina y para 
la vida, cumpliendo con estándares nacionales e 

internacionales de calidad. Para el CCEyA brindar una 
perspectiva global, desarrollar habilidades de liderazgo 
y responsabilidad social empresarial es fundamental 
ya que esos elementos les permitirán a los futuros 
profesionistas aprovechar las oportunidades del 
mercado en el ámbito en el que decidan autorrealizarse. 

Fuente: Dirección General de Planeación y Desarrollo 
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El CCEyA está formado por 201 profesores quienes 
orientan y fomentan el desarrollo académico a los 
estudiantes por medio del entusiasmo, motivación 
e innovación, de los cuales 151 son asignatura y 50 
profesores son tiempo parcial, en relación con su 
habilitación académica 46 profesores tienen el grado de 
doctor, 133 con maestría y 22 licenciaturas. Esta loable 
labor les permite a los docentes ser testigos del poder 
transformador de la educación, impactando de manera 
positiva en los estudiantes, para que ellos realicen un 
cambio estructural en su entorno y así lograr una vida 
de calidad. 
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La formación de profesores constituye un elemento 
estructural determinante en el progreso de la 
calidad educativa, un cuerpo académico universitario 
capacitado y certificado impacta de forma directa 

Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA

al proceso formativo. En el CCEyA se han hecho 
esfuerzos por parte de profesores y autoridades para 
lograr que los profesores se certifiquen académica y 
profesionalmente. 
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Certificaciones y 
distinciones
Certificación Académica ANFECA

La Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de 
Contabilidad y Administración (ANFECA) evalúa a 
profesores e investigadores en las áreas de docencia, 
asesoría, publicaciones, gestión académica, cursos 
impartidos y proyectos de investigación, entre otras 
variables, para otorgar la distinción de académico 
certificado. Actualmente 27 profesores cuentan con la 
Certificación Académica ANFECA de los cuales, en el 
2023, cuatro profesores obtuvieron su certificación por 
primera vez, seis su primer refrendo y seis obtuvieron 
esta certificación en su segundo refrendo. 

La Certificación Académica ANFECA es el mecanismo 
de aseguramiento de la calidad a las exigencias 
institucionales y atiende la acentuación de la 
competencia laboral; en este sentido, ha asumido un 
papel facilitador y promotor de la calidad educativa, 
mediante la modernización de las capacidades 
académicas de la plantilla académica.
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Fuente: Coordinación Nacional de Certificación Académica
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Fuente: Coordinación Nacional de Certificación Académica

La Dra. María del Carmen Martínez Serna obtuvo el 
reconocimiento ANFECA al mérito académico  “Arturo 
Elizundia Charles” este reconocimiento se otorga por 
haberse distinguido en las funciones sustantivas de 
docencia, investigación y difusión. 

Certificaciones profesionales

Como parte de las estrategias para lograr 
certificaciones profesionales para los profesores, el 
CCEyA impartió en colaboración con la Fundación 
UAA cursos interclase con la opción de lograr una 
certificación por el Consejo Nacional de Normalización 
y Certificación de Competencias Laborales, logrando 
así la certificación de 15 profesores en “Elaboración 
de proyecto de emprendimiento con base en el modelo 

de emprendedores de educación media superior” y 6 
profesores la certificación de “Prestación de servicios 
de consultoría en gestión organizacional”. 

La certificación de competencia laboral es el proceso 
por medio del cual una persona demuestra su capacidad 
para desempeñar una función laboral, y desenvolverse 
correctamente en un mercado laboral competitivo, esta 
se obtiene mediante un reconocimiento con validez 
oficial en toda la República Mexicana que otorga el 
CONOCER y la SEP.
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Fuente: Fundación UAA
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En el medio Financiero es un valor agregado el que los 
egresados cuenten con la Certificación del AMIB en la 
Figura III (Asesor de Estrategias de Inversión)  debido a 
que les da la oportunidad de obtener mejores empleos,  
en el año 2023 siete alumnos de Administración 
Financiera  y un profesor del departamento de Finanzas 
lograron obtener esta certificación. 

Diez estudiantes de Gestión Turística y dos profesores 
del Departamento de Turismo obtuvieron la Certificación 
CMS (Certified Meetings Specialist) otorgada por la 
Revista Convenciones Latinoamérica, la cual promueve 
y actualiza los conocimientos de los profesionistas 
involucrados en el Turismo de Reuniones, de modo que 
puedan brindar los mejores servicios de hospitalidad en 
su destino.

Otras distinciones de estudiantes

Alejandro López Martín, estudiante de 9º semestre de 
Comercio Internacional, recibió una beca de estudios 

por parte de la República China para estudiar el idioma 
chino mandarín y realizar un viaje cultural por el país, al 
final el alumno se certificó por la MingChuan University.

Luis Felipe San José, estudiante de 9º semestre de 
Comercio Internacional participó como Drumming 
Instructor and Camp Counselor in Camp Lindenmere in 
Henryville, Pennsylvania, USA. 

La estudiante Ana Patricia Martínez Reyes del 7o 
semestre de la Licenciatura en Economía fue nombrada 
Enlace Universitario Banxico de Aguascalientes

Estímulo al desempeño

Estímulo económico que busca mejorar la actividad 
docente por parte de los académicos motivándolos a una 
participación equilibrada de actividades de docencia, 
generación y aplicación del conocimiento, tutoría de 
estudiantes y participación en cuerpos académicos por 
medio de ingresos económicos extras.
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Fuente: Dirección General de Docencia de Pregrado 
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Oferta educativa 
integral, inclusiva, 
transformadora y 
de calidad
Con la finalidad de lograr la meta definida de garantizar 
que los estudiantes del CCEyA obtengan altos 
estándares en su formación, en el 2023 se realizaron las 
siguientes actividades: 

• Seguimiento a las recomendaciones de 
organismos acreditadores. 

• Se iniciaron los trabajos de rediseño de planes 
de estudio de Administración Financiera.

• El Informe de estado con ACBSP, es un proceso 
de revisión que se somete dos años después 
de obtener la reacreditación internacional por 
el Accreditation Council for Business Schools 
and Programs (ACBSP), en este reporte se 
entregaron las evidencias del mantenimiento del 
modelo de gestión del organismo que establece 
la estructura de estándares y criterios para 
este propósito, considerando los resultados y 
mejoras implementadas además de comprobar 
la situación actual de las recomendaciones 
recibidas en la acreditación. El ACBSP es una 
agencia acreditadora privada norteamericana 
especializada en la evaluación y acreditación 
de programas académicos de negocios a nivel 
mundial, la obtención de ésta permite diferenciar 
y crear un posicionamiento a partir de ventajas 
competitivas basadas en la internacionalización y 

el certificado de un organismo presente en todo 
el mundo.

• Se iniciaron con los trabajos del autoestudio de 
los 7 programas educativos que les corresponde 
evaluación en el 2024 con CIEES:  Administración 
de Empresas, Administración de la Producción y 
Servicios, Administración Financiera, Contador 
Público, Economía, Mercadotecnia Y Relaciones 
Industriales.

• Seguimiento al distintivo en Responsabilidad 
Social Universitaria de ANFECA.

• Se inició con los trabajos en materia del Distintivo 
en Equidad de Género de ANFECA. 

• Seguimiento a la situación académica y de 
bienestar de los estudiantes. 

• Capacitación en temas actuales a los estudiantes 
por medio de cursos interclase y eventos 
académicos extracurriculares. 

• Cursos interclase para apoyar a los estudiantes 
en riesgo académico. 

De los nueve programas educativos con una oferta de 
850 espacios, en la última convocatoria se tuvo una 
demanda de 1,510 espacios. 
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Fuente: Dirección General de Planeación y Desarrollo 
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Actualmente el mundo se encuentra en constante 
evolución, las nuevas tecnologías y modelos de 
negocios impactan el ejercicio de los profesionales en 
las áreas de los negocios, por lo tanto, es importante 
que los planes educativos de las carreras de CCEyA se 
actualicen, de lo contrario, los conocimientos no serán 

aplicables al obtener su título profesional y ejercer su 
carrera, en concordancia con la política institucional, 
desde el 2023 se iniciaron los trabajos para actualizar 
el plan de estudios de la licenciatura en Administración 
Financiera. 

Fuente: Dirección General de Docencia de pregrado

La acreditación con CIEES les permite a los programas 
educativos del CCEyA dar seguimiento al programa 
de mejora continua y alcanzar los paramentos de 
calidad establecidos por el organismo, incidiendo en 

la competitividad y formación profesional, empatando 
siempre a las demandas actuales del mercado laboral. 
En el 2023 se nombraron los comités e iniciaron los 
trabajos del autoestudio de 7 programas educativos. 
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Fuente: Dirección General de Docencia de pregrado.

Los EGEL son instrumentos de evaluación 
estandarizados que tienen como propósito evaluar los 
conocimientos y habilidades de un recién egresado. 
Son pruebas objetivas con un referente de calificación 
criterial. Estos instrumentos miden el nivel de logro de 
un sustentante con respecto a un estándar especializado 
por licenciatura.

El Padrón EGEL de Programas de Alto Rendimiento 
Académico es un proyecto establecido por el CENEVAL 
para reconocer a los programas de licenciatura ofrecidos 
por las Instituciones de Educación Superior (IES) cuyos 
egresados alcanzaron altos niveles de aprendizaje, 
al ser evaluados con los Exámenes Generales para el 
Egreso de la Licenciatura (EGEL). 

Ingresan a este padrón aquellos programas que 
registran una proporción elevada de sus egresados 
con Testimonio de desempeño satisfactorio (TDS) o 

sobresaliente (TDSS) en el EGEL, contando con los 
siguientes niveles:
 

• Nivel 1PLUS: 80% o más de sus egresados 
obtienen algún testimonio de desempeño (TDS o 
TDSS) y 50% o más de sus egresados obtienen 
TDSS.

• Nivel 1: los programas con 80% o más de 
sus egresados obtienen algún testimonio de 
desempeño (TDS o TDSS).

• Nivel 2: Los programas con 60% o más de sus 
egresados, pero menos de 80%, qué obtienen 
testimonio de desempeño (TDS o TDSS).
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Fuente: Dirección General de Docencia de Pregrado

Las estudiantes Karla Estefanía Gómez Padilla y 
Montserrat García Sabas de la Lic. en Mercadotecnia 
(aplicación Enero Junio 2023) y José de Jesús de Santos 
Moreno de la Licenciatura en Comercio Internacional 
(aplicación agosto diciembre 2022) obtuvieron el 
Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia EGEL por 
su resultado sobresaliente en el EGEL

Indicadores
La eficiencia terminal y abandono temprano son 
medidas cruciales para medir la capacidad que tienen 
las instituciones para utilizar los recursos que la 
sociedad les provee, obteniendo buenos resultados en 
la calidad educativa (proceso enseñanza aprendizaje). 
Además de que son una medida de su capacidad para 
formar ciudadanos altamente calificados. 
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Fuente: Dirección General de Planeación y Desarrollo

Existen diversos factores que inciden sobre la eficiencia 
terminal, algunos relacionados a las condiciones 
personales de los estudiantes como la necesidad de 
trabajar, vivir lejos de la universidad, tener dependientes 
económicos, problemas emocionales o de salud, 
preferencias o cambios de intereses y gustos. Por la 
diversidad de factores que inciden directamente a 
la eficiencia terminal, la tarea se complica ya que es 
difícil impactar directamente a todos ellos. Algunas 
estrategias emprendidas son: 

• Becas académicas a estudiantes vulnerables 
como puede ser por orfandad. 
• Programa de becarios. 
• Bolsa de trabajo
• Diversidad de actividades culturales y deportivas. 

• Asignación de tutores longitudinales y tutor PIT 
para que orienten y canalicen al área adecuada. 
• Cursos de inducción y nivelación para los 
estudiantes de nuevo ingreso. 
• Tutoría de pares. 
• Asesoría Psicopedagógica 
• Eventos académicos y de investigación.
• Revisión y actualización de programas de materia 
para su adecuación y modificación. 
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Fuente: Dirección General de Planeación y Desarrollo.
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Fuente: Dirección General de Planeación y Desarrollo.

Materias 
impartidas en los 
PE del CCEyA 
El uso de un sistema departamental en la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes ofrece varias ventajas, 
tales como: permite a la universidad reagrupar las 
disciplinas por actividades, evita la duplicidad de 
cursos con contenidos iguales, facilita el desarrollo 
de la investigación e intensificar la cooperación 
interdisciplinaria. Al alumno le representa un nivel 

académico más elevado y atención más personal, y al 
maestro le permite participar en los cursos que estén 
de acuerdo con su especialidad, le ofrece mayores 
oportunidades de investigación y mayor cooperación 
con otros maestros de la misma especialidad.

En los 9 programas educativos de pregrado del CCEyA 
se impartieron un total de 941 materias, de las cuales 16 
fueron impartidas por el Centro de Artes y la Cultura, 
99 por el Centro de Ciencias Básicas, 3 por el Centro 
de Ciencias del Diseño y la Construcción, 681 por el 
CCEyA, 8 por el Centro de Ciencias de la Salud y 134 
por el Centro de Ciencias Sociales y Humanidades.
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Fuente: Sistema de Información Institucional de Alerta Temprana
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Fuente: Sistema de Información Institucional de Alerta Temprana

En el 2023 de las 941 materias impartidas en los 
programas educativos de pregrado, 121 se identificaron 
con alerta, derivado de su nivel de reprobación, 
representado un 12.86%.   
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Fuente: Sistema de Información Institucional de Alerta Temprana

Es de vital importancia abordar los niveles de reprobación 
de los estudiantes del CCEyA para implementar 
estrategias que incidan en las aristas que impactan en 
su desempeño académico, en la siguiente gráfica se 
identifica la deficiencia en materias relacionadas con 

el análisis lógico matemático. Dentro de las estrategias 
implementadas por parte de CCEyA es impartir el curso 
de nivelación para los estudiantes de nuevo ingreso, 
en este rubro además de realizar un análisis en la 
estructura de planes de estudio. 
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Fuente: Sistema de Información Institucional de Alerta Temprana

Algunos de los problemas del sistema educativo 
nacional son la deserción, la baja eficiencia terminal 
y el bajo rendimiento escolar, problemática asociada 
a los niveles de reprobación en sus alumnos, lo cual 
se traduce a un bajo aprovechamiento escolar y signo 
claro de una desigualdad en el aprendizaje, siendo la 
principal causa del fracaso escolar.  La deserción, la 
baja eficiencia terminal y el bajo rendimiento escolar 
son problemáticas asociadas, en un inicio, a los altos 
niveles de reprobación presentes en los alumnos. 
Esta problemática tiene muchas aristas, pues son 
fenómenos psicosociales complejos, en los que 
participan factores estructurales, sociales, familiares 
e individuales, con consecuencias alarmantes. Por ello, 

es un error atribuirlo solo a causas personales como la 
falta de dedicación o atención, la calidad académica, el 
compromiso de la escuela o de los alumnos, o suponer 
que el asunto debe resolverse en un nivel individual. 
En el CCEyA se identifican a las materias relacionadas 
con el análisis lógico matemático impartidas por el 
Centro de Ciencias Básicas como materias con alerta 
por su grado reprobación, el 50.5% de sus materias 
son reprobadas por el 12% o más de los estudiantes, 
después encontramos las materias del Centro de Artes 
y la Cultura con el 12.5% de sus materias con niveles 
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mayores al 12% de los estudiantes con reprobación, 
después las materias del propio centro con un nivel del 
9% de las materias impartidas clasificadas con alerta.

Trabajo académico 
colegiado 
La participación de todo el personal docente en 
las academias es fundamental para la mejora de la 
calidad educativa e impulsar acciones en beneficio del 
proceso de mejora continua, la participación de todos 
ha permitido mejorar los resultados de indicadores 
clave como abandono temprano, eficiencia terminal, 
titulación y calidad educativa. Sin lugar a dudas en las 21 
academias de nuestro centro se impulsa la construcción 
de un mejor ambiente de aprendizaje impulsando 
mejores prácticas docentes.
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Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA
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Materias 
impartidas por el 
CCEyA
En el 2023 los departamentos académicos del CCEyA 
impartieron 866 materias en programas de pregrado, 
las cuales 71 fueron catalogadas con alerta por su nivel 
de reprobación, lo que representa un 8.19%
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Fuente: Sistema de Información Institucional de Alerta temprana
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Fuente: Sistema de Información Institucional de Alerta temprana

El departamento académico con mayor porcentaje 
de materias con alerta por su nivel de reprobación 
es Contaduría con el 13% de las materias, seguido 
de Recursos Humanos con el 11%, Economía 8%, 
Mercadotecnia 7%, Turismo 7%, Finanzas 6% y 
Administración 3%.
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Fuente: Sistema de Información Institucional de Alerta temprana
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Fuente: Sistema de Información Institucional de Alerta temprana

La importancia de las materias de tronco común a 
nivel licenciatura radica en la formación integral de los 
estudiantes, ya que fortalece los conocimientos básicos, 
habilidades y actitudes, haciendo que el alumno se 
forme de una manera multidisciplinaria, además de dar 
una visión general del área en la que esté interesado 
el estudiante, actualmente se imparten 8 materias que 
forman parte del Catálogo Institucional de Materias 
implementadas que impactaron a un total de 984 
estudiantes en el 2023. 
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Fuente: Sistema de Información Institucional de Alerta temprana
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En el 2023 se impartieron un total de 19 materias en 
línea impactando a un total de 755 estudiantes de las 
cuales 673 forman parte de la comunidad del CCEyA .

Las materias en línea brindan la oportunidad de tener 
una formación más continua y flexible, permitiendo 

al alumno tomar sus clases sin importar donde esté, 
y tener su propio ritmo de estudios con tan solo tener 
disponibilidad a internet, haciéndola así muy accesible. 
También ayuda a los alumnos con problemas de salud, 
movilidad, acceso a transporte o con falta de tiempo a 
poder concluir sus estudios a nivel licenciatura.

Fuente: Dirección General de Docencia de Pregrado
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Fuente: Dirección General de Docencia de Pregrado
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La flexibilidad de los programas educativos permite 
al estudiante tener distintas metodologías; diferentes 
tanto en espacio, tiempo y forma, facilitando no solo el 
acceso a ésta, sino la posibilidad de brindar herramientas 
de autoaprendizaje a los estudiantes y la interacción 
entre los sujetos educativos y los contenidos.

Actualización de 
los docentes
Un factor clave para la calidad de los procesos 
académicos es la adecuada formación y capacitación 
docente, conscientes de eso en el CCEyA se ofrecen 
cursos interclase para los profesores donde se les 
ofrecen cursos relacionados con su capacitación 
docente, actualización profesional y habilitación en el 
idioma inglés, todo esto con el apoyo de la Dirección 
General de Docencia de Pregrado. 

En el 2023 su tuvieron un total de 273 impactos en 
docentes que se actualizaron en temas vigentes en el 
área de los negocios, todo esto validado por la Dirección 
General de Docencia de Pregrado e impartido por los 
Departamentos Académicos del CCEyA. 
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Fuente: Dirección General de Docencia de Pregrado
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Por el lado de los cursos de actualización docente 
199 profesores y 4 técnicos académicos del CCEyA 

participaron con un total de 557 inscripciones aprobando 
450 cursos, representando un 80.8% de aprobación. 
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Fuente: Dirección General de Docencia de Pregrado

Cursos 
extracurriculares 
para estudiantes

En enero de 2023, 284 estudiantes de nuevo ingreso 
participaron en los cursos de nivelación e inducción 
representando un total de 765 inscripciones. En el 
interclase de agosto 2023, 503 estudiantes fueron 
beneficiados con los cursos de inducción y nivelación 
con un total de 1,096 inscripciones. 
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Fuente: Secretaría de Docencia de Pregrado CCEyA

En los cursos de nivelación de asignatura en el periodo 
interclase de enero 2023, participaron 402 estudiantes 
de los cuales 385 lograron acreditar la materia por esta 
vía. 
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Fuente: Secretaría de Docencia de Pregrado CCEyA

El entorno cambiante y la proyección de innovación 
del CCEyA para el desarrollo de los estudiantes en 
áreas prioritarias como el emprendimiento, demanda 
una compresión de las nuevas tendencias del mundo 
empresarial, la conceptualización y praxis de estas 
nuevas tendencias orienta la formación de los 
estudiantes, por lo que en el CCEyA la oferta de cursos 
de ampliación y profundización del conocimiento 
permite exponer las nuevas tendencias a los estudiantes 
de manera extracurricular impactando en el interclase 
enero 2023 a 198 estudiantes y en el periodo julio-
agosto a 202 estudiantes.



57Fuente: Secretaría de Docencia de Pregrado CCEyA
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El Examen General de Egreso es una oportunidad para 
que los estudiantes demuestren los conocimientos y 
habilidades adquiridos en su formación de licenciatura, 
para el CCEyA acompañar y apoyar a los estudiantes 
en este paso es de suma importancia, por lo tanto, 

los departamentos académicos han diseñado cursos 
de preparación para brindar una herramienta para 
este desafío, en enero de 2023 se prepararon a 269 
estudiantes y en Julio Agosto a 251 estudiantes. 

Fuente: Secretaría de Docencia de Pregrado CCEyA
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Becas
Las becas para muchos estudiantes es sinónimo de 
oportunidad, ya que la situación económica de éstos 
no es muy favorable para ingresar o concluir una 

licenciatura. Las becas ayudan a las universidades a 
impulsar el ingreso a programas de educación superior, 
impulsar la permanencia escolar posterior al ingreso, 
y propiciar mayores logros de aprendizaje al reducir la 
carga económica en los estudiantes.

Fuente: Dirección General de Servicios Educativos
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Fuente: Dirección General de Servicios Educativos

Por concepto de beca ordinaria, la Universidad Autónoma 
de Aguascalientes, invirtió en el 2023 $5,942,108.65 
pesos en estudiantes del CCEyA lo que implica un total 
de 1,375 impactos en el año, lo que representa que 
esos estudiantes inhibieron la idea de abandonar sus 
estudios, se permitió el acceso a la educación a jóvenes 

de estratos sociales vulnerables y se impactó en el 
desarrollo del país. 
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Fuente: Dirección General de Servicios Educativos
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Fuente: Dirección General de Servicios Educativos

Por beca de orfandad de la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes, se apoya a los jóvenes vulnerables 
por la pérdida de uno de sus padres para que no 
dejen sus estudios profesionales, lo que les permitirá 
mejores oportunidades de trabajo, estudios de vida 
satisfactorios y una capacidad notable de contribuir a 

la familia y entorno; en el 2023 se invirtieron $10,171.50 
con 12 impactos en el año. 
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Formación integral 
de los estudiantes 
En el 2023, 487 estudiantes del CCEyA concluyeron su 
servicio Social y 538 sus prácticas profesionales. 

En lo referente al conocimiento de un idioma extranjero 
como requisito de titulación, se atendieron  a un total 
de 839 estudiantes del CCEyA (315 hombres y 524 
mujeres), que se registraron a exámenes de colocación/
acreditación de lengua extranjera, de los cuales 302 
estudiantes (135 hombres y 167 mujeres) acreditaron 
este requisito mediante la modalidad de aplicación de 
examen en los 3 periodos de aplicación del año 2023, 
de igual forma, en los 4 periodos de cursos de lengua 
extranjera impartidos, se generó un total de 1,621 
estudiantes (457 hombres y 1,164 mujeres) con uno o 
más registros en ellos. Un total de 156 estudiantes del 
CCEyA (46 hombres y 110 mujeres) acreditaron este 
requisito mediante la modalidad de aprobación de 
cursos a la fecha del corte.

El Programa Institucional de Formación Humanista 
benefició de enero a octubre de 2023, a 1851 (1111 
Mujeres y 740 Hombres) estudiantes del Centro de 
Ciencias Económicas y Administrativas, a través de 
cursos y revalidaciones. Cabe señalar que aún no se 
consideran los 1130 (702 Mujeres y 428 Hombres) 
estudiantes beneficiados dentro del periodo extensivo 
agosto-noviembre 2023 del presente, ya que aún no se 
cuenta con calificaciones finales. A la fecha de corte del 
12 de octubre de 2023, el número total de estudiantes 
que han liberado el requisito de formación humanista 
son 1353, distribuidos entre los diferentes Programas 
Educativos del Centro de Ciencias Económicas y 
Administrativas.
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Fuente: Dirección General de Servicios Educativos
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Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA
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Fuente: Dirección General de Servicios Educativos
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Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA

Con el apoyo de la Lic. Alicia Lara, Tutora PIT del CCEyA, 
los tutores longitudinales dan seguimiento y apoyan a 
los estudiantes, en diciembre de 2023 se identificaban 
450 estudiantes en riesgo académico, siendo los 
programas educativos de Contador público con el 
11.9%, Mercadotecnia con el 9.4% y Administración de 
empresa con el 8.7% los que tiene mayor porcentaje de 
población estudiantil en riesgo académico. 
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Fuente: Programa Institucional de Tutoría

A nivel Centro Académico, se identifica que los factores 
de riesgo que mayormente permean en el desempeño 
de los estudiantes se concentran en los “hábitos y 
técnicas de estudio” al ser 276 casos los identificados 
en este factor, le siguen la “motivación y actitud” con 
127 casos y finalmente los “personales y emocionales” 
con 117 casos.
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Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA
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El programa de movilidad de la Universidad Autónoma 
de Aguascalientes permite mejorar la formación 
integral de los estudiantes al darles la oportunidad 
de adquirir una visión cultural y técnica internacional. 
Este programa contribuye además a reducir la brecha 

de desigualdad mediante el aumento de transferencia 
de conocimiento y experiencia, ya sea dentro del país o 
del otro lado de la frontera, en el 2023, 32 estudiantes 
fueron beneficiados con este programa, de los cuales 
29 fue para movilidad internacional y 3 para nacional. 

Fuente: Dirección General de Servicios Educativos
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Eventos 
académicos 
En el CCEyA estamos convencidos que las actividades 
extracurriculares apoyan al estudiante en su desarrollo 
integral, por medio de éstas, se le da al estudiante 
oportunidad de desarrollar sus habilidades sociales, 
emocionales y cognitivas, además que muchas de ellas 
tienen como temática las tendencias en los negocios 
o en su profesión, motivación para lograr objetivos, 
trabajo en equipo, liderazgo, entre otras; la idea central 
es aprender haciendo y escuchando experiencias de 
éxito o consejos de expertos. 

En el año que se informa se realizó el 17° Congreso 
Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas: 
La temática central de esta edición del congreso fue 
“La inteligencia artificial como socio estratégico en los 
negocios”, en el cual se ofrecieron 18 conferencias y 24 
talleres, la participación fue de 2,443 asistentes. 
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Fuente: Secretaría de Docencia del CCEyA
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El “Premio Anual a los Mejores Estudiantes del CCEyA”:  
es un reconocimiento conmemorativo que se otorga 
a aquellos estudiantes que han destacado no solo 
en el ámbito académico, sino en diversas áreas que 
constituyen un marco de excelencia en la formación 
de seres humanos, cuyas profesiones son la principal 

herramienta para contribuir al desarrollo de la sociedad, 
este evento, se realizó en el marco del 17o Congreso de 
Ciencias Económicas y Administrativas, para lo cual 
el Consejo de Representantes emitió la convocatoria 
donde los siguientes estudiantes fueron reconocidos 
por su desempeño:

Fuente: Secretaría de Docencia del CCEyA

Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso: sin duda 
alguna, el primer impacto cuenta mucho, y para recibir 
a los estudiantes de nuevo ingreso el CCEyA tiene la 
costumbre de organizar una conferencia magistral, 
en el 2023, no fue la excepción y se tuvo como 
conferencista invitado al Mtro. Fabián Malacara Ardit, 

Director de Capital Humano de Leche San Marcos, con 
la Conferencia Magistral “La actitud es una pequeña 
cosa que hace la diferencia”.
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Cátedra Humberto Martínez de León: este evento se 
considera un espacio de reflexión entre los protagonistas 
de nuestra comunidad universitaria sobre los temas 
económicos y sociales relevantes que impacten 
positivamente en nuestro entorno, en el  2023 se contó 
con la participación como conferencista invitada a la 
Mtra. Daniela Rodríguez Fernández, Directora de la 
Fundación Coca-Cola con la Conferencia Magistral “La 
agenda ASG de una empresa global y su impacto local”, 

cabe señalar que este evento se realizó en el marco 
de la celebración del natalicio del rector fundador de 
nuestra universidad.  

En este evento, se contó con la presencia de familiares 
del C.P. Humberto Martínez de León, así como 
miembros de la Junta de Gobierno, Comisión Ejecutiva 
Universitaria, Comisión Ejecutiva del Centro, docentes, 
alumnos y administrativos.
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Ceremonia de Mejores Promedios: con el objetivo de 
premiar el esfuerzo y dedicación de los estudiantes 
se hace entrega cada semestre de un reconocimiento 
a aquellos que tienen un promedio de 9.75 a 10.00 en 
los 9 programas educativos del CCEyA. En el 2023 
se reconocieron 381 estudiantes por sus resultados 
académicos obtenidos en el semestre agosto-diciembre 
2022 y 363 estudiantes del semestre enero- junio 2023. 

Reto Company Game: constituye una excepcional 
oportunidad de formación y desarrollo en el ámbito 
de la gestión empresarial y la administración de 
los negocios, las categorías con la que el CCEyA 
participa son: Negocios Internacionales, Marketing, 
Administración, Finanzas y Posgrados. En la edición 
del 2023 participaron 16 países de 87 Universidades lo 
que implica a 249 docentes y 1,573 alumnos. El equipo 
que representó a la Licenciatura en Administración 
Financiera obtuvo el 3° lugar.

Torneo Company Game ACBSP: Constituye una 
excepcional oportunidad de formación y desarrollo en 
el ámbito de la gestión empresarial y la administración 
de los negocios, este evento. Se ha adoptarlo como 
una actividad complementaria en los programas de 
formación y de evaluación del aprendizaje de sus 

alumnos como parte del modelo de mejora continua para 
la acreditación internacional.  Este evento es organizado 
por la región 9 de ACBSP. El equipo Innovo Marketing 
obtuvo el 4° lugar en el V Torneo ACBSP-CompanyGame 
en simulación de negocios área marketing.

Ford Driving Skills for Life (Ford DSFL): fue creado 
en 2003 por Ford Fund USA, la Governors Highway 
Safety Association (por su nombre en inglés), y un 
panel de expertos en manejo seguro. Este programa 
tiene alcances internacionales y su principal objetivo 
es proporcionar las técnicas necesarias que requieren 
los jóvenes de hoy en día para tener un manejo más 
seguro y eficaz a través de actividades prácticas que los 
preparan para tener un nivel de acción-reacción óptimo 
en caso de vivir una situación de riesgo al conducir. Ford 
DSFL desarrolla habilidades en los jóvenes en 4 áreas 
clave, los cuales son los principales factores causales 
del más del 60% de los accidentes viales: Simulación 
de manejo bajo la influencia del alcohol, manejo y 
control del automóvil, reconocimiento de peligros y 
manejo distraído. Participaron 259 estudiantes de 
nuestro centro y se desarrolló el 16 de febrero de 2023 
en las instalaciones de la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes con el apoyo de Enactus. 
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Participación sobresaliente de los estudiantes del 
Centro de ciencias Económicas y Administrativas en el 
Maratón de Conocimientos de la Zona III de ANFECA en 
las áreas de Finanzas, Administración, Mercadotecnia, 
Contabilidad y Fiscal. El equipo de Administración 
Financiera obtuvo el 1° lugar en Concurso Regional de 
Maratones  y el Equipo de Contador Público obtuvo 
primero y segundo lugar en Fiscal y Contabilidad.

Departamento de Administración

XLV Muestra Emprendedora: el 24 de mayo del presente 
año se realizó la XLV muestra emprendedora con la 

participación de 95 proyectos los que participaron en las 
categorías de bienes de consumo, bienes de consumo 
intermedio, servicios, proyecto verde, impacto social, 
alta tecnología, administración de empresas y PyME. El 
evento se realizó en la plaza de las banderas contando 
con la asistencia de alrededor de 600 alumnos quienes 
fueron asesorados por 12 profesores del departamento 
de administración. Al término del evento se realizó la 
premiación de cada categoría, resaltándose durante la 
ceremonia la importancia de que los alumnos desarrollen 
sus habilidades para emprender un negocio ante el 
contexto económico que se enfrenta actualmente como 
parte del proyecto de vida de los futuros egresados.
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XVII Muestra Regional Emprendedora de ANFECA 
Zona 3: el 9 de mayo del presente año se llevó a cabo 
la XVII muestra regional emprendedora de la zona 3 
de ANFECA, de la cual nuestra universidad fue sede, 
el evento se realizó en la plaza de las banderas y se 
contó con la participación de la Universidad Autónoma 
de Zacatecas, Instituto Tecnológico de zacatecas norte, 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí , Instituto 
Tecnológico de Aguascalientes, Instituto Tecnológico 
18 de Marzo de Durango, las cuales presentaron un  

total de 19 proyectos en las categorías tradicional, 
tecnología intermedia,  base tecnológica, impacto social 
y trayectoria PyME. Los equipos ganadores participaron 
en la Muestra Nacional Emprendedora la cual se 
realizó en la ciudad de Monterrey en la Universidad 
Autónoma de Nuevo León a la cual acudieron 5 equipos 
representando a nuestra máxima casa de estudios, con 
alumnos de las carreras de Administración de Empresas, 
Mercadotecnia y Administración Financiera.
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Conferencia “El Rol del Coach en la motivación”: el 
21 de agosto con motivo de los 55 años de la carrera 
de administración se realizó esta conferencia en 
la motivación, que fue impartida por el meta coach 
Salvador Rodríguez Rubio en la cual abordó temas 
como las habilidades de los coach y su influencia en el 
comportamiento humano, como una herramienta útil 
para el administrador.

Conferencia “El Papel del Administrador en la Creación 
de Valor”: conferencia dictada por el Mtro. Alfredo 
Pérez Moreno egresado de la carrera de administración 
de empresas de la UAA y actual Director General 
Financiero de Grupo San Jacinto, la cual se realizó en 
el auditorio Pedro de Alba, en la que se abordó el papel 
que juegan los administradores en la creación de valor 
y como agentes de transformación y generación de 
bienestar.

Conferencia “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
la O.N.U”: conferencia a cargo del Biólogo Adolfo Muñoz 
Torres dentro del marco del 55 aniversario de la carrera 
de administración de empresas, evento que se realizó en 
el Auditorio Dr. pedro de Alba de Ciudad universitaria, 
donde se abordó el cómo deben considerarse los 
objetivos de desarrollo sostenible de la ONU en la 
actuación de los administradores de empresas hoy en 
día.

Conferencia “Mejores Prácticas para generar un 
proyecto emprendedor”: Transmitida desde Montreal 
Canadá, el Dr. Luis Felipe Cisneros Martínez egresado 
de la licenciatura de Administración de Empresas de la 
UAA y actual Director de Emprendimiento en la Escuela 
de Negocios de Montreal, impartió la conferencia 
donde habló de cuáles son las mejores prácticas para 
emprender.

XLVI Muestra Emprendedora: el 15 de noviembre en la 
plaza de las banderas se llevó a cabo la XLVI muestra 
emprendedora donde participaron 100 proyectos 
de emprendimiento con alumnos de 14 programas 
educativos del centro con la siguiente participación: 
31 proyectos en la categoría bienes de consumo, 26 en 
la categoría de consumo intermedio, 19 en servicios, 
4 en proyecto verde, 2 en impacto social, 9 de en alta 
tecnología, 1 en categoría pyme y 8 en triple impacto.
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Departamento de Contaduría

Maratón de Ética local: se participó con 3 equipos en el 
maratón de ética que organiza el Colegio de Contadores 
Públicos de Aguascalientes, dónde se obtuvo el 2do y 
3er lugar.  El equipo del 2do lugar tuvo en automático 
su participación en el maratón regional llevado a cabo 
por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos en 
la región centro occidente. El evento tuvo lugar en la 
Ciudad de Celaya, Guanajuato.

Premio al Alumno Distinguido: en el mes de octubre se 
llevó el concurso al alumno distinguido que promueve 
el Colegio de Contadores Públicos de Aguascalientes. 
A.C. y en el cuál convoca a los estudiantes que cursan 

el último año de la carrera de Contador Público de las 
diferentes Universidades del Estado de Aguascalientes. 
El concurso se llevó a cabo en las instalaciones del 
Colegio y se aplica un examen que consta de 6 secciones: 
Seguridad Social, Normas de Información Financiera, 
Normas de Auditoria, Costos, Laboral y Fiscal. Se 
entregaron los reconocimientos del alumno Distinguido 
del Colegio de Aguascalientes, en el cual se premiaron 
a los tres primeros lugares, dentro de los cuales están 
los siguientes alumnos: Cristina Medina Méndez del 7o 
B, quien obtuvo el primer lugar y fue acreedora a un 
premio de $3,000 pesos; María Josse Montoya Muñoz 
del 7o B, obtuvo el segundo lugar, obteniendo un premio 
de $ 2,000 y Ángel Alexis Galindo Morales de 7o B quien 
ganó el tercer lugar y un premio de $ 1,000 pesos. 
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Profesor Distinguido: se reconoció como profesor 
distinguido por parte del Colegio de Contadores Públicos 
de Aguascalientes al M.I. Roberto Torres Castañeda, 

Profesor adscrito al Departamento de Contaduría por 
su trayectoria profesional y académica durante más de 
20 años.

Maratón Interuniversitario de Conocimientos Generales: 
organizado anualmente por el Colegio de Contadores 
Públicos de Aguascalientes, A.C. y que convoca a 
las Universidades del Estado de Aguascalientes que 
imparten la Carrera de Contaduría Pública, se realizó 
el 25 de noviembre en las instalaciones del Colegio y 
que se desarrolló bajo las áreas de Auditoria, Normas de 
Información Financiera 2022, Costos, Fiscal, Seguridad 
Social y Laboral, integrado por equipos de mínimo de 4 y 
6 estudiantes. En esta ocasión participaron 3 equipos de 
la Universidad quienes obtuvieron un primero, segundo 
y tercer lugar. 

5tas Jornadas de Actualización de la Contaduría: se 
llevaron a cabo 7 conferencias magistrales en la cual se 
abordaron temas en materia de negocios de consultoría, 

impuestos, seguridad social, ética y el efecto de las 
emociones en los jóvenes en la pandemia con una 
participación de más de 500 alumnos, en la cual los 
expositores fueron contadores públicos socios de firmas 
internacionales, empresarios y miembros del comité de 
COPARMEX, psicólogos principalmente. También hubo 
actividades deportivas 

Dia del Contador: se impartió la conferencia magistral 
denominada “El efecto emocional de la pandemia en las 
y los jóvenes” Impartida por la Mtra. Gabriela Zamarrón 
Pérez, especialista en el tema, en la cual participaron en 
promedio 200 alumnos y 20 profesores.
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6tas. Jornadas de Actualización de la Contaduría: se 
llevaron 6 conferencias magistrales de manera presencial 
con conferencistas de reconocido prestigio en el ámbito 
contable, 2 de manera virtual con ponentes extranjeros. 
Se abordaron temáticas sobre la responsabilidad social 
y retos del contador, emprendimiento, aspectos de las 
jubilaciones y pensiones. También se llevó a cabo el 
primer foro con egresados exitosos con invitados de 
socios de firmas internacionales de consultoría. En los 
eventos participaron más de 500 alumnos de la carrera.
 
Comisión de Docencia: por 3er año consecutivo se 
tiene la presidencia de la comisión de docencia del 
Colegio de Contadores Públicos de Aguascalientes y 
representación en la Comisión de Docencia Regional 
del Instituto Mexicano de Contadores Públicos y se 

organizó en conjunto el Primer Foro de Docencia que se 
llevó en Celaya, Guanajuato.
 
55 Aniversario de la Carrera de Contador Público: la 
Universidad Autónoma de Aguascalientes, a través del 
CCEyA celebró el 55 aniversario de las licenciaturas 
en Contador Público y en Administración de Empresas. 
El evento comenzó con la proyección de un video en 
el que exdecanos, la decana actual, docentes y ex 
docentes del CCEA recordaron los inicios y evolución 
de este centro académico, que ha permitido a lo largo 
de los años la formación de quienes se han interesado 
por desarrollarse profesionalmente dentro de las áreas 
económico-administrativas. También se llevó a cabo la 
conferencia magistral “Ética y Responsabilidad Social”, 
impartida por la Dra. Laura Grajeda Trejo, presidenta 
del Instituto Mexicano de Contadores Públicos A.C. En 
el evento asistieron 210 mujeres y 140 hombres entre 
alumnos, profesores e invitados especiales.
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Departamento de Economía 

1o y 2do Simposio de Investigación Económica: evento 
realizado el 31 de mayo y el 22 de noviembre de 2023, 
respectivamente, donde se da un espacio para que los 
estudiantes de la Licenciatura en Economía presenten 

sus trabajos de investigación ante la comunidad 
del Departamento de Economía, los cuales fueron 
realizados con el seguimiento de los profesores. Se 
cuentan con 9 líneas de investigación por lo que los 
proyectos presentados son variados.

X y XI Foro de Comercio Internacional: su finalidad es 
construir un espacio para la reflexión e intercambio 
de conocimientos, experiencias e innovaciones en 
materia de Comercio Internacional, como una respuesta 
institucional que promueve la vinculación con los 
diversos sectores económicos, y sociales, en asesoría, 
gestión, y elaboración de proyectos enfocados a los 
negocios internacionales dada la creciente necesidad 
nacional de fomentar la actividad de exportación e 
importación. El evento contó con la participación de 294 
estudiantes en la X edición y 312 en la XI edición. 
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Día del Licenciado en Comercio Internacional: celebrado 
el 22 de mayo de 2023 donde participaron 266 miembros 
de la comunidad universitaria en una conferencia y un 
panel de egresados. 

Conferencias del Consejo Nacional de Evaluación de la 
Política de Desarrollo Social (CONEVAL): Evento para 
la Licenciatura en Economía impartidas en el Auditorio 
Ignacio T Chávez de la UAA por el Dr. Nabor (Secretario 
Ejecutivo) y el Mtro. Manuel del Muro (Coordinador 
General de Monitoreo), se tuvieron un total de 161 
asistentes. 

Día del Economista: celebrado el 6 de noviembre 
con la asistencia de 161 miembros de la comunidad 
universitaria.

Departamento de Finanzas

XIV Simposium de Finanzas: en el evento se desarrollaron 
18 conferencias, 1 taller, 1 rally deportivo, 1 maratón en 
cultura general y 1 concurso de talentos. Con estas 
actividades los alumnos desarrollan el trabajo en 
equipo, la cooperación, el espíritu competitivo, estimula 
el conocimiento general y fomenta la investigación y el 
aprendizaje fuera del ámbito financiero aunado a que al 
abordar temas diversos, puede ayudar a los participantes 
a ampliar sus horizontes y comprender mejor el mundo 
que los rodea. En resumen, el Simposio de Finanzas con 
esta variedad de eventos tiene un impacto integral en los 
participantes, abordando tanto aspectos académicos 
como sociales. Además de mejorar el conocimiento 
financiero, se fomenta el desarrollo personal, la 
integración social y las habilidades prácticas, creando 
una experiencia educativa completa y enriquecedora.
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Participación en la Expo Regional de emprendedores 
de la Zona III de ANFECA obteniendo el 1° Lugar en la 
categoría de Pyme con el proyecto Helados de Jalisco. 

Los alumnos de 3° semestre de la licenciatura 
participaron en el Hackathon de BIVA que es un 
desafío ideado para los estudiantes de licenciatura 
de las universidades de Latinoamérica, para ayudar a 
desarrollar sus habilidades de programación en Python 
orientado al mundo de las finanzas. En este año el evento 
participaron 35 equipos de México, Perú, Colombia, 
Uruguay, Bolivia y Chile.

Departamento de Mercadotecnia 

Marketing Week  “Snackable content”: Con la finalidad 
de celebrar el día del mercadólogo (19 de mayo) y en 
donde se busca actualizar y vincular a los estudiantes de 
mercadotecnia con temas en tendencia y profesionales 
del área que los capaciten a través de conferencias, 
foros, networking y talleres de interés. Se ofertaron 
8 talleres enfocados en una gran variedad de temas 

como: el comportamiento visual del consumidor, cómo 
grabar mi primer podcast, UX Designer, generación 
de cortometraje promocional, entre otros. También se 
realizó un foro de “Influencers Marketers” que estuvo 
conformado por exalumnos de nuestra licenciatura que 
han logrado impacto a través de redes sociales como: 
Pebe Domínguez, Marisol Padilla, Ray Macías, Andrea 
de Lira, entre otros. Complementando lo anterior, se 
gestionó un espacio para networking con empresas 
importantes a nivel local y nacional como: Ultra 
Acoustics, AB Mercadotecnia y Starbucks en donde 
comentaron con los estudiantes sobre las actividades 
de marketing que desarrollan en sus compañías, 
además de que se les dio la oportunidad de compartir su 
bolsa de trabajo entre nuestra comunidad estudiantil. 
Finalmente, para cerrar se organizó un evento deportivo 
con minitorneo de futbol varonil y femenil, además 
del rally en donde participaron equipos de todos los 
semestres de la carrera. Este evento se llevó a cabo 
en la Unidad Deportiva Universitaria Profesor Enrique 
Olivares Santana
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XXII Muestra de Mercadotecnia “Throwback 
Marketing. Humanidad aumentada”: La Muestra de 
Mercadotecnia es un evento que se realiza anualmente 
con los estudiantes de la Lic. en Mercadotecnia de 
la Universidad Autónoma de Aguascalientes. En esta 
ocasión, se realizó una restructuración en las categorías 
a participar por motivo de que se cuenta con estudiantes 
en el nuevo plan de estudios 2022, por lo que ahora se 
agruparon a los estudiantes en nueve categorías de 
participación: Boom Marketero, Social Value, Connect 
Vibe, Market Insight, Fresh Creations, Global Fusion, 
Branding, así como dos categorías más: Super Stage 
y Mercatero Supremo, en donde participan todas las 
categorías anteriores y, en donde, esta última solo habrá 
un ganador. Se destaca también la intención de definir 
algunos proyectos que pudieran ser incubados en un 

futuro, además de la posibilidad de poder participar 
con estos mismos proyectos en diversos eventos 
nacionales e internacionales como ANFECA, ANTAD, 
ENACTUS, etc. Como parte del proyecto desarrollado 
por los estudiantes de 3° semestre que participaron en 
la categoría de “Connect Vibe” ligado a la materia de 
“Relaciones Públicas y Patrocinio”, con el desarrollo de 
su proyecto de manera activa, por lo que ellos fueron 
los responsables de conseguir una vinculación con las 
empresas que patrocinaron los premios del 1°, 2° y 
3° lugar de cada una de las categorías participantes. 
También se llevó a cabo el concurso de talentos 
“Marketing Showcase”, en donde participan nuestros 
estudiantes que deseen compartir su talento musical a 
través del canto y/o tocar algún instrumento.
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El equipo de Growit obtuvo el 1° lugar en la XVII Expo 
Regional Emprendedora ANFECA 2023 en la categoría 
de tecnología intermedia.

Un equipo interdisciplinario conformado por el 
estudiante Roberto Ruedas Castruita de la Lic. en 
Mercadotecnia y Diego Chávez Fernández de la Lic. 
en Administración Financiera obtuvo el 1° lugar en el 
Torneo de Game On, evento organizado por el Instituto 
de Ciencia y Tecnología del Gobierno del Estado de 
Aguascalientes. 

El alumno Roberto Márquez obtuvo el 1° lugar 
MecaChallenge 2023 en la categoría de Idea, evento 
organizado por la Secretaría de Desarrollo Económico, 
Ciencia y Tecnología del Gobierno del Estado de 
Aguascalientes. 

Departamento de Recursos Humanos

VI Congreso de Recursos Humanos: En el semestre 
de enero-junio 2023 se llevó a cabo el VI Congreso de 
Recursos Humanos dirigido para maestros, alumnos 
del Departamento de Recursos Humanos, en donde se 
impartieron diferentes talleres enfocados a la carrera 
de Relaciones Industriales y una conferencia Magistral 
para toda la carrera.

Dia de Esclerosis Múltiple: Los alumnos del segundo 
semestre de la carrera en Relaciones Industriales 
llevaron a cabo un proyecto con el fin de apoyar a las 
personas que sufren con la enfermedad de Esclerosis 
Múltiple. Para ello los alumnos estuvieron realizando 
colectas y rifas.
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VI Congreso de Recursos Humanos: Se llevó a cabo 
con los alumnos del quinto semestre de la carrera de 
Relaciones Industriales para dar a conocer los diferentes 
tipos de extintores y práctica para el correcto uso los 
mismos.  

2do Congreso de Producción y Calidad: Se realizó para 
los estudiantes de la carrera en Administración de la 
producción y servicios en la cual se llevaron diferentes 
actividades como: conferencias, panel de egresados y la 
expo de proyectos aplicados dentro de las instalaciones 
de la Universidad Autónoma de Aguascalientes.

Departamento de Turismo

Día Mundial del Turismo: Se celebró el Día Mundial del 
Turismo con la realización de las siguientes actividades: 
Expo Turística Municipal “Conoce tu Estado” donde 
participaron los Ayuntamientos de Aguascalientes, 
Calvillo, Pabellón de Arteaga, El Llano y Asientos. 
Conversatorio “El papel del egresado en el ámbito 
gubernamental” contando con la participación de cinco 
egresados de turismo. Rally Turístico el cual se llevó 
a cabo en las instalaciones del campus central con 
la participación de 123 estudiantes de la carrera de 
Gestión Turística y los maestros del Depto. de Turismo.
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“Oscillum, El espectáculo de tu vida”:  organizado por 
el grupo de 6to semestre como parte de las prácticas 
de simulación de la materia de Seminario de Congresos 
y Convenciones de la carrera de Gestión Turística. El 
objetivo del evento fue exponer temas relacionados 
con la salud mental, sexual y tanatología, enfocados a 
problemas identificados entre los jóvenes del CCEA. Se 
tuvieron 174 impactos. 

El grupo de 6to semestre de la carrera de Gestión 
Turística participó a través de 8 equipos en el 

Concurso “Proyecto Turístico”:  promovido por el 
Ayuntamiento de Tepezalá en mayo de 2023, en el 
cual participaron 8 equipos de 6to semestre de la 
Licenciatura en Gestión Turística, el proyecto “Burbujas 
en el cielo” obtuvo el primer lugar donde participaron 
alrededor de 17 ideas. El equipo estuvo conformado por 
las estudiantes Tania Sandoval, Dalia Samantha Castillo 
y Andrea de Santiago quienes recibieron un premio 
económico.
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Investigación
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Posgrados
Durante el año informado, se realizaron actividades 
en la Secretaría de Investigación y Posgrados del 
Centro de Ciencias Económicas y Administrativas, 
correspondientes a los tres posgrados del Centro, que 
se enunciarán en los siguientes párrafos.
 
La Generación 2021-2023 de la Maestría en Impuestos 
concluyó satisfactoriamente su formación académica 
en el mes de junio y en su totalidad, los egresados 
estuvieron titulados para el mes de diciembre.
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La Generación 2023-2025 de la Maestría en Impuestos 
inició en el mes de agosto, se encuentra en el segundo 
semestre con 19 alumnos, de los cuales 19 son de 
Tiempo Completo becados por CONAHCYT.
 
La Generación 2023-2025 de la Maestría en 
Administración inició en enero su tercer semestre, y ahora 
los 16 alumnos realizan la estancia correspondiente, 
al final presenten el borrador de su trabajo práctico o 
tesis, según corresponda.
 
La 7a. Generación del Doctorado en Ciencias 
Administrativas, conformada por 14 estudiantes, 
concluye en junio 2024 su formación académica y 
actualmente realizan los ajustes finales de la Tesis de 
Grado, se espera que, para diciembre del próximo año, 
el 100% haya concluido el proceso de titulación.

La 8ª Generación del Doctorado en Ciencias 
Administrativas inició en el mes de agosto 2023 con 
14 estudiantes, de los cuales ninguno cuenta con beca 
CONAHCyT.
 
Obtención del grado

En el Doctorado en Ciencias Administrativas se espera la 
obtención del grado de los 14 alumnos que actualmente 
lo cursan para finales del 2024, ya que concluyen en el 
mes de junio 2024.

En la Maestría en Impuestos, en la Generación 2021-
2023, 10 alumnos obtuvieron el grado en el año 2023.
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En la Maestría en Administración, en la Generación 
2021-2022 obtuvieron el grado 15 alumnos en el año 
2023.
 
Movilidad y Estancias

La 7° generación del Doctorado en Ciencias 
Administrativas, en el semestre agosto-diciembre 2023 
se realizaron 9 estancias, 5 de ellas fueron:

• Presenciales: 4 en España y 1 en Budapest.
• Virtuales: 1 en Bolivia, 1 Coahuila y 1 en Cancún
• Hibrida: 1 en Coahuila

 
Por su parte, los estudiantes de la Maestría en 
Administración de la Generación 2023-2024, realizaron 

5 estancias de investigación virtuales: 2 nacionales 
en Querétaro y 1 en San Luis Potosí, así como 2 
Internacionales de manera presencial en Chile.
 
Actividades Complementarias

Durante el año que se informa, se organizó el 4° Coloquio 
de Investigación 2023 en la Modalidad Presencial, el 
cual registró una participación tanto de los alumnos de 
pregrado como de posgrado. Se presentaron un total 
de 95 Carteles de los cuales 71 fueron de los alumnos 
de pregrado, y los restantes 24 correspondieron a los 
alumnos de posgrados, teniendo una participación total 
de 359 alumnos.

Fuente: Secretaría de Investigación del CCEyA
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Se organizó el 5° Coloquio de Investigación 2023, se 
incorpora dentro del evento la presentación de Mini 
Proyectos, con la finalidad de promover a investigación 
científica, en Modalidad Presencial, el cual se registró 
una participación tanto de los alumnos de pregrado, 
de posgrado y docentes. Se presentaron un total de 
140 carteles de los cuales 88 fueron de los alumnos 
de pregrado, 45 correspondieron a los alumnos 
de posgrados y 7 de Mini Proyectos, teniendo una 
participación total de 450 alumnos y docentes. 



98

Fuente: Secretaría de Investigación del CCEyA
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Nuevos Posgrados

Con la finalidad de atender al sector empresarial en la 
demanda de formación de recursos humanos, durante 
el año que se informa se Iniciaron los trabajos 2 nuevos 
Posgrados: la Maestría en Fiscal, que se impartirá de 
manera presencial y la Maestría en Alta Dirección, que 
será impartida en modalidad virtual. Ambos posgrados 
fueron aprobados por la Comisión Ejecutiva Universitaria 
el día 6 de noviembre y actualmente, se continua con los 
trabajos para proceder a solicitar la aprobación del H. 
Consejo Universitario.
 
Doble Grado 

Durante el año que se informa y derivado del Convenio 
Específico de Doble Grado, entre el Doctorado en 
Ciencias Administrativas y el Doctorado en Ciencias 
Económicas, Empresariales y Jurídicas de la Universidad 
Politécnica de Cartagena (España), la alumna Lucero 
Jazmín Cuevas Pichardo realizó una estancia del 2 de 
marzo al 25 de octubre 2023 en la UPCT con la Co-
Directora, con la finalidad de concluir con la escritura 
del Tercer Artículo y cumplir con el tiempo  de estancia 
que establece el Convenio. 
El tercer alumno seleccionado para la obtención del 
doble grado es Jesús Ángel Verdín Bermea, quien 
pertenece a la 8a. Generación de este posgrado.

En lo que respecta a la Maestría en Administración 
en 2023, dos alumnos iniciaron el doble grado con la 
Universidad Politécnica de Cartagena: Sofía Mariana 
Verdín Luna y Mario Alejandro Gómez Gutiérrez.

Reacreditación internacionalización de los 
posgrados del centro 

Durante el año 2023, se aprobó el informe de seguimiento 
la Reacreditación Internacional de las Maestría en 
Impuestos y Administración, así como el Doctorado en 

Ciencias Administrativas, por parte del ACBSP.
Investigación

En 2023 se tuvieron:

• 22 Proyectos de investigación vigentes del 
Centro de Ciencias Económicas y Administrativas.

• 2 Proyectos de Investigación que iniciaron en el 
año 2021 que concluyen en el mes de diciembre 
2023.

• 8 Proyectos de Investigación que iniciaron en el 
año 2022 y concluirán en diciembre de 2023.

• 6 Proyectos de Investigación que iniciaron en el 
año 2022 y concluirán en diciembre de 2024.

• 4 Proyectos de Investigación que iniciaron en el 
año 2023 y concluirán en diciembre de 2024.

• 2 Proyectos de Investigación que iniciaron en el 
año 2023 y concluirán en diciembre de 2025.



100



101



102

Fuente: Dirección General de Investigación y Posgrado 

PRODEP

Durante el año que se informa 6 PTC del Centro de 
Ciencias Económicas y Administrativas atendieron 
la Convocatoria de Reconocimiento a PTC con Perfil 
Deseable PRODEP  2023 para renovarlo : 1 PTC del 
Departamento de Contaduría, 2 PTC del Departamento 
de Administración, 2 PTC del Departamento de 
Mercadotecnia y 1 PTC del Departamento de Turismo, 
obteniendo los 6 PTC su renovación.
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Fuente Dirección General de Investigación y Posgrado
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Sistema Nacional de Investigadores e 
Investigadoras

Actualmente el Centro cuenta con 21 investigadores en 
el SNII, de los cuales 13 cuentan con la Distinción del 
SNII-Nivel I, 1 cuenta con Distinción del SNII-Nivel 2 y 
7 tiene la distinción de Candidato-SNII, de los cuales 16 

Fuente Dirección General de Investigación y Posgrado

son Profesores de tiempo completo (PTC), 2 de medio 
tiempo (PMT) y 3 de asignatura (PA).
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En el año 2023 el Dr. Bogar García Martínez, logro 
su ingreso al Sistema Nacional de Investigadoras e 
Investigadores como candidato SNII por el periodo de 
2024-2027.

Cuerpos Académicos

Actualmente el Centro de Ciencias Económicas y 
Administrativas cuenta con 5 Cuerpos Académicos, 
todos cuentan con el grado de consolidad acorde con la 
siguiente información:

1. UAA-CA-11. Gestión de la mediana y pequeña 
empresa, que está en grado de Consolidado, 
cuyo año de registro fue en 2002, está integrado 
por los siguientes PTC del Centro: Dra. María del 
Carmen Martínez Serna, Dr. Gonzalo Maldonado 
Guzmán y Dr. José Trinidad Marín Aguilar.

2. UAA-CA-59. Análisis socioeconómico y gestión 
del turismo, que está en grado de Consolidado, 
cuyo año de registro fue en 2003, está integrado 
por los siguientes PTC del Centro: Dr. Ismael 
Manuel Rodríguez Herrera, Dra. Leticia del 
Socorro Shaadi Rodríguez, Dra. Rosa María 
Angelica Shaadi Rodríguez, y Dra. Elena Patricia 
Mojica Carrillo.

3. UAA-CA-60. Desarrollo local, que está en grado 
de Consolidado, cuyo año de registro fue en 
2003, está integrado por los siguientes PTC del 
Centro: Dr. Roberto González Acolt, Dr. Manuel 
Díaz Flores, Dr. Bogar García Martínez, Dr. Rubén 
Macias Acosta y Dr. Luis Lennin Herrera Díaz de 
León.

4. UAA-CA-101. Gestión de las Organizaciones, 
que está en grado de Consolidado, cuyo año 
de registro fue en 2007, está integrado por 
los siguientes PTC del Centro: Dra. Silvia Mata 

Zamores, Dra. Gabriela Citlalli López Torres, Dra. 
Rocío Montserrat Campos García, y Dr. Marcelo de 
Jesús

5. UAA-CA-110. Contaduría y Fiscal, que está en 
grado de Consolidado, cuyo año de registro fue 
en 2011, está integrado por los siguientes PTC 
del Centro: M.F. Virginia Guzmán Díaz de León, 
Dr. Alfonso Martín Rodríguez, y Dr. Miguel Ángel 
Oropeza Tagle.

Productividad académica

En el año 2023 se publicaron 84 productos de 
investigación, siendo estos 39 artículos, 26 capítulos de 
libro y 7 libros, 12 proyectos de investigación.
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Fuente: Elaboración propia en base a información proporcionada por Investigadores del CCEA
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Estancias de 
investigación de 
Profesores
Durante el año que se informa se realizaron 4 Estancias 
de investigación por parte PTC del Centro:

•  En la Universidad de Valencia, España por parte 
del Dr. Miguel Ángel Oropeza Tagle, con apoyo 
de la Asociación Universitaria Iberoamericana de 
Posgrados (AUIP).

• En el Instituto de Políticas Públicas Regional 
y Gobierno en la Universidad de Cartagena, 
Colombia por el Dr. Manuel Díaz Flores con apoyo 
de la Asociación Universitaria Iberoamericana de 
Posgrados (AUIP).

• En la Universidad de Valencia, España por parte 
del Dr. José Trinidad Marín Aguilar. 

• En la Universidad Autónoma de Coahulia, por 
parte del Dr. Gonzalo Maldonado Guzmán.

Proyectos de Investigación con Financiamiento Externo
En 2023 se concluyó el Proyecto de investigación 
aplicada “Modelo de predicción de la producción” 
para la empresa Frigorizados La Huerta, realizado 
en conjunción con la Universidad de Derby y la UAA, 
liderado por el Dr. Gonzalo Maldonado Guzmán.
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Vinculación
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Durante el año 2023 el Centro de Ciencias Económicas 
y Administrativas en colaboración con la Dirección de 
Difusión y Vinculación desarrolló con la participación 
de 6 profesores y 95 estudiantes, 6 proyectos de 
consultoría empresarial, mediante los cuales atendieron 
problemáticas específicas. Se tuvo un impacto en 10 
empresas.

Fuente: Dirección General de Difusión y Vinculación
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Oferta de 
Diplomados 
y Educación 
Continua, 
Capacitación y 
Oficios 
El CCEyA en 2023 se realizaron 35 actividades de 
vinculación con 527 impactos: 5 diplomados ofertados, 
2 presenciales, y 3 en modalidad híbrida, 3 cursos de 
asesoría y gestión educativa, 15 cursos de extensión 
universitaria, 3 cursos de capacitación y 9 cursos de 
educación continua.
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Fuente: Dirección General de Difusión y Vinculación
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Fuente: Dirección General de Difusión y Vinculación
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Fuente: Dirección General de Difusión y Vinculación
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Actividades con 
Asociaciones 
y Organismos 
Gubernamentales 
ANFECA

La Asociación Nacional de Facultades de Contaduría 
y Administración se conforma de 274 instituciones 
afiliadas, distribuidas en siete zonas a lo largo de todo 
el país, la Universidad Autónoma de Aguascalientes 

tienes representatividad a través del Centro de Ciencias 
Económicas y Administrativas.

Durante el año 2023 se continuó con la participación 
en el Consejo Nacional Directivo de esta asociación, 
así como en el Consejo Regional Directivo de la Zona 
3; la M.F. Virginia Guzmán Díaz de León continua con 
la Dirección de esta Región. Asimismo, el CCEyA tiene 
representación en la región a través de la Secretaría 
Regional, Coordinación Regional de Emprendimiento 
Social, Coordinación Regional de Responsabilidad 
Social Universitaria, Coordinación Regional de Equidad 
de Género; a nivel nacional se coordina la Secretaría 
Técnica de Maratones. La zona 3 de ANFECA está 
integrada por 25 universidades de los estados de 
Aguascalientes, Durango, Querétaro, San Luis Potosí y 
Zacatecas. 
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Secretaría Técnica de Maratones

En la Secretaría Técnica de Maratones, durante el 
año informado, se trabajó coordinadamente con la 
Coordinación Nacional de Maratones para realizar los 
maratones regionales de las 7 zonas de la ANFECA 
en las disciplinas de: administración, finanzas, 
fiscal, mercadotecnia, informática administrativa y 
contabilidad. 5 regiones realizaron sus competencias 
en modalidad virtual y 2 presencial. 

En septiembre colaboró en la organización y realización 
del maratón nacional de conocimientos con 19 equipos 
de varias universidades del país. Este evento se realizó 

de manera presencial en la Escuela Superior de 
Comercio y Administración, Unidad Tepepan, Instituto 
Politécnico Nacional.

Impactos obtenidos en los maratones:  1,562 estudiantes 
participantes en los maratones, 370 Asesores 
participantes, 107 Instituciones de Educación Superior 
participantes, 123 Horas de competencia, 13,416 
Reactivos recibidos, 7,603 para maratones regionales y 
5,813 para el maratón nacional.

Para 2024 nuestra institución será sede del Maratón 
Nacional.
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Coordinación Regional de Equidad de 
Género

La Dra. María del Carmen Bautista Sánchez colaboró con 
la coordinación nacional para el diseño de la convocatoria 
e instrumento para la obtención del Distintivo de Equidad 
de Género y actualmente funge como evaluadora y 
coordinan los trabajos con las universidades de la zona 
3 que participan: . Universidad Autónoma de San Luis 
Potosí; Universidad Autónoma de Zacatecas: Unidad 
Académica de Contaduría y Administración; Universidad 
Juárez del Estado de Durango: Facultad de Economía, 
Contabilidad y Administración y la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes a través del Centro de 
Ciencias Económicas y Administrativas.

Coordinación Regional de Responsabilidad 
Social Universitaria

La coordinacion Nacional de RSU tiene por objeto 
conocer, dimensionar, promover y reconocer la 
contribución que las escuelas de negocios de México, 
realizan en pro del desarrollo humano sostenible, 
mediante el impacto educativo, en la generación y 
aplicación del conocimiento, organizacional, ambiental, 
y social, principalmente en las sociedades y entornos 
donde se encuentran ubicadas geográficamente, para 
lo cual cuenta con el respaldo de las coordinación 
regionales, en el caso de la Zona III de Anfeca el Centro 
de Ciencias Económicas y Administrativas tiene esta 
responsabilidad. 

Coordinación Regional de Universidad 
Empresa

Nuestra institución fue sede de la XVII Expo Regional 
Emprendedora contando con la participación de 8 IES:  

COARA UASLP, CARAO UASLP, División de Estudios 
Superiores Instituto 18 de marzo, FEPZH UASLP, 
Instituto Tecnológico de Aguascalientes, Instituto 
Tecnológico Superior Zacatecas Norte, Universidad 
Autónoma de Aguascalientes y Universidad Autónoma 
de Zacatecas.

Algunos datos a resaltar en este evento son: 94 alumnos 
Participantes con 20 asesores y 19 Proyectos.

Otras actividades

• Se participó en la Asamblea Nacional realizada 
en la ciudad de Monterrey donde la Dra. María del 
Carmen Martínez Serna recibió la distinción a la 
excelencia académica “Arturo Elizundia Charles”.

• La M.F. Virginia Guzmán Díaz de León participó 
como representante de la zona 3 en la firma del 
convenio entre ANFECA y el Instituto Mexicano 
de Contadores Públicos para que la certificación 
académica otorgada por la Asociación sea 
reconocida por éste para los profesionales de la 
contaduría pública.

ACBSP 

Éste es el organismo internacional que acredita los 
programas educativos del CCEyA. En el año que se 
informa se tuvo participación en la Conferencia Anual 
ACBSP, evento anual donde se presentan las mejores 
prácticas y tendencias de las universidades miembro 
de Acreditación Council for Business Schools and 
Programas (ACBSP). En 2023 fue aprobado el reporte 
de seguimiento de la reacreditación de los 9 programas 
de pregrado y 3 de posgrados del Centro.

En el año que se informa, 7 académicos del Centro de 
Ciencias Económicas y Administrativas participaron 
en el Taller de Evaluadores Internacionales. Asimismo, 



121

3 profesores del CCEyA participaron en procesos de 
evaluación de universidades extranjeras para obtener 
reconocimiento de sus programas educativos por 
ACBSP.

La Decana del Centro, la M.F. virginia Guzmán Díaz 
de León participó como evaluadora en “Teaching 
Excellence 2023” que es un concurso para docentes, que 
busca reconocer la importante y destacada labor que 
desarrollan en su rol de enseñanza y en la contribución 
a su institución.

También se tuvo participación en el VII Congreso para 
Decanos y Directores 2023: “Alianzas para el éxito de 
los estudiantes” realizado en la Universidad Autónoma 
de Nuevo León.

Actualmente se colabora en el comité de 
emprendimiento de la zona 9 de ACBSP en conjunto 
con universidades de América Latina donde se está 
gestando una agenda conjunta para el desarrollo de 
eventos que integren y fortalezcan el desarrollo de 
las habilidades emprendedoras de los estudiantes y 
fomente el intercambio de conocimientos entre los 
maestros de las universidades participantes.

En el Torneo Company Game ACBSP, estudiantes 
del CCEyA participaron con el propósito de contar 
con un instrumento evaluación externa comparativa 
(benchmarking) con universidades miembro del 
ACBSP Región 9 (Latinoamérica), herramienta que 
nos ayuda a mejorar los programas de estudios en la 
consecución de los objetivos de aprendizaje/desarrollo 
de sus estudiantes, las categorías del torneo fueron: 
Administración, Negocios Internacionales, Finanzas y 
Marketing.

Comisión de Docencia Regional del 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos

La Comisión Regional de Docencia Centro Occidente 
busca fortalecer a la comunidad contable en su 
desarrollo humano y profesional, con los estándares 
éticos, y disposiciones normativas en beneficio de 
la sociedad. Son 14 colegios de contadores públicos 
que integran la región Centro-Occidente, el Jefe de 
Departamento de Contaduría del CCEyA por tercer año 
consecutivo preside la Comisión de Docencia Local de 
Aguascalientes en el Colegio de Contadores Públicos de 
Aguascalientes, A.C. y por ende se tiene representación 
en la Comisión Regional de Docencia Centro Occidente. 

Consejo Consultivo del Consumo 

Se tiene representación institucional a través del CCEyA 
en la Procuraduría Federal del Consumidor, oficina 
Aguascalientes.

Reunión con Síndicos del SAT

La M.F. Virginia Guzmán Díaz de León es la Síndico de 
la UAA ante el SAT.  Un síndico representa ante las 
autoridades fiscales a un sector de contribuyentes, 
que puede solicitar opiniones o recomendaciones 
sobre asuntos relacionados con la aplicación de las 
normas fiscales planteadas por los contribuyentes 
que representa. Con el Programa de Síndicos del 
Contribuyente, se facilita la relación entre las 
autoridades fiscales y los contribuyentes para el 
cumplimiento de sus obligaciones, ofreciéndoles un 
apoyo en los problemas que pudieran enfrentar al 
realizar sus trámites, permitiendo con ello salvaguardar 
sus derechos y garantías, lo anterior se realiza conforme 
a lo establecido en el artículo 33, fracción II del Código 
Fiscal de la Federación y artículo 32, fracción XIX del 
Reglamento Interior del Servicio de Administración 
Tributaria. En 2023 nuestra institución a través del 
CCEyA fue sede de una de las reuniones de síndicos de 
Aguascalientes.
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Eventos de difusión 
y vinculación
Programas de radio 

El CCEyA cuenta con dos programas dentro de la barra 
de programación de Radio Universidad: “Finanzas y 
Negocios” que tiene 15 años de transmisión interrumpida. 
En este programa se tratan temáticas sobre cultura 

financiera, es coordinado por el Departamento de 
Finanzas, su emisión es semanal. 

¨La Contribución” es un programa que difunde la 
cultura tributaria, es producido por el Departamento 
de Contaduría, consistente en 1 emisión semanal. Han 
participado representantes de diferentes universidades 
nacionales e internacionales, así como, organizaciones 
públicas, colegios de profesionistas, entre otros. 

Actualmente, el programa también tiene presencia en 
redes.
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Proyecto de Responsabilidad Social 
Empresarial

Durante el mes de junio los alumnos de la carrera en 
Administración de Empresas, que cursaron la materia de 
responsabilidad social empresarial, realizaron algunos 
proyectos para apoyar a instituciones de la sociedad 
civil en nuestro Estado, entregando los apoyos que 
recolectaron a el Hogar de la Niña Casimira Arteaga y al 
Centro Agua Viva. Esto correspondió a la primera vez en 
que esta materia se impartió en el programa educativo 
que ya está en su versión 2019, la idea es generar cada 
semestre proyectos y actividades que desarrollen el 
sentido de la responsabilidad social y la participación 
en acciones que tengan un impacto positivo en nuestro 
medio ambiente, sociedad y empresas. De forma que 
los futuros administradores sean agentes de cambio 
que detonen acciones así en las empresas para el bien 
de la sociedad, sobre todo al adquirir conciencia de la 
importancia de la vinculación entre sociedad y empresas 
para hacer frente a los retos del futuro.

Despacho Fiscal 

El Departamento de Contaduría a través de la oficina 
del Despacho fiscal brinda diversas asesorías y apoyos 
en materia fiscal a la comunidad universitaria y a la 
sociedad en general, en el año que se informa destacan 
las siguientes actividades: con la finalidad de apoyar 
al personal de la comunidad universitaria y público en 
general respecto al cumplimiento de la presentación 
de la declaración anual del impuesto sobre la renta,  en 
coordinación con la ACIUAA se brindó el apoyo para 
la presentación de la declaración anual por sueldos y 
salarios 2022 y presentación de declaración patrimonial 
a 47 contribuyentes correspondiendo la gran mayoría 
de ellos a personal docente de la propia universidad 
y una asesoría para un contribuyente del Régimen 
de Incorporación Fiscal. Asimismo, el titular de esta 
oficina participó en 3 entrevista en TVUAA e impartió 
una plática a la incubadora de la UAA con el tema: 
Obligaciones fiscales de las personas físicas.
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Sector Turístico

Derivado del Convenio de colaboración firmado entre 
la UAA y la Secretaría de Turismo, se ha invitado a 
participar a estudiantes y maestros en diversos cursos 
del programa “Soy Anfitrión”, destacando que 63 
estudiantes y 1 maestro han tomado el curso ¿Cómo 
ser un gran anfitrión? Conoce los 10 imperdibles de 
Aguascalientes.  4 estudiantes y 1 maestra asistieron al 
curso “Los orígenes del Toreo”.	

También se llevó a cabo la Celebración de convenios 

de colaboración con asociaciones y cámaras del sector 
turístico para fortalecer la oferta de unidades receptoras 
para servicio social y prácticas profesionales: 

• Firma de Convenio con la Asociación de Hoteles 
y Moteles de Aguascalientes 
• Firma de convenio con la Secretaría de Turismo 
del Estado de Aguascalientes 
• Proceso de firma de convenio con la Cámara 
Nacional de la Industria Restaurantera y 
Alimentos Condimentados.
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En la materia de Gestión de Empresas Turísticas se llevó 
a cabo un proyecto de propuestas para empresas del 
sector turístico, dándoles a conocer los resultados de 
los trabajos de los estudiantes.

El Departamento de Turismo colabora con el Instituto 
Nacional de Antropología e Historia para llevar a cabo 
el evento Coloquio Internacional Camino Real de Tierra 
Adentro. Itinerarios culturales-UNESCO en el que se 
impartirá un taller llamado “Desarrollo de experiencias 
turísticas en patrimonio cultural” con estudiantes de la 
carrera de Gestión Turística.

Geoparque

El Departamento de Turismo mantiene una activa 
participación como representante del CCEA en el 
Consejo Consultivo del Geoparque aspirante “Rutas del 
Agua”. Derivado de la participación del Depto. de Turismo 
en el proyecto del Geoparque Aspirante, se llevó a cabo 
una capacitación a los integrantes de la comunidad de 
Boca de Túnel de Potrerillo en San José de Gracia, por 
parte de los estudiantes de la materia de Desarrollo de 

Cultura Turística de la carrera de Gestión Turística.

Enactus 

Enactus es una organización global con presencia en 35 
países, dedicada a exponenciar el talento de los jóvenes 
emprendedores y desarrollar modelos de negocio que 
atiendan los retos económicos, sociales y ambientales 
de México y del mundo.

En 2023 de conformidad con el convenio que se 
tiene firmado con Enactus México para promover la 
capacitación, educación y emprendimiento social 
conjuntamente, se participó en colaboración con la 
Dirección General de Planeación, de nuestra institución, 
para la obtención del Distintivo “Mi Universidad sin 
residuos”, otorgado por Fundación Coca Cola y Enactus 
México.
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Igualdad de género 

El centro realizó eventos para propiciar la inclusión 
y la eliminación de cualquier tipo de agresión, entre 
ellos: El 3° panel de mujeres en conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer, donde participaron 3 
mujeres de diferentes ámbitos profesional, empresarial 
y educativo logrando con esto destacar el papel de 
la mujer en la sociedad, con una asistencia de 152 
mujeres y 80 hombres.  Además, se tuvo una charla de 
concientización en el marco del día internacional de 
la lucha contra el cáncer de mamá que fue impartida 
por la Lic. Ana Laura González Delgado, Directora de 
Fisioterapia Oncológica de Aguascalientes, otro evento 
de suma importancia para nuestro centro fue la charla 
de concientización en el marco del día internacional 
de la eliminación de la violencia contra la mujer donde 
Roxana D. Escobar López nos habló de su papel como 
activista en pro de los derechos de la mujer.



127



128



129

Gestión
Honorable Consejo de Representantes
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En lo relativo a la gestión el Centro de Ciencias 
Económicas y Administrativas está integrado por 7 
departamentos académicos y la oficina del centro, 
también cuenta con un órgano de representatividad 
denominado Consejo de Representantes que está 
conformado por el Decano, tres secretarios, los jefes de 
departamento y alumnos de los diferentes programas 
educativos y que su principal objetivo es marcar las 
directrices del Centro, así como orientar, regular la vida 
académica y administrativa. 
 
En el año que se informa se realizaron 10 reuniones 
del Honorable Consejo de Representantes los temas 
que se trataron dentro en estas sesiones en 2023 
fueron: designación de los Secretarios técnicos de los 
Posgrados del Centro y los Consejeros Académicos, 
propuesta y votación de profesores numerarios 

para integrar las comisiones dictaminadoras de 
plazas convocadas para los concursos de oposición 
correspondiente a los dos periodos de 2023, Calendario 
anual del H. Consejo de Representantes del Centro, 
aprobación de la convocatoria del Premio Anual al Mejor 
Alumno, aprobación de la convocatoria del maratón de 
conocimientos,  aprobación de la oferta educativa ciclo 
escolar 2024-2025, propuesta, aprobación en su caso 
del Calendario de Exámenes Ordinarios para el 2024. 
 
Además, la Maestra Virginia Guzmán Díaz de León 
Decana de nuestro Centro, presenta de forma mensual 
un informe de sus actividades con el objetivo de dar 
a conocer a la comunidad universitaria su gestión y 
acciones emprendidas para cumplir con los objetivos 
que marcan los ejes rectores contenidos en nuestro 
plan de desarrollo institucional.
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Personal 
Administrativo 
 
El Centro de Ciencias Económicas y Administrativas está 
integrado por 17 administrativos quienes desempeñan un 
papel vital para el desarrollo del mismo, las actividades 
sustantivas que diariamente realizan hacen posible el 
buen funcionamiento de nuestra institución. El personal 
esta designado a tareas muy específicas dentro las 
que se encuentran apoyo, atención y orientación a 
maestros en el área de jefaturas, secretarios del centro, 
Decano y funcionarios, así como asistencia técnica a los 
posgrados. 

En el área préstamo de equipos y el personal dedicado 
a las tecnologías y a la gestión de los laboratorios 
apoyaron a los profesores y alumnos del centro para 
el funcionamiento de equipos o plataformas, además 
se encargaron de sincronizar algunos softwares para 
clases a distancia y por último se encargaron de dar 
apoyo técnico a los profesores en las aulas por falla 
en pantallas y en las cámaras. En cuanto al personal 
dedicado al área de inventarios han colaborado a lo 
largo del año que se informa para el control de bienes, 
donde de manera permanente se realizó un cotejo de 

los resguardos a cargo de los profesores de tiempo 
completo, medios tiempos, jefes de departamento 
y administrativos, además se levantaron los folios 
y supervisaron los trabajos de mantenimiento y del 
departamento de redes en el centro. 

El personal del área de presupuestos realizó funciones 
encaminadas al apoyo del ejercicio de presupuesto 
de la oficina del centro y de los demás departamentos 
académicos del centro, colaborando en todo momento 
para cumplir con las políticas institucionales y 
gubernamentales, dirigiendo los esfuerzos al 
cumplimiento de las necesidades y requerimientos de 
la comunidad del CCEA en cuanto a infraestructura, 
adquisición de activo fijo, trámites de viáticos y gastos 
sujetos, etc.

Durante el 2023 el personal administrativo cumplió 
con el 100% de personal capacitado con el objetivo de 
contar con habilidades y conocimientos que permitan 
la calidad en el trabajo que desempeñan. Las temáticas 
de los cursos impartidos al personal fueron: atención 
al usuario, salud mental y control del estrés, diferentes 
tipos de brigadas de protección civil, primeros auxilios, 
habilitación en tecnologías de información y softwares 
especializados, ética, entre otros. Lo anterior refleja 
un compromiso por parte de los trabajadores de la 
institución de coadyuvar al cumplimiento de las metas 
planteadas a nivel institucional.
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Fuente: Departamento de recursos humanos 
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Presupuesto 
En 2023 se asignó al Centro de Ciencias Económicas y 
Administrativas un presupuesto total de $4,534,100.96 
pesos, el cual fue distribuido entre los 7 Departamentos 

Académicos, la Oficina del Centro, sus 3 Posgrados 
y los distintos Proyectos de Investigación; esto con 
la finalidad de coadyuvar con el cumplimiento de los 
objetivos institucionales y el desarrollo de su propia 
actividad, como a continuación se describe:

Fuente: Secretaría Administrativa de CCEyA

Para la Oficina del Centro es de suma importancia el 
contribuir con la formación integral de sus estudiantes 
y profesores, por lo que los recursos asignados se 
destinaron al desarrollo de actividades de naturaleza 
análoga relacionadas con la producción científica y 
capacitación, así como con el equipamiento y mejora de 

las instalaciones que así lo requirieron.

Con la finalidad de aportar y cumplir con los compromisos 
del Plan de Desarrollo Institucional durante el año 2023 
el recurso otorgado al CCEA se aplicó a los siguientes 
rubros:

Fuente: Secretaría Administrativa de CCEyA 



134

Apoyo a estudiantes

El CCEA siempre se ha comprometido en impulsar el 
desarrollo de su comunidad estudiantil, por lo que este 
año destinó alrededor de medio millón de pesos en apoyo 

a estudiantes para la realización de actividades que 
contribuyen con su crecimiento profesional, tal como la 
asistencia a eventos fuera del Estado, Certificaciones, 
apoyos para Estancias de Investigación, entre otras. 

Fuente: Secretaría Administrativa de CCEyA 
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Apoyo a docentes

Para nuestro Centro es de vital importancia que alumnos, 
docentes y administrativos sean habilitados para estar 
a la vanguardia con temas de actualidad, es por ello 
que a los docentes durante el año que se informa se les 
apoyo para poder obtener certificaciones profesionales 
y académicas, así como para asistir a congresos y 
desarrollar productos de investigación que fortalecen 
a los programas educativos del centro de pregrado y 
posgrado.
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Fuente: Secretaría Administrativa de CCEyA
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Eventos

Durante esta gestión, se destinaron recursos para la 
realización de diversos eventos organizados de forma 
conjunta con los Departamentos o de manera individual 
por la Oficina del Centro, por medio de los cuales los 
estudiantes tuvieron la oportunidad de incrementar y 
afianzar sus conocimientos. Cabe destacar que este año 
la Universidad Autónoma de Aguascalientes a través 
del Centro de Ciencias Económicas y Administrativas 
fue sede de la XVII Expo Regional Emprendedora Zona 
3 de ANFECA. 
 
A continuación, se describen algunos de los eventos 
más destacados del Centro:

• 17° Congreso Internacional del Centro de 
Ciencias Económicas y Administrativas
• Cátedra Humberto Martínez de León
• 4° y 5° Coloquio de Investigación 
• 55° Aniversario de las carreras de Contador 
Público y la Licenciatura en Administración de 
Empresas.
• Muestras Emprendedoras de los Departamentos 
de Administración y Mercadotecnia
• Jornadas de Contaduría
• Simposio de Investigación Económica y Foro de 
Comercio Internacional
• XIV Simposio de Finanzas
• Congreso de Producción y Calidad
• Día Mundial del Turismo
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Gestión 
administrativa  
Con el propósito de ayudar a los académicos, estudiantes 
y administrativos del centro, se gestionaron folios en el 
sistema, y se supervisaron trabajos para acondicionar, 
mantener, y cumplir con las actividades sustantivas de 
cada una de las áreas. 

Se  atendieron más de 200 solicitudes de procesos 
gráficos, de las cuales más de la mitad se realizaron 
para darle difusión al centro y eventos, en el área de 
redes más de 300 solicitudes,  para atender problemas 

de conectividad y problema con los equipos de cómputo, 
en cuanto al área de mantenimiento se enfocaron 
principalmente en atender solicitudes de maestros 
con relación a sus cubículos, de los alumnos para 
desperfectos y fallas en las instalaciones, otros folios 
que se solicitaron fueron para instalaciones, traslados y 
adecuaciones.		
				  
Infraestructura y equipamiento 

En cuanto al centro se habilitaron 2 laboratorios de 
cómputo con 104 equipos todo en uno, para modernizar 
y tener herramientas de vanguardia para la comunidad 
universitaria. A continuación, se mencionan las licencias 
de softwares especializado con que cuenta el centro: 

Fuente: Secretaría Administrativa de CCEyA
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Defensoría de 
los Derechos 
Universitarios 
La Defensoría de los Derechos Universitarios es una 
instancia donde pueden acudir todos los universitarios 
y universitarias para ser escuchados, orientados 
y atendidos en las demandas y reclamaciones de 
carácter individual, cuando se considere que los 
derechos universitarios han sido objeto de violación 
o no sean atendidos adecuadamente. En este sentido, 
se identifican durante el año que se informa de 7 
expedientes de alumnos y profesores, cuatro de estos 
concluyeron, mientras que los 3 restantes están en 
proceso de una recomendación y sanción. 

Comité Institucional para la equidad de 
género 

En el año que se informa el enlace con el comité 
institucional para la equidad de género participó 
en 9 reuniones mensuales, atendió 6 con tópicos 
relacionados con la igualdad de género, inclusión y 
entornos favorables para la comunidad universitaria. 
Apoyó en la organización de 3er Panel de mujeres en 
conmemoración del día internacional de la mujer y la 
plática de inducción “Equidad de género en la UAA”.
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“Gracias por ser 
parte del equipo”
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1985 - 2023
Ing. Jesús Mendoza Castañeda
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