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Editorial

La educacion superior desempefia un papel fundamental en
el desarrollo de las y los jovenes y de la sociedad. A este res-
pecto, las personas con capacidades diferentes a menudo en-
frentan mayores dificultades en su incorporacion a ella, lo que
podria significar un mayor reto culminar sus estudios universita-
rios. Algunas de estas dificultades son la limitada accesibilidad
a diferentes espacios, falta de capacitacion de los profesores y
personal administrativo sobre los temas de inclusiéon y discapa-
cidad, dificultad para ajustar los contenidos y las actividades de
ensefianza, entre otras.

Por consiguiente, es fundamental que las instituciones de
educacioén superior tomen medidas para abordar los desafios
que enfrentan las y los estudiantes con discapacidad en la edu-
cacién superior y asi garantizar que tengan acceso a una educa-
cién de calidad y puedan tener éxito en sus estudios. Es por ello
que en este niimero 27 del Boletin “Orientdndonos” algunos ex-
pertos nos compartirdn sus experiencias educativas y laborales
en el tema “Intervenciones esenciales a estudiantes con capaci-
dades diferentes en la universidad”.

El maestro David Roberto Barba, asistente de la Defensoria
de los Derechos Universitarios de la UAA, en su tema “Interven-
ciones esenciales a estudiantes con capacidades diferentes en
la universidad: derecho humano a la educacion inclusiva”, nos
comparte que dentro de la Universidad Auténoma de Aguasca-
lientes funciona la Defensoria de los Derechos Universitarios,
una instancia que tiene entre sus finalidades brindar atencién a
la comunidad universitaria en sus reclamaciones individuales y

garantizar, en los @mbitos universitarios, los derechos humanos
y valores de la institucion. Gracias a las ultimas reformas cons-
titucionales en materia de derechos humanos, las defensorias




universitarias se han establecido como un espacio para incidir en
la erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacion,
asi como en la difusion de la inclusion, la igualdad de género, la
interculturalidad y la cultura de paz.

El maestro en Psicologia Diego Fresan Sanchez, jefe del De-
partamento de Evaluacién Educativa, en su tema “Intervenciones
esenciales a estudiantes con discapacidad en la universidad: admi-
sidn y acceso incluyentes”, nos comenta que en la UAA hay historias
de aspirantes, estudiantes, egresadas y egresados que nos han
permitido saber que, como institucion, no hemos ni debemos bajar
la guardia para la atencion de estudiantes con discapacidad, sea
visual, auditiva o fisica, pues la importancia de acercar la educacion
a nuestra comunidad sigue siendo nuestra labor y parte fundamen-
tal de nuestra propia misidn, al “buscar formar integralmente para
permitirnos tanto generar, como difundir y aplicar el conocimiento
y aplicacién para mejorar el nivel de vida y bienestar”, y para ello,
qué mejor que comenzar desde casa. Todavia falta trayecto por
explorar, desde concluir con la adecuacién de espacios, tener ac-
tualizacién permanente para la atencion en el aula e implementar
tecnologia de accesibilidad.

La licenciada en Trabajo Social Claudia Lizeth Rosas Hernan-
dez, docente del Departamento de Trabajo Social, en su tema
“Intervenciones esenciales a estudiantes con capacidades dife-
rentes en la universidad: una orientacion y docencia incluyentes”,
nos seflala y se cuestiona: “;qué pasa en nuestras aulas? Con
nuestros alumnos, alumnas, con la docencia, sestamos prepara-

dos para conllevar las situaciones que se pueden presentar en
ocasiones con alumnos que padecen algun tipo de discapacidad
mental?”. Si bien, evitamos el abuso escolar o discriminacidn, lo se-
flalamos y lo sancionamos, pero en verdad “;Lo abordamos desde
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la convivencia, aprendizaje, capacitacién y terapia grupal para
estos grupos y los grupos en si?, ;hablamos de como nos senti-
mos y como debemos sentirlo?”.

Lo anterior es lo que en realidad conlleva a la verdadera in-
clusién y adaptacion a quienes somos diferentes desde la pre-
gunta “stenemos que ser iguales?”. jNol, por supuesto que no,
existen alumnos con y sin discapacidad y debemos actuar, no
sélo en lo fisico, sino en lo emocional; en el acompafiamiento y
el trabajo de cdmo expresarnos sin caer en la culpa o irrespon-
sabilidad, no sélo en estudiantes, pero como docentes y tutores.

Como en estos Ultimos boletines, se encuentran las respec-
tivas efemérides, correspondientes al trimestre julio, agosto y
septiembre de 2024. De igual manera, dedicaremos un espacio

en nuestra seccién “El orgullo de ser Gallo” a una profesionis-
ta destacada y egresada de nuestra méxima casa de estudios,
la licenciada en Optometria Katie Lynn Ortiz Casillas, quien nos
comparte sus intereses al estudiar esta carrera, asi como sus ex-
periencias académicas y profesionales.

Sean bienvenidos al boletin “Orientdéndonos” nimero 27.
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David Roberto Barba

En la Universidad Auténoma de Aguascalientes funciona la De-
fensoria de los Derechos Universitarios, una instancia que tie-
ne entre sus finalidades la de brindar atencidn a la comunidad
universitaria en sus reclamaciones individuales y garantizar en
los @mbitos universitarios los derechos humanos y valores de la
institucion. Gracias a las Ultimas reformas constitucionales en
materia de derechos humanos, las defensorias universitarias se
han establecido como un espacio para incidir en la erradicacién
de todas las formas de violencia y discriminacion, asi como en
la difusién de la inclusidn, la igualdad de género, la intercultura-
lidad y la cultura de paz.

En este contexto nacional es que surge la nueva Ley de Edu-
cacioén Superior, la cual influye en el actuar de las defensorias,
estableciendo varios enfoques para el ejercicio del derecho hu-
mano a la educacién superior. En el tema de la discapacidad, la
nueva ley indica que las universidades, en la medida de lo po-
sible, inicien un proceso para eliminar cualquier tipo de barrera
que genere desigualdad o discriminacidn; al mismo tiempo, las
conmina a realizar acciones afirmativas de inclusidn, para garan-
tizar el acceso, permanencia, continuidad y egreso de las perso-
nas con discapacidad en los programas de educacién superior.

Bajo este nuevo marco juridico, el principio de inclusién en las
universidades se vuelve determinante para mejorar la calidad de
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vida de las personas con alguna discapacidad, pues se ha de-
mostrado que el acceso a una formacién académica superior es
una herramienta clave para aumentar las expectativas de desa-
rrollo, tanto de las personas como de las sociedades en las que
se integran. Por lo tanto, desde las defensorias se vuelve una
tarea indispensable colaborar en pensar y transformar las univer-
sidades desde la inclusién, con la finalidad de que los derechos
humanos sean una realidad en nuestra sociedad, implementan-
do la paz y el bienestar para todas las personas desde los &mbi-
tos universitarios.

En el caso especifico de nuestra universidad, se cuenta con
un “Protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso, discri-
minacién y violencia”, donde podemos encontrar como politica
institucional la “cero tolerancia” hacia cualquier tipo de discri-
minacidén y violencia, en especifico la que se realice por disca-
pacidad. Este compromiso de cero tolerancia debe ser asumido
por toda la comunidad universitaria, principalmente por todas las
autoridades. La defensoria se suma a esta politica universitaria al
ser la responsable de aplicar dicho protocolo, asumiendo la pri-
mera atencidn para cualquier caso presentado que pueda tener
indicios de violencia o discriminacidn en contextos universitarios.

La atencion que se brinda en la defensoria comienza con la
figura del Primer Contacto, una especialista en psicologia que
ofrece una atencién mds humanista para las personas con disca-
pacidad que llegan a acudir con algun problema. El mismo proto-
colo sefiala que la atencidn brindada debe ser libre de prejuicios,
evitando en todo momento sefialamientos inapropiados o con-
trarios a la dignidad humana, y sin caer en la revictimizacién. Asi
mismo, desde la defensoria, se busca el apoyo de especialistas de
la misma universidad cuando por alguna discapacidad sea nece-
sario, para que durante la atencién de su problema pueda ser lo
mds adecuada a sus requerimientos, logrando que tenga acceso
a la justicia universitaria.

Cuando el problema es presentado por una persona con dis-
capacidad ante la defensoria y no es de nuestra competencia,
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se realiza la gestidn o canalizacién correspondiente con la auto-
ridad competente, buscando, en todo momento, la solucién que
mads proteja sus derechos y que permita cambiar para bien las
circunstancias que puedan vulnerar su dignidad. Principalmente
se han realizado canalizaciones ante érganos de gobierno o aso-
ciaciones civiles especialistas en el tema. Con estas acciones, la
defensoria reafirma su compromiso con una orientacién perma-
nente a toda persona de la comunidad universitaria, al vincular
a las personas con las instancias que les puedan ofrecer una
solucién especializada a sus necesidades.

Derivado de los casos presentados en esta defensoria que
involucran a universitarios con discapacidad, se ha identificado
que a través de la educacion e informacidn se logra concientizar
a la comunidad universitaria sobre la importancia de la inclusiéon
educativa de todas las personas. En este sentido, la defenso-
ria ha realizado pldticas con grupos de estudiantes, docentes y
personal administrativo para sensibilizar sobre los derechos uni-
versitarios y humanos que tenemos todas las personas en insti-
tuciones de educacién superior, y la importancia de la inclusién
educativa como medio de fortalecimiento académico y plural.
También se han gestionado, principalmente con el Departamen-
to de Psicologia, platicas especializadas para informar sobre las
condiciones de las personas con discapacidad. Estas sesiones
informativas han logrado generar un entendimiento mds profun-
do de la importancia de la inclusidn, al prevenir la discriminacion
y mejorar las experiencias académicas y personales en la uni-
versidad.

En los ultimos afios, la defensoria ha comenzado a coordinar
con los demads centros académicos y direcciones universitarias
el “Plan de trabajo de cultura de paz”, en donde se ha iniciado
una serie de acciones para ir construyendo la paz en nuestra
universidad, basado en cuatro pilares: los derechos humanos,
la perspectiva de género, el enfoque inclusivo y la multicultura-
lidad. El plan de cultura de paz representa una iniciativa formal
para abordar, desde todas las dreas de la institucion, el tema de
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la inclusién de las personas con discapacidad en la universidad,
visualizando una nueva forma de educacidn superior en la que la
investigacion, la docencia y la difusién contribuyan al desarrollo
de la sociedad y al bienestar de todas las personas. La cultu-
ra de paz nos invita a identificar las necesidades humanas para
reconocerlas con una mirada diferente, conociendo sus causas
para encontrar soluciones constructivas que brinden las mejores
condiciones posibles para el desarrollo humano.

Por lo antes visto, desde la Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios es determinante asumir el derecho humano a la edu-
cacién inclusiva como un elemento clave para el fortalecimiento
del sistema universitario, buscando en cada momento una mejor
calidad de vida para toda la comunidad universitaria.

Referencias
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Diego Fresdn Sanchez

Poco mds de un semestre atrds, en el Departamento
de Evaluacién Educativa, directamente en la Seccion de
Evaluacién de los Aprendizajes, quienes llevan todo
lo referente al examen de egreso de licenciaturas
e ingenierias como parte del proceso de titulacion,
llegd una solicitud de un estudiante, en aquel enton-
ces, para presentar con apoyo su examen, esto no
era debido a su ceguera completa, pues es tan apto
en lo académico, que ya tiene su titulo de ingenieria
y estd explorando el mundo profesional; el apoyo se
desprendia de poder llevar a cabo ese examen sin
las herramientas que utilizaba en su quehacer diario
en su computadora, pues la aplicacidon del examen li-
mita en uso a otros programas, entre ellos, el que le
permite oir lo escrito y responder en un lugar de la
pantalla. Tener ese tipo de aplicaciones es lo que nos
hace darnos cuenta del avance y acercamiento que,
si bien audn no es accesible para toda la comunidad,
tenemos que vislumbrar hacia lo que si se ha logrado
y los pasos por seguir.

Relatos como éste los encontramos en nuestra
realidad, en el dia a dia y en cédmo nosotros, como
seres humanos, a veces hacemos las cosas para que

ORIENTANDONOS - Nimero 27 - julio - septiembre 2024 13




i

a! o

APETLOS

Ill

otras y otros, en “normalidad”, puedan disponer de ellas, y no
sélo hablando del aspecto académico. Quiza la falta de acerca-
miento en el entorno haga que no nos demos cuenta de otras
necesidades, y quienes si, podamos adecuar parte de nuestro
contexto para dar mayor movilidad, mayor facilidad para permitir
la absorcidn de conocimientos y tratar de estar mas cerca de un
entorno equitativo e incluyente en todos sus aspectos.

Estos esfuerzos suelen pasar desapercibidos, algunos se
planean, otros se corrigen. Nuestro campus central es muestra
de ello, donde, con adaptaciones o mantenimiento, direcciones
como Infraestructura nos permiten apreciar caminos nuevos, ac-
cesibles para quienes tengan dificultad motriz que, con el tiempo,
han sido reemplazados para que dicha facilidad se incremente
en mas zonas. Basta recorrer el campus para darnos cuenta del
gran trabajo y del que todavia continda por esa via.

Por el apartado de los procesos, existen algunos que nos han
permitido identificar quiénes requieren de alguna adecuacion en
nuestra universidad, ya sea de manera temporal o permanente.
Uno de los mas socorridos es el proceso de admision, pues ahi,
gracias a cuestionarios, tenemos forma de conocer a las y los
aspirantes que requieran alguna adecuacién para presentar su
examen. Desde esa labor, en el registro se cuenta con variables
que le permiten planear al equipo del Departamento de Control
Escolar como llevard a cabo ese proceso, posibilitando las adap-
taciones, un mejor espacio para su aplicacion y un acompafia-
miento mas cercano; y esto, siendo una constante, incluso ha
permeado en instituciones como en el Centro Nacional de Eva-
luacion para la Educacion Superior (Ceneval), donde, después
de algunos afios de aplicacién, ya tienen el examen de ingreso
dirigido a aspirantes con debilidad visual (Ceneval, 2023), el cual
estd en dos formatos, tanto en sistema braille como con tinta
para uso con un lector de apoyo, lo que permite reducir los ses-
gos entre una prueba convencional y, cada vez mds, tener esas
adecuaciones en beneficio de nuestra comunidad.

Incluso hay que pensar en otro terreno con gran avance y
no sdlo en lo académico, siendo la accesibilidad, a través de las
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tecnologias, si bien no un desarrollo universitario —que espere-
mos que en nuevos horizontes comencemos como institucién
a fortalecer estos proyectos—, si algo que les permita a quienes
por alguna debilidad visual, problemas de audicién o movilidad
severa acercarse a mas fuentes de conocimiento. Esto no ocurre
de la noche a la mafiana. Y pensar que en la actualidad estamos
llegando al punto de poder manipular el comportamiento de un
celular o tableta con los ojos, o permitir una forma de experi-
mentar la musica a través de texturas o vibraciones (Apple Press,
2024) con una accesibilidad real entre la comunidad son cues-
tiones que hace un par de afios era quizd imposible disponer sin
grandes recursos econémicos.

Historias de aspirantes, estudiantes, egresadas y egresados
nos han permitido saber que, como institucidon, no hemos ni de-
bemos bajar la guardia para la atencion de estudiantes con dis-
capacidad visual, auditiva o fisica, pues la importancia de acercar
la educacién a nuestra comunidad sigue siendo nuestra labor
y parte fundamental de nuestra propia mision, al “buscar formar
integralmente para permitirnos tanto generar, como difundir y
aplicar el conocimiento y aplicacién para mejorar el nivel de vida
y bienestar”, y para ello, qué mejor que comenzar desde casa. To-
davia falta trayecto por explorar, desde concluir con la adecuacion
de espacios, tener actualizacién permanente para la atencion en
el aula e implementar tecnologia de accesibilidad.

Referencias

Apple Press (2024, 15 de mayo). Apple announces new accessibi-
lity features, including eye tracking, music haptics, and vo-
cal shortcuts. https://www.apple.com/newsroom/2024/05/
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Claudia Lizeth Rosas Hernandez

:Coémo brindar apoyo al estudiantado con capacidades diferen-
tes desde una perspectiva de la tutoria? Victoria Maldonado y
Jorge Alfonso (2013), en su articulo denominado “El modelo so-
cial de la discapacidad: hacia una nueva perspectiva basada en
los derechos humanos”, citan que

no son las limitaciones individuales las raices del problema, sino las
limitaciones de la propia sociedad para prestar los servicios apro-
piados y para asegurar adecuadamente que las necesidades de las
personas con discapacidad sean tomadas en cuenta dentro de la
organizacion social (p. 151).

Citando lo anterior, hoy en dia, muchos estudiantes de la
universidad han superado barreras en debilidad visual, proble-
mas de audicion, dificultades motrices, entre muchas otras dis-
capacidades, y los vemos en los corredores y en cada uno de
los salones que conforman nuestra benemérita universidad. Sin
embargo, es importante hacernos una gran pregunta: ;estamos
verdaderamente preparados/as como docentes, tutores y univer-
sidad para adaptar nuestras condiciones de ensefianza, a fin de
que puedan garantizar el acceso al aprendizaje y el acompania-
miento que conlleva la adaptacién tanto de la persona con disca-
pacidad asi como del grupo en general?
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De acuerdo con el Instituto Mexicano de la Juventud (2020),
en Aguascalientes, la poblacién joven representa el 32.7 % de la
poblacién total de la entidad. En la Tabla 1 se puede observar que
el porcentaje de personas jovenes con discapacidad, limitacién o
con algun problema o condicion mental en Aguascalientes re-
presenta un 9.6 %.

PORCENTAJE DE PERSONAS JOVENES CON DISCAPACIDAD,
LIMITACION O CON ALGUN PROBLEMA O CONDICION MENTAL
SEGUN ENTIDADES FEDERATIVAS, 2020

Aguascalientes 9.6 % | Nayarit 9.3 %
Baja California 8.2% | Nuevo Ledn 75 %
Baja California Sur 9.3% Oaxaca 9.3 %
Campeche 9.2% | Puebla 8.0 %
Chiapas 72 % | Querétaro 8.5%
Chihuahua 8.8% | Querétaro 7.8 %
Ciudad de México 5.3 % | Quintana Roo 87 %
Coahuila 8.3 % | San Luis Potosi 73 %
Colima 97 % | Sinaloa 82%
Durango 9.3 % | Sonora 8.0%
Guanajuato 8.0 % | Tabasco 7.9 %
Guerrero 8.3 % | Tamaulipas 85%
Hidalgo 10.4 % | Tlaxcala 8.6 %
Jalisco 75 % | Veracruz 8.4 %
Estado de México 97 % | Yucatdn 9.8 %
Michoacan 8.3% | Zacatecas 0.4 %
Morelos 8.9 %

Tabla 1. Las juventudes son diversas. Fuente: Situacion de las personas

adolescentes y jovenes en México.

Me queda claro que en la universidad existen programas y
condiciones para que personas con discapacidades puedan tener
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acceso a los servicios, un ejemplo de ello es el acceso a la biblio-
teca, que hoy en dia tiene un sistema de busqueda en lenguaje
braille y bibliografia en el mismo, o bien, busqueda especial para
débiles visuales. En otros puntos, en todos los campus existen
rampas y accesos que permiten el traslado de estos estudiantes
sin peligro para ellas y ellos.

Pero squé pasa en nuestras aulas? Con nuestros alumnos,
alumnas, con la docencia, ;estamos preparados para conllevar las
situaciones que se pueden presentar en ocasiones con alumnos
que padecen algun tipo de discapacidad mental? Si bien, evita-
mos el bullying o discriminacion, lo sefialamos y lo sancionamos,
no obstante, ;Lo abordamos desde la convivencia, aprendizaje,
capacitacion y terapia grupal para estos grupos y los grupos en
si?, shablamos de cdmo nos sentimos y cémo debemos sentirlo?

Lo anterior es lo que en realidad conlleva a la verdadera inclu-
sidn y adaptacién a quienes somos diferentes desde la pregunta
“;stenemos que ser iguales?”. jNol, por supuesto que no, existen
alumnos con y sin discapacidad y debemos actuar no sdlo en lo
fisico, sino en lo emocional, el acompafiamiento y el trabajo de
como expresarnos sin caer en la culpa o irresponsabilidad, no
Unicamente en estudiantes, sino como docentes y tutores.

En la Universidad Auténoma de Aguascalientes se llevd a
cabo el 9° Foro de Experiencias en el Trabajo Tutorial: “Estrate-
gias para la atencidn a los factores de riesgo”, lo que me llevo a
reflexionar en la siguiente cuestion: “;qué hacer con estudian-
tes con alguna capacidad diferente y no poder tener las herra-
mientas o el protocolo para trabajarlo?”. Tras la colaboracion de
los demas tutores, logré percatarme de que no era la Unica que
pasaba por situaciones similares y que hoy en dia es mas visi-
ble este tipo de circunstancias en los grupos, pero “scudl es el
siguiente paso?, ;qué se necesita realizar?”. En el foro reflexiona-
mos bastante, compartimos, aprendimos y nos comprometimos a
acompafiarnos para no dejar atrds a estos alumnos que no sdlo
necesitan de un tutor, docente, compafiero/a, sino de una universi-
dad que se comprometa a trabajar y conllevar a un mejor enfoque
y procesos de atencidn a esta poblacién estudiantil.
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Fue solamente el comienzo de una extensa preparacion

y dedicacidn, a pesar de esto, es evidente que, como tutores
y docentes, es pertinente reconocer que no dejemos de lado a
aquellos alumnos y grupos que, a través de su silencio, nos solici-
tan acompafiamiento y que aprendamos con ellos.

Abordar el tema sigue siendo un desafio, como docente y
tutora, representa todo un reto atender las necesidades de la
poblacién estudiantil; sin embargo, es parte de nuestra respon-
sabilidad investigar, analizar, evaluar y sobre todo desarrollar
herramientas personales para lograr acompafiar a los alumnos
y fomentar el aprendizaje en su trayecto como universitarios. Y
si, gpor qué no?, tal vez en otro momento estos alumnos logren
dirigir aulas, decanatos, rectorias y recuerden que no estuvieron
solos y solas y que hubo quienes se dedicaron a buscar alterna-
tivas para que alcanzaran sus objetivos.

Referencias

Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) (2021). Situacién de
las personas adolescentes y jovenes de México. imju-
ventud.gob.mx. https://transparencia.imjuventud.gob.mx/
public/situacion_de_las_personas_adolescentes_y_jove-
nes_de_mexico.pdf

Maldonado, V. & Alfonso, J. (2013). El modelo social de la disca-
pacidad: hacia una nueva perspectiva basada en los de-
rechos humanos. Revista In Jure Andhuac Mayab [online],
afio 1, (2), 143-158. ISSN 2007-6045.

ORIENTANDONOS - Nimero 27 - julio - septiembre 2024







Katie Lynn Ortiz Casillas

Estimados lectores.

Me complace presentarme y compartir con ustedes mi experien-
cia profesional como egresada de la Licenciatura en Optometria
por la Benemérita Universidad Auténoma de Aguascalientes de
la generacion 2018-2022. Mi nombre es Katie Lynn Ortiz Casillas
y desde mi adolescencia siempre me interesd la vision: “sCémo
es que vemos? ;Cudl es el proceso de la visién? ;Todo suce-
de dentro del globo ocular? ;Todos vemos igual? ;Por qué hay
personas con iris de color café, azul, verde?”, entre otras mas
preguntas que sdlo podrian tener respuesta si indagaba en las
distintas fuentes de informacidon que existen hoy en dia. Gene-
ré un interés y una fascinacion total leer lo complejo y perfec-
to que es el sistema visual, entre mi bdsqueda por resolver mis
preguntas fue cuando conoci la optometria. Al leer respecto a
ella, entendi que habia encontrado mi vocacién, convirtiéndose
mi objetivo mejorar la calidad de vida de las personas mediante
su visioén, en la medida de lo posible.

A mis 18 afios sabia que estudiaria optometria, pero “sEn qué
universidad?”. Fue cuando lei respecto a la que, en aquel mo-
mento, se trataba de la Universidad Auténoma de Aguascalien-
tes, donde, al revisar su plan de estudios y ser consciente de su
prestigio, decidi cursar mi carrera en nuestra alma mater. Se con-
virtié en una decisién acertada, debido al gran nivel con el que
cuenta nuestra institucidn y su excelente plantel docente. Fueron
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4 afios donde me cultivé de conocimientos de maestros con una
larga trayectoria profesional, ademds de gozar con el privilegio
de utilizar instalaciones de buena calidad y un buen ambiente
entre compafieros. Fue una gran etapa, ademas de que puedo
mencionar con orgullo que egresé siendo el mejor promedio de
mi generacion y acreedora de la mencién honorifica, aunado al
recibimiento de un premio a nivel nacional por parte de Essilor-
Luxottica por la excelencia estudiantil.

Durante el transcurso de mi carrera, encontré el amor por
la docencia y actualmente formo parte del plantel docente del
Departamento de Optometria de nuestra universidad, que defi-
nitivamente es un gran logro como parte de mi curriculum vitae,
acompafiado con mi experiencia participando como ponente en
distintos congresos a nivel nacional e internacional y en la practi-
ca clinica en el Instituto Mexicano del Seguro Social, donde llevé
a cabo mi servicio social en el drea de Optometria y Oftalmolo-
gia, fortaleciendo mi perfil académico y obteniendo un recono-
cimiento por la unidad de adscripcion e institucién estatal por
desempefio sobresaliente en las actividades de dichas éreas,
ademds de trabajar en conjunto con un médico oftalmdlogo en
la préctica privada. Sin duda, la universidad me brindé las herra-
mientas para lograrlo.
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Mi motivacidn a seguir cultivando mi conocimiento es el res-
peto a mis pacientes, al poder brindar una consulta de calidad y
con enfoque especializado para resolver, en la medida de lo po-
sible, el motivo de consulta; definitivamente tiene un impacto en
la vida del paciente hasta a un nivel emocional. Invito al lector/a
que reflexione por un momento acerca de la importancia de la
visidén en nuestro dia a dia, pues un dafio o problema en dicho
sistema afecta considerablemente la calidad de vida de la per-
sona; lo que antes se realizaba con facilidad, ahora representa
algo imposible sin ayuda de un tercero, perdiendo cierto grado
de independencia como persona.

La optometria ofrece diversas dreas de especializacion,
como la optometria pediatrica, optometria geridtrica, optome-
tria deportiva, rehabilitacion visual, contactologia, etc., ademas
de participar en investigaciones cientificas que contribuyen al
avance del conocimiento de la salud visual, esto puede llevar a
descubrimientos importantes y a la mejora de tratamientos y téc-
nicas en el campo. Podria escribir cuartillas de lo maravilloso que
es la optometria, pero prefiero resumirlo como una profesién en-
riquecedora, altruista y noble. La demanda de servicios de salud
visual estd en constante crecimiento, debido al envejecimiento
de la poblacién y al aumento del uso de dispositivos electréni-
cos; esto se traduce en buenas oportunidades de empleo, en cli-
nicas, hospitales, dpticas y como profesionales independientes.

24  ORIENTANDONOS - Ntimero 27 - julio - septiembre 2024




Qué privilegio poder estudiar una carrera tan importante en la
Benemérita Universidad Autdnoma de Aguascalientes que cuen-
ta con un excelente nivel y prestigio, donde podrés fortalecer tu
perfil académico y profesional.

Me despido con una invitacidon a todo interesado/a a co-
nocer nuestra carrera, a leer nuestro plan de estudios vy, ante
cualquier duda, acercarse al Departamento de Optometria para
resolver cualquier inquietud o, incluso, un recorrido por las ins-
talaciones de la clinica de optometria que forma parte de la Uni-
dad Médico Didactica de nuestra universidad.

Espero que se encuentre gozando de salud, gracias por la
atencion y mis mejores deseos.

Se Lumen Proferre
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Efemerides



Julio

Dia 01
1897. Se funda la Escuela Naval Militar en
el puerto de Veracruz, por el decreto del
presidente Porfirio Diaz.

1951. Inician las operaciones del Instituto
Nacional de la Juventud Mexicana (INJUVE,
hoy IMJUVE).

Dia 03
1955. Por primera vez, la mujer mexicana

emite su voto en unas elecciones federa-
les, a fin de integrar la XLIII Legislatura del
Congreso de la Unidn.

Dia 06
1907. Nace Frida Kahlo, pintora expresio-
nista y surrealista de tematica popular y
autobiogréfica.
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Dia 08
1943. Inicia actividades el Colegio Nacio-
nal, institucién que habréd de dedicarse a

la investigacidn y divulgacion cientifica y
cultural.

\

[

2008. La UNESCO nombra Patrimonio Cul-
tural de la Humanidad la Villa Protecto-
ra de San Miguel de JesuUs Nazareno de
Atotonilco; y como Patrimonio Nacional el
Santuario de la Mariposa Monarca.

Dia 12
1859. El presidente Benito Judrez expide
la Ley de Nacionalizacién de Bienes Ecle-
sidsticos, por la cual todas las propiedades
de la Iglesia pasan al dominio del Estado.

1865. Muere Ponciano Arriaga, ilustre
abogado, periodista, orador y politico.
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1904. Nace el poeta chileno Pablo Neruda
en Parral.

Dia del Abogado.

Dia 15
1914. El general Victoriano Huerta renun-
cia a la Presidencia de México después
del triunfo constitucionalista.

1975. Se crea la Fundacién del Centro de
Capacitaciéon Cinematogréfica; la segunda
escuela oficial de cine en el pais, después
del CUEC.

1979. Muere Gustavo Diaz Ordaz, aboga-
do y politico, presidente de México duran-
te el periodo de 1964 a 1970.

Dia 18
1872. Muere Benito Judrez, presidente de
México durante el periodo de 1858 a 1872.

1908. Muere Jaime Nund Roca, autor de la
musica del Himno Nacional Mexicano.

Dia 21
1822. Agustin de lturbide es coronado Em-
perador Agustin | de México.
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1952. Muere el 19 de febrero de 1913 Pe-
dro Lascurdin Paredes, presidente interino
de México durante 45 minutos.

Dia 24
1888. Ciudad Judrez, Chihuahua, adquie-
re su nombre en honor a Benito Judrez.

1912. Se inaugura la Escuela Libre de De-
recho.

2008. Se publica la Ley de Fomento para
la Lecturay el Libro.

o(

LEY DE FOMENTO

ALALECTURA

Dia 30
1811. Muere fusilado Miguel Hidalgo y
Costilla, caudillo y héroe de la Indepen-
dencia nacional.
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Agosto

Dia 01
1856. Con un valor de medio real y la gura
de Miguel Hidalgo, entra en circulacién la
primera estampilla de correos en México.

1955. Muere Carlos Gonzdlez Pefia en la
Ciudad de México, destacado periodista,
novelista, escritor, critico literario, catedra-
tico y académico de la lengua.

1968. El rector de la UNAM, Javier Barros
Sierra, encabeza una manifestacién que
reline a mas de ochenta mil participantes
para protestar por la violacién a la autono-
mia universitaria.
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Dia 06
1913. El general Lucio Blanco realiza el
primer reparto agrario en Matamoros, Ta-
maulipas.

1945. Un avidn B-29 de la Fuerza Aérea
estadounidense llamado “Enola Gay” lanza
la primera bomba atémica sobre Hiroshi-
ma, Japon.

1986. Muere Emilio “el Indio” Fernandez
en la Ciudad de México, destacado actor,
director y productor de cine de la Epoca
de Oro.

Dia 08
1968. Se crea el Consejo Nacional de Huel-
ga como parte del Movimiento Estudiantil.
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B crevicrines

2002. Se crea por decreto presidencial el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion (INEE).

\ |

Instituto Macional pa.ra‘.a -
Evaluacion de la Educacion |

INE

Dia 09
Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

Dia 15
1939. Muere Federico Gamboa en la Ciu-
dad de México, periodista y escritor. Autor
de la novela Santa.

1964. Muere Gerardo Murillo en la Ciudad
de México, distinguido pintor paisajista y
escritor jalisciense, mejor conocido como
“Dr. Atl”.

1974. Muere Maria Luisa Ocampo Heredia
en la Ciudad de México, promotora del
voto femenino.

Promotora
del voto
femenino
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Dia 19
1811. Se establece la Suprema Junta Na-
cional Americana en Zitdcuaro, cuya fun-
cién principal, ademds de gobernar, es
administrar justicia y constituirse como
una especie de secretaria de guerra.

1847. Se libra la batalla de Padierna contra
el ejército estadounidense, que desde un
afio atrds habia iniciado una injusta y des-
igual guerra contra México.

1940. Se promulga la Ley del Servicio Mili-
tar Obligatorio.

Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria.

Dia 23
1829. Nace Felipe Berriozabal, general que
luché en la Guerra de Reforma y defendié
la soberania ante la invasién francesa.
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1928. Nace Heberto Castillo, ingeniero,
politico y luchador social.

Dia Internacional del Recuerdo de la Trata
de Esclavos y de su Abolicién.

Dia 30
1883. Muere la cantante de dpera Angela
Peralta, conocida como “El Ruisefior mexi-

cano”.

1915. Muere Pascual Orozco, quien apoyd
la revolucién encabezada por Francisco I.
Madero y mds tarde reconocié el gobierno
ilegitimo del general Victoriano Huerta.

Septiembre

Dia 01
1925. El presidente Plutarco Elias Calles
inaugura el Banco de México.
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1939. Estalla la Segunda Guerra Mundial
con la invasion de Alemania a Polonia.

1982. El presidente José Lépez Portillo na-
cionaliza la banca.

Apertura del Primer Periodo de Sesiones
Ordinarias del Congreso de la Unidn. La
bandera nacional deberd izarse a toda
asta.

Dia 06
1847. Rotas las conversaciones entre Mé-
xico y Estados Unidos, Nicholas P. Trist
manifiesta que sus tropas avanzardn so-
bre Chapultepec y la Ciudad de México.

1860. El presidente Benito Judrez procla-
ma las Leyes de Reforma en Guanajuato.

1971. Muere Ezequiel Padilla Pefialoza en
la Ciudad de México, orador, politico, di-
plomatico y escritor.
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Dia 08
1824. Nace Jaime Nund Roca en Espafia,
autor de la musica del Himno Nacional
Mexicano.

1862. Muere Ignacio Zaragoza, héroe de
la batalla del 5 de mayo.

1869. Nace José Maria Pino Sudrez, quien
se destacé como abogado, poeta y poli-
tico. Se desempeiid como vicepresidente
durante el mandato de Francisco I. Madero.

Dia Internacional de la Alfabetizacion.

Dia 10
1786. Nace Nicolds Bravo, insurgente a
las érdenes de José Maria Morelos, se le
conocié como “Héroe del Perdén”.

1852. Nace el compositor Genaro Codina
en la ciudad de Zacatecas, autor de “La

marcha de Zacatecas”.

Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio.
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Dia 16
1810. Aniversario del inicio de la Indepen-
dencia de México. La bandera nacional de-
berd izarse a toda asta.

1827. El presidente Guadalupe Victoria ce-
lebra por primera vez el Grito de Dolores,
lo que hicieron los siguientes mandatarios
como tradicién que habria de cambiarse al
dia 15 de septiembre.

16 deseptiemby
Guada

Py
2 4

1873. Nace en San Antonio Eloxochitlan,
Oaxaca, el revolucionario y anarquista Ri-
cardo Flores Magon.

Dia 22
1771. Asume el gobierno virreinal Antonio
Maria de Bucareli.

1810. Nombramiento de Miguel Hidalgo
como capitdn general del Ejército Liber-
tador.
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1910. Se inaugura la Universidad Nacional
de México, actualmente Universidad Nacio-
nal Auténoma de México.

Dia 28
1810. Las fuerzas de Miguel Hidalgo y
Costilla toman la Alhdndiga de Granadi-
tas, en Guanajuato, Guanajuato.

1821. Se firma el Acta de Independencia
de México.

1974. Muere Juan Barragdn en la Ciu-
dad de México, militar que participé en
la Revoluciéon mexicana. Escribié la obra
Historia del Ejército y de la Revolucion
Constitucionalista.
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Dia 30
1765. Aniversario del nacimiento de José
Maria Morelos y Pavén. La bandera nacio-

nal deberd izarse a toda asta.

1812. Se hace el solemne juramento en
México de la Constitucién de CAadiz por
parte del virrey y demds autoridades y se
hace publico el indulto concedido con mo-
tivo de su promulgacion.

Mo 1amoxanges
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En la Universidad Auténoma de Aguascalientes disponemos de
un drea especializada en apoyo a personas con debilidad visual,
mejor conocida como “Traduccion e Impresién de Braille”, ubi-
cada en las bibliotecas central y norte de ciudad universitaria.
Estas dreas de apoyo fueron inauguradas en el afio 2001 en la
Biblioteca Central “Dr. Desiderio Macias Silva”.

:Cémo puedes hacer uso de este servicio? En estos espacios,
ofrecemos servicios como la impresion de documentos en forma-
to braille, incluyendo libros, articulos y capitulos, tanto de formatos
fisicos como digitales. Puedes enviar tu solicitud por correo a bi-
blioteca@edu.uaa.mx, adjuntando el archivo (documento sin for-
mato y sin imdgenes) que necesitas imprimir y a vuelta de correo
te informaremos cudndo puedes pasar por la impresién. Recuerda
que no tiene ninguin costo, sdlo se solicita la recuperacion de las
hojas. También puedes solicitarlo visitando las bibliotecas de ciu-
dad universitaria. Recuerda que deberds de tener tu documento
en una memoria USB listo para imprimir.

Ademads, en este espacio puedes encontrar una amplificado-
ra de textos, un dispositivo que permite leer textos a gran escala
a las personas con debilidad visual. Este equipo utiliza una lupa
para proyectar el texto en una pantalla de computadora, con op-
ciones para ajustar la nitidez y el color de la pantalla: verde, ama-
rillo, rojo y blanco, adaptdndose a las necesidades individuales
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de cada usuario. Estos servicios son completamente gratuitos y
el personal bibliotecario estd disponible para asistir a quienes
requieran utilizar estas instalaciones.

En caso de que necesites obtener mayor informacion sobre
el servicio de “Traduccion e Impresion de Braille”, puedes comu-
nicarte directamente a la Seccién de Servicios al Publico, con la
M. en G.S.I. Laura Angélica Diaz Maldonado del Departamento
de Informacidn Bibliogréfica, al teléfono 9107400 Ext. 36117 o por
correo electrénico: angelica.diaz@edu.uaa.mx
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