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ENTACION

En cumplimiento con el articulo 71 Fracc. V y 76 Fracc. |l del Estatuto de la Ley
Orgénica de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, se presenta el 2° In-
forme del Segundo Periodo de la Decanatura de las actividades realizas en el
Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas en el ano 2024, en el cual se
comunican los resultados mas importantes en las areas sustantivas de Docen-
cia, Investigacion, Difusion y Gestion.
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NSAJE

Querida comunidad del Centro de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Es un honor presentar el segundo informe de actividades de este periodo, marcado por
logros significativos, aprendizajes valiosos y un compromiso renovado con la excelencia
educativa. En 2024, contamos con mas de 3,000 estudiantes, distribuidos en 9 programas
educativos de pregrado y 5 de posgrado, ademas de 3 nuevos programas en desarrollo.
Este crecimiento constante refleja la confianza que la sociedad ha depositado en la
calidad de nuestra formacion.

Hemos dado pasos significativos hacia la mejora continua. Redisenamos los planes
de estudio en Administracién Financiera, Comercio Internacional y la Maestria en
Impuestos, y creamos 5 nuevos programas de posgrado, incluyendo la Maestria en Fiscal,
Alta Direccion y Marketing, los cuales se ofrecen de manera virtual. Ademas, fueron
aprobados la Maestria y el Doctorado en Estudios de Gestién e Innovacién, enfocados en
la agenda publica.

Ofrecer posgrados ejecutivos y de agenda publica en modalidad virtual es una
oportunidad invaluable. Estos programas elevan el nivel académico y profesional de
nuestros estudiantes, abriendo puertas a nuevas posibilidades y conexiones globales.
La modalidad virtual permite que profesionales de todo el mundo se unan a nosotros,
enriqueciendo nuestras aulas con diversas perspectivas y experiencias. Estos posgrados
estan disenados para responder a las necesidades actuales y futuras del mercado laboral
y de la sociedad, preparando a nuestros estudiantes para convertirse en lideres con una
vision global y un enfoque local.

La calidad siempre ha sido un distintivo de nuestro centro. Nuestro compromiso con la
excelencia académica se traduce en una educacion que impulsa a nuestros estudiantes
a ser pensadores criticos, creativos y motivados, capaces de aplicar sus conocimientos
con eficacia en el mundo real. Esta formacién de calidad, a su vez, fortalece nuestra
reputacion y atrae a estudiantes y colaboradores de alto nivel.

Hemos trabajado para contar con profesores certificados académicay profesionalmente,
asegurando la calidad de nuestra educacion. Los profesores certificados aportan un
alto nivel de conocimiento y experiencia, garantizando una formacién actualizada y
relevante. Ademas, la certificacion de nuestros estudiantes valida sus competencias y
conocimientos aumentando su empleabilidad y competitividad en el mercado laboral.



Reconocemos laimportancia de la innovacion, por lo que
incorporamos el uso de simuladores de negocios en los
planes de estudios de pregrado, brindando a nuestros
estudiantes una formacién préactica y aplicada. Los
simuladores permiten experimentar situaciones reales
del mundo empresarial, desarrollando habilidades
criticas como la toma de decisiones, el analisis
estratégico y la gestidn de recursos.

Nos llena de orgullo ver a nuestros estudiantes
destacarse en competencias nacionales e
internacionales, obteniendo premios y reconocimientos
que dantestimoniode sudedicaciony esfuerzo. También
hemos fortalecido las habilidades socioemocionales de
nuestros alumnos a través de talleres y actividades de
induccion.

Nuestros esfuerzos se ven recompensados con
indicadores positivos, como una eficiencia terminal del
75.05%, que supera tanto el indice institucional como
nuestras metas establecidas. Si bien reconocemos que
el indice de abandono temprano representa un area
de oportunidad, reafirmamos nuestro compromiso de
brindar el apoyo necesario a nuestros estudiantes en
riesgo para alcanzar sus metas.

Ennuestrainstitucion,hemosfortalecidolainvestigacién
de los estudiantes de pregrado, fomentando una cultura
que prioriza el impacto social. Esta investigacién no solo
enriguece el conocimiento académico, sino que también
impulsa cambios positivos en la calidad de vida de las
personas.

En 2024, promovimos la igualdad de género, obteniendo

el distintivo “Igualdad de Género”, sumandose a otros
distintivos como el de manejo responsable de residuos.




Trabajar por la igualdad de género contribuye a la formacién de lideres mas empaticos y
conscientes, beneficiando a toda la comunidad universitaria.

Finalmente, nuestras actividades de vinculaciéon y responsabilidad social nos han
permitido conectar con la comunidad y generar un impacto positivo en diversas areas.
Hemos fortalecido nuestros lazos con el sector productivo, logrando mas convenios de
colaboracién que benefician tanto a nuestros estudiantes como a las empresas de la
region.

Agradezco profundamente a cada uno de ustedes por su dedicacién y esfuerzo. Estos
logros no hubieran sido posibles sin la participacion activa y el compromiso de cada
miembro de nuestra comunidad. Desde nuestros estudiantes, hasta nuestros profesores,
investigadores y personal administrativo, su apoyo y eficiencia son fundamentales para
el buen funcionamiento de nuestra institucion.

El apoyo de las autoridades de nuestra universidad ha sido esencial para el logro de
nuestros objetivos. Gracias a su vision y liderazgo, hemos implementado mejoras
significativas en nuestros programas académicos, fortaleciendo nuestras iniciativas de
investigacion y vinculacion, y ofreciendo un entorno educativo de alta calidad.

Juntos, hemos construido un CCEyA mas fuerte, inclusivo y comprometido con la
excelencia. Sigamos adelante, con la mirada puesta en el futuro y el deseo de seguir
transformando vidas a través de la educacién.

El éxito de nuestra comunidad es el resultado del esfuerzo y la dedicacion de cada uno de
nosotros. Juntos, construimos el futuro con cada paso que damos.
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Nuestra comunidad

El Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas (CCE-
yA) proporciona una formacidn integral y pertinente a sus
3,025 estudiantes (2,952 de pregrado y 73 de posgrado) a
través de sus 9 programas de pregrado, 3 de posgrado de
agenda publica y 2 posgrados ejecutivos. Esta educacion
se imparte bajo rigurosos estandares de calidad, tanto a
nivel nacional como internacional.

Un elemento importante para la comunidad es la de los es-
tudiantes en la gréafica siguiente se muestra la integracion
por programa educativo:

Comunidad de Estudiantes del CCEyA 2024
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Fuente: Departamento de Estadistica Institucional

Todas las actividades realizadas en el Centro de Ciencias
Econdémicas y Administrativas son disenadas para lograr
los objetivos establecidos del Plan de Desarrollo Institu-
cional y en concordancia con el plan de trabajo de decana-
to se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Actualizacion de los planes de estudio:

Es importante que los planes educativos de las ca-
rreras del CCEyA se se actualicen y se encuentren
pertinentes para atender la demanda del mercado
laborar y se atiendan las necesidades que demanda
la sociedad; de lo contrario, los conocimientos no se-
ran aplicables al obtener su titulo profesional y ejer-
cer su carrera, en concordancia con la politica insti-
tucional. Durante el 2024 se finalizaron los trabajos
para actualizar el plan de estudios de la Licenciatura
en Administracién Financiera, Licenciatura en Co-
mercio Internacional y la Maestria en Impuestos.

Promover y fortalecer los estudios de posgrado:
Con el objetivo de contribuir al desarrollo profesional
de la comunidad universitaria y de la sociedad en ge-
neral, el CCEyA anadio a su oferta educativa dos pro-
gramas ejecutivos de posgrado con un enfoque prac-
ticoy profesional: la Maestria en Fiscal y la Maestria
en Alta Direccién. Estos se suman a los programas
previamente existentes, ampliando asi las opciones
de formacidén profesional y ofreciendo mayor flexibi-
lidad, ya que el ultimo de los posgrados se imparte
completamente en linea, facilitando el acceso a méas
personas. Asimismo, se aprobd por el H. Consejo Uni-
versitario la Maestria en Marketing; posgrado que
también serd impartido virtualmente.

Con la finalidad de continuar contribuyendo a los indi-
cadores institucionales también quedaron aprobados
dos posgrados cuya pretension es que en 2025 se con-
viertan en posgrados de agenda publica: el Doctorado
en Estudios de Gestidn e Innovacién para el Desarrollo
Sostenible y la Maestria con la misma denominacion.

Simulador de negocios CAPSIM:

Durante el ano reportado, el CCEyA trabajé para
ofrecer a los estudiantes herramientas digitales que
simulan escenarios empresariales, permitiendo a
los usuarios practicar sus conocimientos en un am-
biente seguro. Estas herramientas son recursos de
aprendizaje interactivos que contribuyen al desarro-
llo de habilidades en liderazgo y toma de decisiones.

A continuacidn, se detalla la lista de programas edu-
cativos donde se implementé el uso de las licencias
del simulador CAPSIM:



Simulador CAPSIM > Anuar Dael Rios Diaz
» Victor Hugo Ruiz de Anda
Programa Educativo

Administracion Financiera
Contador Publico
Mercadotecnia
Administracién de Empresas

Habilidades Socioemocionales
El Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas
ha desarrollado en sus estudiantes habilidades blan-

e — das que permiten comprender y controlar las emo-
Comercio Internacional ciones, fomentan la empatia, ayudan a establecer
Administracién de la produccién y servicios relaciones positivas, contribuyen a tomar decisiones
Relaciones industriales responsables, y contribuyen a alcanzar metas.

Fuente: Secretaria de Docencia de Pregrado CCEyA Habilitacion de la planta docente

El CCEyA ha impulsado a sus docentes para que con-
tinden con su crecimiento profesional y docente, por
tanto, se trabaja de manera conjunta para que pue-
dan continuar capacitandose y cuenten con las he-
rramientas necesarias para elaborar sus actividades
sustantivas. Durante el afno 2024 docentes de dife-
rentes departamentos obtuvieron el grado de doctor
contribuyendo a los indicadores del plan de desa-
rrollo institucional, de igual manera varios doctores
del Centro lograr su ingreso al Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadoras.

En cuanto a su preparacién académica, 40 profeso-
res cuentan con el grado de doctor, 106 con maes-
tria y 40 con licenciatura. Esta destacada labor les
permite ser testigos del impacto transformador de la
educacion, influyendo de manera positiva en los es-
tudiantes para que puedan generar cambios signifi-
cativos en su entorno y alcanzar una vida de calidad.

Business Game Masters

El Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas
organizé el “ler Business Game Masters”, que tuvo
lugar el 11 de noviembre de 2024, con el objetivo de
fomentar el aprendizaje y la aplicacién de habilida-
des en gestion empresarial y toma de decisiones en
los estudiantes. Para este desafio, se invité a mento-
res para acompanar a los estudiantes con su expe-
riencia. En total, se inscribieron 16 equipos, dos de
cada programa educativo, siendo el equipo de Eco-
nomia, denominado “Digby”, el ganador, compuesto
por los siguientes estudiantes:

> Kristel Paola Ramirez Munoz

» Hugo Rios de Santos




Grado Académico Docentes

n DOCTORADO = MAESTRIA  w LICENCIATURA

Fuente: Departamento de Estadistica Institucional

El CCEyA esta formado por 186 profesores, quienes orien-
tan y fomentan el desarrollo académico a los estudiantes
por medio del entusiasmo, motivacién e innovacién, de los
cuales 132 son asignatura, 3 profesores de medio tiempo y
51 profesores de tiempo completo, ademas de 7 técnicos
de investigacion.

Clasificacion Docente

m ASIGMATURA m PROFESORES DE MEDIQ TIEMPO
m PROFESORES DE TIEMPO COMPLETD = TECNICOS DE INVESTIGACION

Fuente: Direcciéon General de Planeacion y

La formacion docente es un factor clave para el avance de
la calidad educativa. Un cuerpo académico universitario
altamente capacitadoy certificado tiene un impacto direc-
to en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En el CCEyA,
tanto los profesores como las autoridades han impulsado
esfuerzos conjuntos para garantizar la certificacién aca-
démica y profesional del personal docente.

Certificaciones y distinciones

Certificacion academica ANFECA

La ANFECA (Asociacién Nacional de Facultadesy Escuelas
de Contabilidad y Administracién) evaluia a los profesores
e investigadores en diversas areas como la ensenanza, la
asesoria, las publicaciones, la gestion académica, los cur-
s0s que imparten y sus proyectos de investigacion, entre
otros aspectos, para otorgarles la distincién de académico
certificado. En la actualidad, 28 profesores han logrado
obtener la Certificacion Académica ANFECA. Durante el
2024, 4 de ellos recibieron la certificacion por primera vez
y 3 renovaron su certificacién por primera vez.

La Certificacién Académica ANFECA es un instrumento
que asegura que las instituciones educativas mantengan
altos estandares de calidad, adaptandose a las nuevas
exigencias del mundo laboral. En este sentido, juega un
papel fundamental en mejorar la educacién, ayudando a
los docentes a actualizar y reforzar sus conocimientos y
habilidades, para que puedan brindar una formaciéon mas
sélida y acorde con las necesidades actuales.
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Profesores Certificacion Académica 2024

Departamento
Administracion

Dra. Silvia Mata Zamores

Nombre
Dr. David Salvador Garcia Gonzélez

Version
Primera vez 2024
Primera vez 2022

Contaduria M.l. Edgar Ponce Valdez Primera vez 2024
Dr. Jorge Humberto Lépez Reynoso Primera vez 2024

M.F. Jorge Silva Robles Primera vez 2024

Dra. Maria del Carmen Bautista Sdnchez Refrendo 12024

Dr. Miguel Angel Oropeza Tagle Refrendo 12023

Mtra. Virginia Guzman Diaz de Ledn Refrendo 2 2023

Mtra. Natalia Magdaleno Ramirez Primera vez 2022

Mtro. Oswaldo Medina Alcantar Primera vez 2022

Economia Dr. Manuel Diaz Flores Refrendo 12023
Dr. Roberto Gonzalez Acolt Primera vez 2023

Dr. Rubén Macias Acosta Refrendo 2 2023

Finanzas Dr. Alfonso Martin Rodriguez Refrendo 2 2023
Dra. Brenda Isabel Pérez Méndez Refrendo 12023

Dra. Gloria Leticia Martel Campos Refrendo 2 2023

Mtra. Maria del Rocié Esparza Durén
Dra. Vianney Judith Robledo Herrara
Dra. Adriana Margarita Noyola Medina

Mercadotecnia

Dra. Elena Patricia Mojica Carrillo
Mtra. Graciela Salazar Cervantes
Dr. José Trinidad Marin Aguilar
Dra. Maria del Carmen Martinez Serna

Recursos humanos
Turismo

Dr. Ismael Manuel Rodriguez Herrera
Dra. Leticia del Socorro Shaadi Rodriguez
Dra. Rosa Maria Angélica Shaadi Rodriguez

Fuente: Coordinacion Nacional de Certificacion Académica

Es importante destacar el reconocimiento a la Mtra. Astrid
Vargas Vdzquez por haber alcanzado la puntuacién mas
alta de la Zona 3 en el proceso de evaluacion 2024 por
refrendo de la certificacién académica de ANFECA en la
categoria de Otras profesiones formativas en el drea eco-
némico-administrativa.

Certificaciones profesionales

Los docentes con certificaciones profesionales contri-
buyen de manera significativa al proceso de ensenan-
za-aprendizaje en los programas académicos que impar-

Dra. Gabriela Citlalli Lépez Torres
Mtra. Astrid Vargas Vazquez

Primera vez 2022
Refrendo 12024
Refrendo 12023
Refrendo 2 2023
Refrendo 12023
Refrendo 12023
Primera vez 2023
Primera vez 2022
Refrendo 12024
Refrendo 2 2023
Primera vez 2023
Primera vez 2023

ten, al proporcionar a los estudiantes las competencias
necesarias para su desarrollo profesional. Esto les permite
desempenarse de manera efectiva en sus funciones labo-
rales, asi como mantenerse y destacarse en un entorno
competitivo.

La certificacion de competencia laboral es un proceso
mediante el cual se valida la capacidad de una persona
para desempenar eficazmente una funcién laboral, permi-
tiéndole desenvolverse con éxito en un entorno profesio-
nal competitivo. Este reconocimiento tiene validez oficial
en todo México y es otorgado por el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificaciéon de Competencias Laborales
(CONOCER) y la SEP.



Durante el periodo reportado, el CCEyA, en colaboracién
con la Fundacion UAA, ofrecié cursos interclase con la
posibilidad de obtener una certificacion del Consejo Na-
cional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER). Como resultado, ocho profesores
lograron la certificacion en “Proporcionar servicios de
consultoria general (ECO 247)” y seis obtuvieron la certi-
ficacion en “Imparticién de cursos de formacion de capital
humano de manera presencial grupal (ECO 217)".

Certificaciones Profesionales CONOCER

Certificacion Nombre del maestro

Proporcionar servicios de
consultoria general (ECO 247)

David Lujan Hernandez
David Salvador Garcia Gonzélez
Dolly Anabel Ortiz Lazcano
Gloria Leticia Martell Campos
Juana Magaly Salazar Ruvalcaba
Luis Enrigue Contreras Gonzélez
Omar Velasco Lépez
Socorro del Rocio Ortega Reyes

Anaid Gabriela Amaro Jiménez
Gildardo Adolfo Vargas Aguirre
Gustavo Escareno
José de Jesus Trujillo Lépez
Rubén Alonso Andrade
Virginia Guzman Diaz de Ledn

Imparticién de cursos de
formacidn de capital humano
de manera presencial grupal
ECO 217)

Fuente: Fundacion UAA

La inteligencia artificial ha permitido abrir nuevos esce-
narios y formas de aprender, es por ello por los docentes
del CCEyA obtuvieron una certificacion Google Business

Intelligence (Bl) que es una herramienta Google cloud; que
permite a las empresas recopilar, almacenar y analizar da-
tos para tomar decisiones. Ademas, un proceso que utiliza
tecnologias y personas para convertir datos sin procesar
en informacioén util. Esta informacién ayuda a las empre-
sas a tomar decisiones estratégicas y operativas.

Certificacion en Google Business Intelligence (Bl)

Nombre del maestro

Mtra. Diana Marisol Martinez Pontén
Mtra. Ana Erika Molina Rodriguez
Mtro. Luis Fernando Figueroa Morales
Mtro. Luis Contreras Gonzalez
Dr. Gerardo Erwin Alvarado Romero
Mtro. José Samuel Delgado Aguilar
Mtra. Maria Gabriela Gémez Ortiz
Dra. Verénica Gabriela Valdivia Plaza
Mtra. Marleth Gonzélez Serna
Dra. Diana Elizabeth Hernandez Ochoa
Dra. Esthela Herrera Esparza
Dra. Leticia Meza de Luna
Dra. Adriana Margarita Noyola Medina
Mtra. Ma. Del Rocio Ramirez Rendén
Dra. Vianney Judith Robledo Herrera

Fuente: Jefaturas de Departamento CCEyA

El profesor Francisco Iram Jauregui Pérez obtuvo la certi-
ficacion Green Belt en la metodologia Lean Six Sigma, lo
que le permite contribuir de manera significativa en la for-
macion profesional de los estudiantes. Esta certificacion
le habilita para impartir herramientas avanzadas orienta-
das a la mejora continua y a la optimizacidon de procesos
productivos. La metodologia Lean Six Sigma, especifica-
mente en su nivel Green Belt, se enfoca en la identificacion
y eliminacién de ineficiencias, la reduccidn de variabilidad
y la mejora de la calidad en los procesos. Gracias a su ex-
periencia y conocimiento en esta metodologia, el profesor
fortalece la competitividad de los estudiantes, brindando-
les habilidades clave para liderar proyectos de mejora y
generar impactos positivos en diversos sectores industria-
les y organizacionales.



Certificacion profesional de estudiantes

En el marco de la formacidn integral de los estudiantes, el
CCEyA subraya la relevancia de la certificacién profesio-
nal para su desarrollo en el &mbito laboral. Con el objetivo
de fortalecer su desempeno y competitividad, apoyé a 6
estudiantes en la obtencidn de la certificacion Green Belt,
la cual habilita a los individuos para liderar proyectos de
mejora de procesos y desempenar un papel clave en la
transformacién de empresas hacia un enfoque de optimi-
zacioén y control de los procesos mas cruciales, misma que
pertenece a la metodologia Lean Six Sigma.

En el ambito financiero, tener la Certificacion de la Aso-
ciacion Mexicana de Instituciones Bursatiles (AMIB) en
la Figura Ill Asesor de Estrategias de Inversién es un gran
plus para los egresados, ya que les abre puertas a mejo-
res oportunidades de empleo. En 2024, 24 estudiantes de
Administracién Financiera lograron obtener esta certifica-
cién.

La licenciatura en Relaciones Industriales certificé a 37
estudiantes en el programa de “Primer Respondiente en
Urgencias Médicas (PRUM)”. Esta certificacion capacita
a los participantes para evaluar la escena de emergencia,
realizar la valoracion inicial del paciente, activar el servicio
de urgencias o atencidn prehospitalaria, e iniciar la aten-
cion inmediata mediante soporte béasico de vida. Ademas,

incluye la capacidad de brindar contencidn ante crisis psi-
colégicas, una habilidad esencial para los profesionales
en capital humano, especialmente en contextos laborales
donde el bienestar de los empleados es prioritario.




El grupo de 6to semestre de la licenciatura en Gestién
Turistica organizd el Global Goals Jam, como parte de su
practica de simulacién en la materia de Seminario de Con-
gresos y Convenciones. El evento consistié en aplicar una
metodologia participativa y multidisciplinaria planteada
por la Escuela de la Sociedad Digital de la Universidad de
Ciencias Aplicadas de Amsterdam, Holanda. A través de
sprints o etapas se buscé resolver desafios locales toman-
do como marco tedrico los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de la ONU.

Los equipos participantes estuvieron conformados por
estudiantes de las carreras de Contador Publico, Comer-
cio Internacional, Relaciones Industriales, Administracion
de la Produccién y Servicios, Finanzas, Administracion de
Empresas y Gestion Turistica. Dichos equipos fueron apo-
yados por asesores externos expertos en las dreas de in-
cidencia. El evento estuvo dirigido por el representante de
la Red Internacional de Promotores ODS México, quienes
otorgaron la certificacion.

Otras distinciones de estudiantes

Para el CCEyA, es primordial reconocer el esfuerzoy la de-
dicacion de los estudiantes, ya que esto no solo fortalece
su desenvolvimiento académico, sino que también impulsa

su capacidad de liderazgo y compromiso con su formacioén
profesional. El reconocimiento a los estudiantes destaca-
dos es una forma de valorar su perseverancia, excelenciay
contribucién al ambiente educativo, motivandolos a seguir
superandose y a continuar desarrollando sus habilidades
en un entorno altamente competitivo. Este tipo de distin-
ciones refuerzan la importancia de la disciplina, el traba-
jo en equipo y la actitud proactiva, cualidades esenciales

para afrontar con éxito los retos profesionales en el futuro.
A continuacién, se enuncian algunas de las distinciones
mas significativas:



Distinciones mas Significativas de los Estudiantes del CCEyA

DEPARTAMENTO DISTINC

Administracién

Contaduria

Economia

Finanzas

2do. Lugar en la categoria de Administracion en el XVII Maratén Nacional de Conocimien-|
tos de la ANFECA.

2do. Lugar en el Area de Administracién en el Maratén Regional de Conocimientos de la
ANFECA.

2do. Lugar en el Area de Fiscal en el XVII Maratén Nacional de Conocimientos de la AN-|
FECA.

1er. Lugar Regional en el Area de Fiscal en el Maratén Regional de Conocimientos de la
ANFECA Zona 3..

2do. Lugar Regional en el Area de Fiscal en el Maratén Regional de Conocimientos de la
ANFECA Zona 3

1°Y 3er. Lugar local en el Maraton de Seguridad Social del IMCP, Regién Centro Occi-
dente.

3er. Lugar Regional en el Maratén de Seguridad Social del IMCP, Regién Centro Occi-
dente.

La alumna Lucero Castillo Medina, Licenciada en Comercio Internacional obtuvo recono-
cimiento por obtener un puntaje sobresaliente con 1173 puntos en el examen general de|
egreso (EGEL).

Denisse Guadalupe Ortiz Rubalcava enlace Estudiantil Banxico, representando a la UAA
ante el organismo Auténomo, con el fin de difundir temas de suma relevancia para las
carreras inscritas al Departamento de Economia. Los alumnos de la Licenciatura en Eco-
nomia generacion 20202-2024 presentaron el examen Egel, donde alrededor del 75% de
los alumnos obtuvieron resultados satisfactorios.

La estudiante de 20 semestre de la carrera de Comercio Internacional obtuvo el 2° LU-|
GAR en el concurso de Oratoria, organizado por el CCEyA y la sociedad de alumnos de la
carrera de Administracién de Empresas.

1°y 2° lugar en el XVII Maratén Regional de Conocimientos de ANFECA en la disciplina
de Finanzas.

Nancy Yadira Balderas Cardona, Lizbeth De La Cruz Ovalle, José de Jesus Gonzalez Gon-|
zdlez, Jorge Ulises Macias Salado, Carlos Adrian Martinez Soto, Sabrina Jimena Padilla
Loza, Fatima Valeria Ramirez Gonzélez, Carlos Daniel Reynoso Hernandez, Jennifer Ro-|
driguez Martinez, Brenda Guadalupe Serrano Davalos son los 10 estudiantes egresados
de este programa educativa que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL

1° lugar en el concurso Finanhack, éste es un desafio dirigido a estudiantes de licencia-
tura de universidades en Latinoamérica, para promover el desarrollo de habilidades de|
programacidn orientado al mundo de las finanzas, utilizando el lenguaje de Python. Even-|
to realizado por la Bolsa Institucional de Valores (BIVA. Gabriel Lozano y Diego Bermtdez
son estudiantes que participaron




Roberto Angel Marquez Mufioz estudiante del 6° semestre, obtuvo el 3er. lugar en atle-|
tismo en la Universiada 2024, evento realizado en la Universidad Auténoma de Aguasca-|
lientes, lugar sede de este evento nacional. Semifinalista del Premio estatal del deporte|
y ler. Lugar en los juegos nacionales de la CONADE en atletismo.

La alumna Zyanya Cristina Martinez Pefia del 3°A, obtuvo el 2°. lugar del premio Consoli-|

date en Expo MAEN 2024. El propdsito de este evento dar a conocer y vincular a las muje-

res empresarias y que ello se traduzca en negocios y contactos para nuestras empresas|

y de esta manera poder continuar complementando nuestras cadenas productivas para
Mercadotecnia hacer todavia mas competitivos.

1er. lugar en el Bootcamp 2024 UAA” Innovacién para un Futuro Hidrico Sostenible” por|
parte de la estudiante Zyanya Cristina Martinez Pena de tercer semestre.

Diego Adair Posada Ibarra de 8° semestre obtuvo el pase a la Final del Concurso de Pro-|
gramacién Competitiva Internacional Collegiate Programming Contest (ICPC), al ser
parte de un equipo. Este es un concurso de programacion competitiva anual para estu-
diantes universitarios, fomenta la creatividad, el trabajo en equipo y la innovacién en la
creacion de nuevos programas de software, y permite a los estudiantes poner a prueba su
capacidad para trabajar bajo presién. Es el concurso de programacién mas antiguo, mas
grande y mas prestigioso del mundo.

Doctorado en 2do. lugar en el concurso de Tesis en Tres Minutos organizado por el Departamento de
Ciencias Apoyo al Posgrado de la UAA para el Mtro. Julio César Guzman Echeverria estudiante del
Administrativas del Doctorado en Ciencias Administrativas.

Otras Distinciones de Académicos

e Distincion a la Excelencia Académica “Arturo Eli-
zundia Charles”.
Se participé en la Asamblea Nacional realizada en la
Riviera Nayarit donde el Dr. Roberto Gonzalez Acolt
recibid la distincién a la excelencia académica “Artu-
ro Elizundia Charles”.
La Distincién a la Excelencia Académica “Arturo Eli-
zundia Charles” es un reconocimiento otorgado por
la ANFECA. Este premio honra a académicos desta-
cados por su trayectoria y contribuciones significa-
tivas en la educacion superior, especialmente en las
areas de docencia, investigacion y extension.

* Profesor Distinguido 2024 Colegio de Contadores
Publicos
La M.F. Virginia Guzman Diaz de Leén fué reconoci-
da por el Colegio de Contadores Publicos de Aguas-
calientes como “Profesor Distinguido 2024” por su
labor como docente en la Universidad Auténoma de
Aguascalientes.

Es una distincidon que se entrega anualmente a docentes
destacados en la profesion contable. Este premio reco-
noce la trayectoria formativa del profesor, su prestigio



personal y profesional, su contribucién a la educacién en
contaduria publica, asi como la realizacién de actividades
en materia de investigacion y haber demostrado un com-
promiso significativo con la formacién de nuevas genera-
ciones de contadores publicos.

Estimulo al desempefio

El Programa de Estimulo al Desempeno Docente es un in-
centivo econdmico anual otorgado por el gobierno federal,
con el propdsito de reconocer y promover el desarrollo de
los profesores, destacando su participacién en actividades
de ensefnanza, generacioén y aplicacién del conocimiento,
tutoria de estudiantes y colaboracién en cuerpos acadé-
micos. El CCEyA estd comprometido con el crecimiento
profesional de sus docentes, por lo que cada actividad
realizada es evaluada y se le asigna un puntaje, lo cual se
convierte en beneficios econdmicos para los profesores.

DOCENTES EN ESTIMULO AL DESEMPENO
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Fuente: Direccion General de Docencia de Pregrado

Oferta educativa integral, inclusiva, transforma-
dorayde calidad

Con el objetivo de alcanzar la meta de asegurar que los es-

tudiantes del CCEyA reciban una formacion de excelencia,

en 2024 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

+ Seguimiento a las sugerencias de los organismos

acreditadores.
Se concluyo la actualizacién y mejora de los planes
de estudio en Administracién Financiera y Comercio
Internacional

+  Seguimiento al informe de observaciones de ACBSP,
éste es un proceso de evaluacion que se realiza des-
pués de haber obtenido la reacreditacion internacio-
nal por parte del Accreditation Council for Business
Schools and Programs (ACBSP), buscando la mejora
continua de manera permanente.

+ Se concluyd la reacreditacién de 7 programas edu-
cativos, ante el organismo CIEES: Administracién de
Empresas, Administracion de la Produccién y Servi-
cios, Administracion Financiera, Contador Publico,
Economia, Mercadotecniay Relaciones Industriales.

+  Seguimiento al distintivo de Responsabilidad Social
Universitaria de ANFECA.

+ Seobtuvo el Distintivo en Igualdad de Género de AN-
FECA.

+  Seguimiento a la situacién académica y de bienestar
de los estudiantes.

+ Capacitacion en temas actuales a los estudiantes
por medio de cursos interclase y eventos académi-
cos extracurriculares.

+  Cursos interclase para apoyar a los estudiantes en
riesgo académico.

De los nueve programas educativos en el 2024 la oferta
educativa fue de 850 lugares, en la ultima convocatoria se
tuvo una demanda de 1,718 espacios.

Oferta Educativa
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Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo

En la actualidad, el mundo esté en constante transforma-
cion, y las innovaciones tecnoldgicas junto con los nuevos
modelos de negocio estan influyendo directamente en el
trabajo de los profesionales en el &mbito empresarial. Por



ello, es fundamental que los programas educativos de las carreras en CCEyA se actuali-
cen continuamente. De no ser asi, los conocimientos adquiridos podrian no ser relevantes
al momento de obtener el titulo profesional y ejercer la carrera, alinedndose con la poli-
tica institucional.

En 2024 se iniciaron los trabajos para actualizar el plan de estudios de la licenciatura en

Planes de Estudio

[/,m PROGRAMA EDUCATIVO UL
u”_KDj_,'N-c'ﬂ{jﬂ Administracién de Empresas 2019 En proceso
g BUASKAENTTES Administracién de la Produccién y Servicios 2021 Agosto 2027
Administracién Financiera 2024 Agosto 2030
Comercio Internacional 2024 Febrero 2030
Contador Publico 2019 Agosto 2025
Economia 2021 Agosto 2027
Gestion Turistica 2021 Agosto 2027
Mercadotecnia 2021 Agosto 2027
Relaciones Industriales 2020 Agosto 2025

Fuente: Direcciéon General de Docencia de Pregrado

Administracion empresas. La siguiente tabla muestra la informacidon referente a los 9
programas educativos del centro y la fecha de su préximo rediseno:

La acreditacion con los CIEES permite a los programas educativos del CCEyA dar segui-
miento a su proceso de mejora continua y cumplir con los estandares de calidad estable-
cidos por el organismo, lo que fortalece la competitividad y la formacién profesional de
los estudiantes, alinedndose con las exigencias actuales del mercado laboral. En 2024, se
conformo el comité de un programa educativo y se iniciaron los trabajos del autoestudio
para su evaluacion, también se realizé la reacreditacion de siete programas educativos.

Acreditacion CIEES

PROGRAMA EDUCATIVO

Administracién de Empresas 01/06/2029
Administracion de la Produccion y Servicios 01/06/2029
Administracién Financiera 01/06/2029
Comercio Internacional 30/06/2027

Contador Publico 31/07/2029

Economia 31/12/2029

Gestion Turistica 31/12/2025
Mercadotecnia 31/07/2029

Relaciones Industriales 31/07/2029

Fuente: Direcciéon General de Docencia de pregrado.



ElExamen General parael Egresode la Licenciatura (EGEL)
es una prueba que evalta los conocimientos y habilidades
de los egresados de algunas licenciaturas. El EGEL es un
instrumento estandarizado creado por el Centro Nacional
de Evaluacidn para la Educacion Superior (CENEVAL).

El Padréon EGEL Plus: Programas de Alto Rendimiento Aca-
démico es un proyecto de evaluacion establecido por el
Ceneval para reconocer a los programas de licenciatura

Para las IES, formar parte del Padrén EGEL Plus represen-
ta el esfuerzo constante por superar las expectativas de
calidad académica en sus programas de estudio.

A continuacién, se presentan resultados generales del
EGEL Plus presentados en la aplicaciéon nacional de Ce-
neval del mes de diciembre 2024 para las carreras de Ad-
ministraciéon de Empresas, Contador Publico, Relaciones
Industriales y Mercadotecnia.

ofrecidos por las instituciones de educacidn superior (IES),
cuyos egresados alcanzaron altos niveles de aprendizaje,
al ser evaluados con los Exdamenes Generales para el Egre-
so de la Licenciatura (EGEL Plus).

Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL Plus)

Programa edioain Lic. en Administracién Contador
= de Empresas Publico
EGEL PLUS

Periodo de aplicacion dic-24 dic-24 dic-24 dic-24

Lic. en Relaciones

. EGEL + Mercadotecnia
Industriales

Administracion Contaduria

m 0 &7 37 36
Sustentantes con atin no
satisfactorio (ANS) 5 22 20 3

Desempeiio general en el
EGEL 12.5 25.28 54.05 8.33

Sustentantes con satisfac-

torio (DS) 8 o “ -
Desempef;c();gE(Ie-r.leral enel 70 71.26 3783 72.22
Sustentliaen:::(t;); Ss)obresa- 7 3 2 7
Desempeiio general en el 175 3.44 5.4 19.44

EGEL.

Fuente: Direccion General de Docencia de Pregrado




Indicadores

La eficiencia terminal y el abandono temprano son indi-
cadores clave para evaluar cémo las instituciones aprove-
chan los recursos proporcionados por la sociedad, logran-
doresultados positivos en la calidad educativa (proceso de
ensefanza-aprendizaje). Asimismo, reflejan su capacidad
para formar a ciudadanos con altos niveles de calificacion.

Eficiencia Terminal

Fuente: Direccién General de Planeacioén y Desarrollo

El CCEyA en 2024 tuvo una eficiencia terminal del 75.05%
indice superior al obtenido en 2023 que ascendid a 70.49%.
Dicho indice supera tmabién el indice institucional que es
de 65% y la meta del PDI para este ano fue de 66.32%.

Existen varios factores que afectan la eficiencia terminal,
algunos de ellos vinculados a las circunstancias persona-
les de los estudiantes, como la necesidad de trabajar, la
distancia de la universidad, tener personas a su cargo, di-
ficultades emocionales o de salud, cambios de intereses o

preferencias. Debido a la variedad de factores que influyen
directamente en la eficiencia terminal, resulta complicado
abordarlos todos de manera directa. Entre las estrategias
implementadas se encuentran:

+ Becas académicas a estudiantes vulnerables como
puede ser por orfandad.

+  Programa de becarios.

+ Bolsade trabajo

« Diversidad de actividades culturales y deportivas.

« Asignacionde tutores longitudinales y tutor PIT para
que orienten y canalicen al 4rea adecuada.

«  Cursos de induccién y nivelacion para los estudian-
tes de nuevo ingreso.

« Tutoria de pares.

« Asesoria Psicopedagdgica

+ Eventos académicos y de investigacion.

*  Revisién y actualizacién de programas de materia
para su adecuacion y modificacion.

indice de Titulacién por Cohorte

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo.

En ano que se informa el indice de titulacién por cohorte
generacional para el CCEyA fue de 67.8% superior al ob-
tenido en 2023 que ascendié a 58.69%, asimismo superd
el indice de la institucional que es de 59.26% y la meta del
PDI de 50%.

El indice de abandono temprano es un drea de oportunidad
para el CCEyA ya que en 2024 ascendié a 17%, superior
al porcentaje institucional que es de 11.13%; no obstante,
descendié con relacion al ano 2023 cuyo indice era de
24.2%.



Abandono temprano
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Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo

Materias impartidas en los PE del CCEyA

El uso de un sistema departamental en la Universidad Au-
ténoma de Aguascalientes ofrece varias ventajas, tales
como: permite a la universidad reagrupar las disciplinas
por actividades, evita la duplicidad de cursos con conte-
nidos iguales, facilita el desarrollo de la investigacion e
intensificar la cooperacidon interdisciplinaria. Al alumno
le representa un nivel académico mas elevado y atencidon
mas personal, y al maestro le permite participar en los cur-

sos que estén de acuerdo con su especialidad, le ofrece
mayores oportunidades de investigacién y mayor coopera-
cién con otros maestros de la misma especialidad.

En los 9 programas educativos de pregrado del CCEyA se
impartieron un total de 966 materias, de las cuales 15 fue-
ron impartidas por el Centro de Artes y la Cultura, 105 por
el Centro de Ciencias Basicas, 5 por el Centro de Ciencias
del Diseno y la Construccién, 706 por el CCEyA, 7 por el
Centro de Ciencias de la Salud y 128 por el Centro de Cien-
cias Sociales y Humanidades.

MATERIAS DE LOS PE del CCEyA

2%

= CAyC = CCB = CCDyC = CCEyA CCS = CCSyH

Fuente: Sistema de Informacion Institucional de Alerta Temprana

Materias impartidas en los PE del CCEyA Enero-Junio 2024

Lic. en Administracion de Empresas 3 62
Lic. en Administracién de la Produccién

Servicios ’ 4 18 22

Lic. en Administracién Financiera 12 31 8 51

CIM 2 4 59 1 29 95

Lic. en Comercio Internacional 1 17 2 20

Contador Publico 13 60 10 83

Doctorado en Ciencias Administrativas 3 3

Lic. en Economia 6 17 1 24

Lic. en Gestién Turistica 1 17 1 19

Maestria en Administracién 3 3

Maestria en Impuestos 5 5

Lic. en Mercadotecnia 6 2 34 4 46

Lic. en Relaciones Industriales 3 33 1 5 42
Total general 4 55 2 349 2 63 475

Fuente: Sistema de Informacién Institucional de Alerta Temprana




Materias impartidas en los PE del CCEyA Agosto-Diciembre 2024

Lic. en Administracién de Empresas 1 6 48 3 58
Lic.en Admlmj,t;a:;ziii la Produccién 3 2 15 2 20
Lic. en Administracién Financiera 10 31 8 49
CIM 8 3 60 4 26 101
Lic. en Comercio Internacional 1 24 1 26
Contador Publico 10 62 10 82
Doctorado en Ciencias Administrativas 1 1
Lic. en Economia 2 4 17 2 25
Lic. en Gestion Turistica 3 18 1 22
Maestria en Alta Direccién 1
Maestria en Administracién 3 3
Maestria en Fiscal 2
Maestria en Impuestos 1
Lic. en Mercadotecnia 7 1 36 3 47
Lic. en Relaciones Industria 3 34 1 5 43
Total general 1" 50 3 357 5 65 491

Fuente: Sistema de Informacion Institucional de Alerta Temprana

En el 2024 de las 966 materias impartidas en los programas educativos de pregrado, 113 se identificaron con alerta, deriva-
do de su nivel de reprobacion, representado un 11.69%, es importante destacar que el afio anterior se tuvo un porcentaje de

reprobacién de 12.86
Numero de Materias en Alerta Temprana por Departamento Responsable en los PE
Departamento Maios
Enero -

Administraciéon 3] 1
Contaduria 12 5

Derecho 4 1

Economia 4 3

Estadistica 9 1

Filosofia 5

Finanzas 2 2

Letras 1 1

Matematicas y Fisica 16 12
Mercadotecnia 1 2

Oficina del Centro 1 1

Psicologia 1

Recursos Humanos 4 4
Sistemas de Informacién 2 1
Turismo 4
Total 65 48

Fuente: Sistema de Informacioén Institucional de Alerta Temprana



Es fundamental abordar los indices de reprobacién de los
estudiantes del CCEyA con el fin de implementar estrate-
gias enfocadas en los factores que afectan su rendimiento
académico. La siguiente grafica destaca las deficiencias
en dreas relacionadas con el analisis légico-matematico.
En respuesta a esto, el CCEyA ha implementado un curso
de nivelacidon para estudiantes de nuevo ingreso, comple-
mentado con un andlisis integral de la estructura de los
planes de estudio.

Materias en alerta en los PE del CCEyA
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Fuente: Sistema de Informacion Institucional de Alerta temprana

El sistema educativo nacional enfrenta desafios clave
como la desercién escolar, la baja eficiencia terminal y el
bajo rendimiento académico, problemas estrechamente
vinculados con los niveles de reprobacion de los estudian-
tes. Estos indicadores reflejan un bajo aprovechamiento
escolar y evidencian una clara desigualdad en el aprendi-
zaje, lo que constituye una de las principales causas del
fracaso escolar.

La desercion, la baja eficiencia terminal y el rendimiento
deficiente son fendmenos complejos que no deben expli-
carse Unicamente por factores individuales como la falta
de dedicacion, la calidad académica, o el compromiso tan-
tode los estudiantes como de las instituciones. Se trata de
fendmenos psicosociales multifactoriales que involucran
elementos estructurales, sociales, familiares e individua-
les, y que generan consecuencias alarmantes.

En el CCEyA, se ha identificado que las materias relacio-
nadas con el andlisis légico-matematico, impartidas por
el Centro de Ciencias Bdasicas, presentan altos indices de
reprobacién, alcanzando un 49%. Le siguen las materias
del Centro de Artes y la Cultura, con un 13%, y las del pro-
pio CCEyA, con un 7%. Cabe destacar que, en comparacion
con el ano anterior, los porcentajes de reprobacién han
disminuido gracias a las acciones implementadas por los
departamentos para mejorar estos indicadores.

Trabajo académico colegiado

Poder involucrar a todo el personal docente en las acade-
mias es esencial para elevar la calidad educativa y promo-
ver acciones que favorezcan el proceso de mejora conti-
nua. La colaboraciéon de todos ha sido clave para mejorar
indicadores importantes como el abandono temprano, la
eficiencia terminal, la titulacidny la calidad educativa. Sin
duda, en las 21 academias de nuestro centro se fomenta
la creacién de un ambiente de aprendizaje mas favorable,
promoviendo mejores practicas docentes.




Departamento Academia

Administracién General

Coordinacion de Academias

Coordinador enero a ji

Mtra. Socorro del Rocio Ortega
Reyes

Mtra. Socorro del Rocio Ortega Reyes

Administracion Integracion

Mtro. Rubén Alonso Andrade

Mtro. Omar Velazco Lépez

Técnicas de Adminis-
tracion

Mtra. Socorro del Rocio Ortega
Reyes

Mtra. Socorro del Rocio Ortega Reyes

Auditoria

M.l. Edgar Ponce Valdez

M.l. Oswaldo Medina Alcantar

Contabilidad

M.l. Oswaldo Medina Alcantar

M.l Marcela Velasco Jauregui

Contaduria Costos

M.l Marcela Velasco Jauregui

Mtra. Ana Erika Molina Rodriguez

Fiscal

M.l. Jorge Humberto Lépez
Reynoso

Dra. Maria del Carmen Bautista Sdnchez

Economia Aplicada

Mtra. Oyuki Maria Antonia Calvillo
Félix

Mtra. Oyuki Maria Antonia Calvillo Félix

Economia Instrumental

Economia

Mtro. José Antonio Herndndez
Reyes

Mtro. José Antonio Hernandez Reyes

Economia Politica

Mtra. Oyuki Maria Antonia Calvillo
Félix

Mtra. Oyuki Maria Antonia Calvillo Félix

Teoria Econémica

Mtro. José Antonio Hernandez
Reyes

Mtro. José Antonio Hernandez Reyes

Finanzas
Finanzas

Mtro. José Fernando Méndez
Santilléan

Mtro. José Fernando Méndez Santillan

Proyectos de Inversion

Dra. Maria del Rocio Esparza Durdn

Dra. Maria del Rocio Esparza Durén

Investigacién de Mer-
cados

Mtra. Graciela Salazar Cervantes

Mtra. Graciela Salazar Cervantes

Mercadotecnia Mercadotecnia Aplicada

Dra. Adriana Margarita Noyola
Medina

Dra. Adriana Margarita Noyola Medina

Mercadotecnia Basica

Dra. Verdnica Gabriela Valdivia
Plaza

Dra. Verdnica Gabriela Valdivia Plaza

Produccién y Calidad
Recursos Humanos

Ing. Gabriel Leija Escamilla

Ing. Gabriel Leija Escamilla

Recursos Humanos

Mtro. Alfredo Villalobos Garcia

Mtra. Xane Villordo Chavez

Servicios de Hospedaje
y Gastronomia

Dra. Leticia del Socorro Shaadi
Rodriguez

Dra. Leticia del Socorro Shaadi Rodri-
guez

Servicios de viaje y
turismo

Turismo

Dra. Rosa Maria Angelica Shaadi
Rodriguez

Dra. Rosa Maria Angelica Shaadi
Rodriguez

Teoria Turistica

Dra. Rosa Maria Angelica Shaadi
Rodriguez

Dra. Rosa Maria Angelica Shaadi

Rodriguez

Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA



Materias impartidas por el CCEyA Materias impartidas por el CCEyA

En el 2024 los 9 departamentos académicos que integran o0 867
el CCEyA impartieron 867 materias en programas de pre- 8o
grado, las cuales 61 fueron catalogadas con alerta por su 6%
nivel de reprobacidn, lo que representa un 7.03%. 400
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Fuente: Sistema de Informacién Institucional de Alerta Temprana

El departamento académico con mayor porcentaje de ma-
terias con alerta por su nivel de reprobaciéon es Turismo
con el 14%, seguido de Contaduria con el 13%, Finanzas
con 7.8%, Recursos humanos 6.8%, Economia 6.3%, Mer-
cadotecnia 2.6%, y Administracion 2.6%.

Materias que Imparte el CCEyA por Centro Académico

(Pregrado)
CAyA 1 1
CCA 5 7
Materias Impartidas por Departamento Académico (Pregrado) CCB 16 20

CCDyC 17 15
Administracién 73 84 CCEyA 336 345
Contaduria 77 82 cal 16 16
Economia 54 57 ccs 3 6
Finanzas 63 65 CCSyH 10 8
Mercadotecnia 52 62 TOTAL 424 442
Oficina de Centro 4 3
Recursos Humanos 83 79
T 15 14 Fuente: Sistema de Informacion Institucional de Alerta temprana
TOTAL 421 446

Fuente: Sistema de Informacion Institucional de Alerta Temprana




Materias que imparte el CCEyA por Centro Académico

(Posgrado)
Enero-Junio 2023 Ag
CCDyC 1 0
CCEyA 3 7
TOTAL 4 7

Fuente: Sistema de Informacion Institucional de Alerta temprana
Materias CIM

Las asignaturas de tronco comun en la educacion de li-
cenciatura son fundamentales para el desarrollo integral
de los estudiantes, ya que refuerzan sus conocimientos
esenciales, habilidades y actitudes, promoviendo una for-
macion multidisciplinaria. Estas materias también propor-
cionan una perspectiva global sobre el area de interés del
estudiante. En la actualidad, se ofrecen 9 asignaturas que
forman parte del Catalogo Institucional de Materias, las
cuales han tenido 5099 impactos durante el ano 2024, en
el primer semestre se impartieron 59 materias y en el se-
mestre agosto-diciembre fueron 60.

Materias CIM

Materias | Estudian-
CIM Ene- | tes Enero-

ro- Junio junio
2024 2024

(CIM) Administra-
cién de Recursos 8 356 8 347
Humanos
(CIM) Ccfn_tabllldad 3 138 7 324
Bésica
(CIM) Desarrollo de 14 519 13 508
emprendedores
(CIM) Economia 1 48 1 38
general
(CIM) Finanzas 7 307 4 161
basicas
(CIM) Introduccién
a la funcién empre- 2 83 3 141
sarial
(CIM) Mac'roeco- 7 301 6 256
nomia
(CIM) Mercadotec-
nia Bésica 1 493 1 47
(CIM) Mlc'roeco- 6 271 7 397
nomia

Fuente: Sistema de Informacién Institucional de Alerta temprana

Materias Curriculares en Linea

En el 2024 se impartieron materias en linea impactando a
un total de 746 estudiantes de las cuales forman parte de
la comunidad del CCEyA.

Los cursos en linea ofrecen la posibilidad de una forma-
cidon mas constante y adaptable, permitiendo a los estu-
diantes asistir a las clases desde cualquier lugar y avanzar
a su propio ritmo, siempre que cuenten con acceso a in-
ternet, lo que los hace muy accesibles. Ademads, son una
gran opcion para aquellos estudiantes que enfrentan difi-
cultades de salud, movilidad, transporte o falta de tiempo,
ya que les permite completar sus estudios de licenciatura.

Materias Curriculares en Linea Enero-Junio 2024

Total 352

Contador Publico 3

Lic. en Administracién de Empresas 41

Lic. en Administracion de laProduccion y Servicios 33
Lic. en Comercio Internacional 45

Lic. en Economia 28

Lic. en Mercadotecnia 1

Lic. en Relaciones Industriales 201

Fuente: Direccion General de Docencia de Pregrado

Materias Curriculares en Linea Agosto-Diciembre 2024

Programa

Total
Lic. en Administracién de Empresas
Lic. en Comercio Internacional
Lic. en Economia
Lic. en Relaciones Industriales
Maestria en Alta Direccién

Fuente: Direcciéon General de Docencia de Pregrado



La flexibilidad de los programas educativos ofrece al estu-
diante diversas metodologias, variando en espacio, tiempo
y formato, lo que no solo facilita el acceso a la educacion,
sino que también permite proporcionar herramientas para
el autoaprendizaje y fomenta la interacciéon entre los estu-
diantes y los contenidos.

Actualizacion de los docentes

Un factor clave para la calidad de los procesos académi-
cos es la adecuada formacién y capacitacién docente,
conscientes de eso en el CCEyA se ofrecen cursos inter-
clase para los profesores donde se les ofrecen cursos rela-
cionados con su capacitacion docente, actualizacién pro-
fesional y habilitacion en el idioma inglés, todo esto con
el apoyo de la Direccion General de Docencia de Pregrado.

profesionalizantes y los impactos que tuvo en los profeso-
res adscritos al CCEyA. En total se impartieron 10 cursos
con 129 impactos.

Ademads de su desarrollo profesional, para los docentes
del CCEyA, el proceso de ensefianza-aprendizaje es fun-
damental. Por ello, seleccionaron diversos temas como
inteligencia artificial, metodologias para disenar o crear
actividades en el aula, inglés, entre otros. Los cursos se-
leccionados por los profesores sumaron 56 con 551 impac-
tos.

Los docentes del CCEyA han demostrado su compromiso
y responsabilidad con la formacion de los estudiantes,
participando en cursos de actualizacién profesional y en
programas de formacién pedagdgica, diplomados y certi-
ficaciones. Esto favorece tanto el aprendizaje de los estu-
diantes como el desarrollo profesional de los docentes, al
proporcionarles las herramientas y habilidades necesarias
para desempenar sus funciones.

En cuanto a los cursos profesionalizantes, a continuacion,
se detallan los cursos que se ofertaron para la habilitacion




Cursos Profesionalizantes

Nombre del curso

Actualizacion en el nuevo sistema de justicia laboral
Capacitacion para la alineacién al proceso de certificacién
del ECO 24, proporcionar servicios de consultoria general
Estudio financiero para proyectos de emprendimiento
Finanzas sustentables
Imagen personal
Introduccidn al andlisis técnico
La neurocienciay la inteligencia artificial en el capital humano
La neurociencia y la inteligencia artificial en el capital
humano (segunda parte)
Proporcionar servicios de consultoria general
Simulador de negocios CAPSIM

Fuente: Secretaria de Docencia CCEyA

Cursos De Formacién Docente

Nombre del curso
Aplicacion de exdmenes seguros con Moodle y Safe Exam Browser
Atencidn plena para el manejo del estrés
Cédigos de ética y de conducta de la UniversidadAuténoma de Aguascalientes
Configuracién avanzada de herramientas en mi espacio de “Aula Virtual”
Construccién en “aula virtual” de una materia curricular en linea

Creacion de materiales educativos con el uso de Piktochart
Creacion de video didéctico con PowerPoint 365
Creando actividades interactivas mediante H5P

Cultura de paz en entornos universitarios
Cultura de paz, los derechos humanos y universitarios: contextualizacién institucional
Cultura Maker y educaciéon STEAM
Desarrollando materiales didacticos digitales con Genially
Desarrollo de modelos de negocio de servicios universitarios
Desarrollo de Video Quiz para enriquecer los videos
Descubre y fortalece tu inteligencia emocional durante la accién tutorial
Disciplina efectiva y afectiva en la docencia

Disefo de experiencias de aprendizaje autogestivas en linea

Editando libro de calificaciones en “aula virtual”
Educacién socioemocional en el aula
El anélisis de casos como metodologia de ensefianza -aprendizaje
El uso de la inteligencia artificial para promover el aprendizaje

Elaboracion de contenido interactivo con Genially

X o

—_ DN a0 NN DN




551

Fuente: Direcciéon General de Docencia de Pregrado




Cursos extracurriculares para estudiantes

En enero de 2024, los estudiantes de nuevo ingreso parti-
ciparon en los cursos de nivelacién e induccién represen-
tando un total de 804 inscripciones. En el interclase de
agosto 2024, los estudiantes que fueron beneficiados con
los cursos de induccién y nivelacion con un total de 1,337
inscripciones.

Cursos Propedéuticos y de Nivelacion

Nombre del curso

Curso de nivelacion de Economia 288
Curso de nlvelle‘mon de Mate- 315 453
maticas
Instituciones Financieras 50 48
Propedeutlco'd‘e Contabilidad 99 87
Basica
Topicos selectos de Finanzas 52 38
Curso de induccion Gestion
e 47
Turistica
T . —
aller de competenuas socioe 459
mocionales
Taller de Ortografia y Redaccion 205

Fuente: Secretaria de Docencia de Pregrado CCEyA

El entorno dindmico y la visién innovadora del CCEyA en
cuanto al desarrollo de los estudiantes en areas clave
como el emprendimiento, exige una comprension profunda
de las nuevas tendencias del mundo empresarial. La con-
ceptualizacién y aplicacion practica de estas tendencias
orientan la formacidn de los estudiantes. Por ello, el CCE-
yA ofrece cursos de ampliacién y profundizacidén del cono-

cimiento que exponen a los estudiantes a estas tendencias
de manera extracurricular, impactando a 145 estudiantes
durante el interclase de enero de 2024 y a 83 estudiantes
en el periodo de julio-agosto.

Cursos de Ampliacion y Profundizacién del Conocimiento

Nombre del curso

Herramientas de inversion 27
Finanzas personales 16
Cultura General Gallo CCEA 23
Introduccién a los costos 18
Laboratorio de Compaq 25
Marco conceptual de las NIF 18
Aplicacion préactica de los postu-
28
lados
Competencias fiscales avanzadas 18

Comprension y aplicacion del Cédi-

go de Etica del Contador Publico 27

Enfoque préactico de la contabilidad 15
de costos

Fundamentos y aplicaciones practi- 23

cas de las NIF

Fuente: Secretaria de Docencia de Pregrado CCEyA



El Examen General de Egreso es una oportunidad para que los estudiantes demuestren
los conocimientos y habilidades adquiridos en su formacidn de licenciatura, para el CCE-
yA acompanar y apoyar a los estudiantes en este paso es de suma importancia, por lo
tanto, los departamentos académicos han disenado cursos de preparacion para brindar
una herramienta para este desafio, en enero de 2024 se prepararon a 273 estudiantes y
en Julio Agosto a 210 estudiantes.

Cursos de Preparacion para el EGEL

Nombre del curso
EGEL Finanzas 40 18
EGEL-ADMON Mercadotecnia 57 74
EGEL-MERCA &rea Finanzas 47
EGEL-MERCA Inteligencia de Mercados 46 37
EGEL-MERCA Mercadotecnia Estratégica 46 37
EGEL-TUR Plus. Lenguaje y comunicacién 4 14
EGEL-TUR Plus.Gestién y operacién de empresas turisticas 23
Preparacién EGEL Conta Plus (Area Auditoria) 3
EGEL de Finanzas para Administracion 94

Fuente: Secretaria de Docencia de Pregrado CCEyA

Becas

Para muchos estudiantes, las becas representan una oportunidad crucial, dado que su
situacion econdmica no les permite acceder o finalizar una licenciatura. Estas becas
juegan un papel clave en las universidades, ya que facilitan el acceso a programas de
educacion superior, fomentan la permanencia de los estudiantes durante sus estudios y
favorecen un mejor rendimiento académico al aliviar la carga econdmica.




Becas de Pregrado CCEyA Enero-Junio 2024

Programa educativo_|_Femenino | __Masculino__

Administracion de 74 39 13 $517.297.50
Empresas
Admlnl_sfracmn dfe !a 17 8 25 $104,130.00
Produccién y Servicios
Admmlstr‘amon Finan- 36 o1 57 $255,607.25
ciera
Comercio Interna-
. 26 14 40 $186,232.50
cional
Contador Publico 125 40 165 $781,135.75
Economia 12 8 20 $92,115.00
Gestion Turistica 31 5 36 $171,035.55
Mercadotecnia 56 10 66 $325,991.25
Relacm.nes Indus- 83 7 90 $435795.75
triales

Fuente: Direccién General de Servicios Educativos

Becas de Pregrado CCEyA Agosto-Diciembre 2024

Programa Educativo Femenino Masculino Inversion
Administracion de 74 34 108 $499,109.75
Empresas
Admml.sfracmn dfa !a 17 8 25 $84.198.50
Produccién y Servicios
Admmlstr.auon Finan- 37 19 56 $274,10175
ciera
Comercio Interna-
; 32 12 44 $206,064.75
cional
Contador Publico 121 36 157 $752,486.25
Economia 13 9 22 $108,650.00
Gestion Turistica 26 5 31 $146,239.50
Mercadotecnia 49 9 58 $270,258.00
Rela(:lo.nes Indus- a1 5 86 $421.01875
triales

Fuente: Direccion General de Servicios Educativos



En 2024, la Universidad Auténoma de Aguascalientes
destiné una inversion de $5,631,467.80 pesos para becas
ordinarias, beneficiando a estudiantes del CCEyA. Esto se
traduce en un total de 1,199 becas otorgadas durante el
ano, lo que permitid a estos estudiantes continuar con sus
estudios, acceder a la educacion, especialmente a jévenes
de estratos sociales vulnerables, y contribuir al desarrollo
del pais.

Por beca de orfandad de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, se apoya a los jovenes vulnerables por la
pérdida de uno de sus padres para que no dejen sus estu-
dios profesionales, lo que les permitird mejores oportuni-
dades de trabajo, estudios de vida satisfactorios y una ca-
pacidad notable de contribuir a la familia y entorno; en el
2024 se invirtieron $73,215.75 con 12 impactos en el afo.

Becas de Orfandad CCEyA Enero-Junio 2024

Programa Educativo Femenino Masculino
Administracion de 0 1 ; $4.005
Empresas
Administracién Financiera 1 1 2 $10,012.50
Contador Publico 1 1 $8,010
Mercadotecnia 1 1 $2,698.75
Relaciones Industriales 1 1 $7456.50
Fuente: Direccién General de Servicios Educativos
Becas de Orfandad CCEyA Agosto-Diciembre 2024
Programa Educativo Femenino Masculino
Administracién Financiera 1 1 2 $14,657.25
Comercio Internacional 1 1 6.647.25
Contador Publico 1 1 $8,863
Mercadotecnia 2 2 $10,865.50

Fuente: Direccién General de Servicios Educativos

Formacion integral de los estudiantes

El Programa Institucional de Formacién Humanista bene-
ficio durante el 2024, beneficié a 4,692 (2,982 Mujeres y
1,710 Hombres) estudiantes a través de cursos, revalida-
ciones y materias dentro de la respectiva urriculo. La ins-
titucion ha incorporado contenidos en materia de forma-
cion humanista de manera transversal en el 100% de sus
planes de estudio.

Cabe sefalar que auin no se consideran los 1,001 (601 Mu-
jeres y 400 Hombres) estudiantes beneficiados dentro del
periodo extensivo agosto-noviembre 2024 del presente,
ya que aun no se cuenta con calificaciones finales. Ade-
mas, la cifra de revalidaciones individuales y de Centro
Académico permanece habilitado hasta final de aino.

A continuacion, se detalla la informacidon del departamen-

to de apoyo a la formacion integral:




Estudiantes con Cursos y Revalidaciones de Formacion Humanista 2024

Modalidad Total estudiantes por modalidad I

Cursos 1,087 679 408
Revalidaciones 363 245 18
Contenidos Curriculares 3242 2058 1184

Total estudiantes

4,692 2982 171
beneficiados 82 g g

Fuente: Departamento de Formacion Integral

En el 2024, 504 estudiantes del CCEyA concluyeron sus practicas profesionales y 445 su
servicio social.

Estudiantes que Liberaron Servicio Social

Estudiantes en proceso de realizacion del Servicio Social

445 291 154 Estudiantes liberaron el Servicio Social

Fuente: Direcciéon General de Servicios Educativos

Tutores de Servicio Social del CCEyA

Departamento Tutor enero junio 2024 I

Administracion Omar Velasco Lépez Omar Velasco Lépez
Contaduria Natalia Magdaleno Ramirez Mtra. Ana Erika Molina Rodriguez
Economia Mtra. Dolly Anabel Ortiz Lazcano . Dolly Anabel Ortiz Lazcano
Economia Oyuky Maria Antonia Calvillo Félix Mtro. Christian Flores Gutiérrez
Finanzas Laura Adriana Saucedo Loera Laura Adriana Saucedo Loera
Dra. Verdénica Gabriela Valdivi
Mercadotecnia Dra. Verénica Gabriela Valdivia Plaza & eronlcaplaazarle FeaC Ly
Recursos Humanos MDCH Alberto Pontén Castro MDCH Alberto Pontén Castro
Turismo José Gabriel de la Rosa Ponce José Gabriel de la Rosa Ponce

Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA

Estudiantes que Liberaron Practicas Profesionales

Administraciéon de Empresas 39 65
Administracion de la Produccién y Servicios 4 16
Administracién Financiera 18 34
Comercio Internacional 12 18
Contador Puablico 7 118
Economia 11 12
Gestion Turistica 34 3
Mercadotecnia 39 9
Relaciones Industriales 16 47
TOTAL 180 322

Fuente: Direccion General de Servicios Educativos



Tutores de prdcticas profesionales del CCEyA

Tutor PP enero-junio 2024 .

Administracion Mtro. Edgar Andrés Lépez Enriquez Mtro. Edgar Andrés Lépez Enriquez

Contaduria Mtra. Ana Erika Molina Rodriguez M.l. Oswaldo Medina Alcantar

) Mtro. José Antonio Hernandez Reyes . . .
Economia Mtro. José Antonio Hernandez Reyes
Mtro. Christian Flores Gutiérrez

Finanzas Mtro. José Fernando Méndez Santillan Mtro. José Fernando Méndez Santilléan

Mercadotecnia Mtra. Graciela Salazar Cervantes Mtra. Graciela Salazar Cervantes

Alberto Pontén Castro .
Recursos Humanos - A Alberto Pontén Castro
Xane Villordo Chavez

Turismo José Gabriel de la Rosa Ponce José Gabriel de la Rosa Ponce

Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA

Tutoria

Tutor PIT

Con el apoyo de la Lic. Alicia De Lara Olmos, Tutora PIT del CCEyA, y Teniendo en cuenta
la totalidad de la poblacién estudiantil del Centro, a continuacién, se detalla por progra-
ma educativo cuél es el porcentaje de estudiantes en riesgo en cada uno de los semestres
reportados en el presente andlisis, de los cuales las cantidades mas altas se concentran
en las carreras de: Contador Publico, Administraciéon de Empresas, Administracién Finan-
ciera y Mercadotecnia (en la mayoria de los periodos como se observa en la tablay en la
grafica).

Numero y porcentaje de estudiantes en riesgo por programa educativo durante los ultimos
cinco semestres

e | cr | uas ARSI
920 98 36 67 30

44 37 72 35
E-J1 2022
177 19.3 71 13.2 5.9 87 73 14.1 6.9
83 75 32 56 23 33 42 69 37
A-D 2022
18.5 16.7 71 12.5 5.1 7.3 9.3 15.3 8.2
27 45 12 48 4 9 15 46 29
E-12023
257 16.1 4.3 171 1.4 3.2 54 16.4 10.4
83 62 40 54 13 46 30 66 56
A-D 2023
18.4 13.8 8.9 12 29 10.2 6.7 14.7 12.4
97 53 27 49 4 25 28 58 24
E-12024
26.6 14.5 74 13 1.1 6.8 77 15.9 6.6
137 73 36 61 27 50 37 62 40
A-D 2024
26.2 13.9 6.9 12 52 9.6 71 1.9 7.6

Fuente: Tutora PIT CCEyA




Porcentaje de estudiantes en riesgo del Centro por PE
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Fuente: Tutora PIT CCEyA
A nivel Centro Académico se distingue que los factores

que mayormente permean en el desempenode lasy los es-
tudiantes en riesgo son: los habitos y técnicas de estudio

como principal factor por el gran nimero de estudiantes
que se reflejan de manera consecutiva en los diferen-
tes periodos le siguen el personal/emocional, las habi-
lidades /aptitudes necesarias para la carrera y finalmente
el de motivacion.

De manera general en la siguiente tabla se enlistan el total
de atenciones brindadas tanto de manera individual, gru-
pal, asi como al personal académico con la asignacién de
tutoria longitudinal, jefes de Departamento, docentes y/o
autoridades del Centro durante el periodo de agosto-di-
ciembre, mismas que se realizaron ya sea de manera pre-
sencial o bien a la distancia a través de correo electrénico
y/o el chat de WhatsApp Business. Asimismo, en la ultima
columna se senalan los factores que se atendieron con
mayor frecuencia, mencionando algunas de las acciones
para el seguimiento.

Estudiantes Atendidos en Tutoria PIT

Factor y acciones propuestas

«Canalizacion a psicologia: seguimiento a procedimiento de canalizacién en la UAIP (Unidad de

«Asesoria PIT: se brindaron orientaciones para fortalecimiento de herramientas a través de los

.Tutoria de pares: seguimiento a solicitudes para asesorias en materias varias (contabilidad,
matematicas, microeconomia, probabilidad y estadistica, entre otras); asi como orientacién

Total de
atenciones
Personal / emocional
Atencidn e Investigacion Psicoldgica).
videos de campana sanamente gallo.
«Reprobacidén / bajo rendimiento
124

estudiantes

para solicitar alguna sesién.

«Informaciodn institucional y orientacién en procesos administrativos

«Asesoria PIT: orientacion sobre tramites varios, entre ellos becas dando seguimiento a la pos-
tulacion para quienes no cumplian con todos los requisitos (firma y sello de carta compromiso),
carga académica, constancias, prorrogas, cursos para liberacién de requisitos de titulacion,
etcétera.

Otro

«Asesoria PIT: seguimiento a inquietudes de incorporacion al programa y/o resolucion de
dudas por tutorados y tutoradas expuestas a tutores/as par.




Informacion y Orientacion en procesos administrativos
«Asesoria PIT: difusion de postales, enlaces y guias principalmente respecto a convocatorias
de becas, tramites en control escolar, videos de la campana de sanamente gallo, asi como
seguimiento a actividades del DAFI (Departamento de Apoyo a la Formacidn Integral) para el
71 aten- cumplimiento de los requisitos de titulacion en los grupos de WhatsApp correspondiente a lasy
cionescon los jefes de grupo, asi como de tutores/as par.
untotalde .Habitosy técnicas de estudio
568 «Implementacién de taller “Conoce y reflexiona la mejor manera de aprender”, con el estudian-
estudiantes tado identificado con vulnerabilidad y/o riesgo académico.
«Personal/emocional
«Implementacién de taller “Descubre y fortalece tu inteligencia emocional”, con estudiantes de
nuevo ingreso de Gestidn Turistica, asi como con el estudiantado identificado con vulnerabili-
dad y/o riesgo académico.
Otro
«Asesoria PIT: seguimiento a inquietudes varias respecto a la captura y/o acceso al PAT en el
sistema de tutoria, la activacion de tutores/tutoras pares; coordinacion para la aplicacién y
envio de resultados del Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje dirigido a estudiantes de
nuevo ingreso.
«Implementacién de taller “Fortaleciendo estrategias para atencion a factores de riesgo”.
Académica
«Asesoria PIT: Seguimiento a solicitudes de asesorias emergentes para materias varias, canali-
zacion, gestidn y orientacién para agendar alguna sesién en el aplicativo de tutoria de pares.
«Personal/emocional
.Asesoria PIT: seguimiento a canalizacion de estudiantes para atencién psicolégica.
«Informacion institucional
«Asesoria PIT: envio de postales, enlaces, etc. con informacion de tramites en la universidad
como lo son becas, titulacion, cursos y/o examen de colocaciéon del DAFI, asi como los videos de
la campana de sanamente gallo.

105
atenciones

Fuente: Asesora PIT CCEyA

Tutores PAR atenciones grupales e individuales atendieron a un total

de 1,056 estudiantes. En la siguiente tabla se desglosa por
Durante el semestre agosto-diciembre se contd con seis carrera el nimero de atenciones; el apoyo brindado se cen-
tutores/tutoras pares de integracién a la vida universita- tré en compartir informacioén institucional de interés a los
ria de las carreras de Administracion Financiera, Comer- grupos asignados, asi como aclaracion de dudas respecto
cio Internacional y Mercadotecnia, mismos que a través de a procesos, tramites y servicios en la universidad:




Estudiantes Atendidos por Tutores PAR Semestre Enero — Junio 2024

Programa Educativo

Admon. de Empresas Individual 1

Admén. Financiera Individual/Grupal 365

Contador Publico Individual 12

Comercio Internacional Grupal 55
Economia Individual/Grupal 145
Gestion Turistica Individual/Grupal 190
Mercadotecnia Individual/Grupal 288
Total estudiantes del Centro 1056

Fuente: Tutora PIT CCEyA

El tutor longitudinal es otra figura que acompafa al estudiante durante tu estancia en la
universidady al que puede acudir para aclarar dudas e inquietudes académicas, profesio-
nales, asi como personales.

Tutores Longitudinales del CCEyA

enero-junio 2023 I

Programa educativo

Administracion de
Empresas

Administracion finan-

ciera

Contador publico

Economia

Gestion turistica

Mercadotecnia

Recursos Humanos

Omar Velasco Lépez

Omar Velasco Lépez

Socorro del Rocio Ortega Reyes

Socorro del Rocio Ortega Reyes

Laura Adriana Saucedo Loera

Laura Adriana Saucedo Loera

Maria del Rocio Esparza Durdn

Maria del Rocio Esparza Durén

Marcela Velasco Jauregui

Marcela Velasco Jauregui

Oswaldo Medina Alcantar

Oswaldo Medina Alcantar

Edgar Ponce Valdez

Edgar Ponce Valdez

Dolly Anabel Ortiz Lazcano

Dolly Anabel Ortiz Lazcano

Christian Flores Gutiérrez

Christian Flores Gutierrez

Leticia del Socorro Shaadi Rodriguez

Leticia del Socorro Shaadi Rodriguez

Adriana Margarita Noyola Medina

Adriana Margarita Noyola Medina

Graciela Salazar Cervantes

Graciela Salazar Cervantes

Verdnica Gabriela Valdivia Plaza

Verdnica Gabriela Valdivia Plaza

David Salvador Garcia Gonzalez

David Salvador Garcia Gonzélez

Alfredo Villalobos Garcia

Alfredo Villalobos Garcia

José Antonio Martinez Murillo

José Antonio Martinez Murillo

Fuente: Departamentos Académicos del CCEyA




Programa Institucional de Lenguas Extranjeras

En lo referente al conocimiento de un idioma extranjero
como requisito de titulacién, atendimos a un total de 711
estudiantes del CCEyA (279 hombres y 432 mujeres), que
se registraron a examenes de colocacion y/o acreditacion
de lengua extranjera o realizaron revalidaciéon externa,
311 estudiantes del CCEyA (123 hombres y 188 mujeres)
acreditaron este requisito mediante la modalidad de apli-
cacion o revalidacion de examen. Para los alumnos que
aun no cuentan con su requisito acreditado se impartieron
133 cursos de lengua extranjera, con un total de 1,851 es-
tudiantes del CCEyA (571 hombres y 1,280 mujeres). A la
fecha 286 estudiantes del CCEyA (81 hombres y 205 mu-
jeres) acreditaron este requisito mediante la modalidad de
aprobacion de cursos, quedando pendientes los estudian-
tes que se encuentran inscritos actualmente en cursos del
PILE, concluyendo el 07 de diciembre del 2024.

Movilidad Académica

El programa de movilidad de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes permite mejorar la formacion integral de
los estudiantes al darles la oportunidad de adquirir una vi-
sion cultural y técnica internacional. Este programa contri-
buye ademads a reducir la brecha de desigualdad mediante
el aumento de transferencia de conocimiento y experien-
cia, ya sea dentro del pais o del otro lado de la frontera, en
el 2024, 44 estudiantes fueron beneficiados con este pro-
grama, de los cuales 41 fue para movilidad internacional y
3 para nacional.

Movilidad Estudiantil 2023

No. de
estudian-
tes

Lic. en Administraciéon
de Empresas ° 8 !
Lic. en Administracién Financiera 7 6 1
Lic. en Comercio Internacional 10 10 0
Lic. en Economia 1 1 0
Lic. en Gestion Turistica 2 2 0
Lic. en Mercadotecnia 7 1
Lic. en Relaciones Industriales 4 4 0
Total 44 41 3

Fuente: Direcciéon General de Servicios Educativos

Eventos académicos

En el CCEyA estamos firmemente comprometidos con la
conviccidon de que las actividades extracurriculares des-
empenan un papel esencial en el desarrollo integral de
nuestros estudiantes. A través de estas iniciativas, brinda-
mos a los alumnos la oportunidad de potenciar sus habi-
lidades profesionales, sociales, emocionales y cognitivas,
al mismo tiempo que abordan tematicas relevantes como
las tendencias actuales en los negocios, la motivacion
para alcanzar metas, el trabajo colaborativo y el lideraz-
go. Nuestro enfoque se centra en el aprendizaje practico,
basado en la experiencia, donde los estudiantes tienen la
posibilidad de aprender mediante la accién y de enrique-
cerse con los testimonios y consejos de expertos y casos
de éxito. Este enfoque no solo complementa su formacién
académica, sino que también los prepara para enfrentar
los retos del mundo profesional con una perspectiva mas
amplia y sdlida.

Congreso Internacional de Ciencias Econémicas y Admi-
nistrativas

La edicién 180 del Congreso Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas: “Retos y Oportunidades de
Nearshoring” se realizé en el mes de octubre con la parti-
cipacion de expositores nacionales e internacionales, su-
mando un total de 15. Asimismo, se realizaron 37 talleres
con asistencia de 2,550 personas.




Programa de Conferencias del 18° Congreso Internacional
“Retos y Oportunidades de Nearshoring”

Nombre de la Conferencia

Desafios de la Nueva Epoca (Conferencia , . ., Presidente de la Junta de Gobierno
Dr. José Antonio Lozano Diéz

de la UPy el IPADE, México

Magistral)
L Sistema de Administracién Tributa-
Cultura contributiva . .
ria, México
EL Control Interno en una O.5.C. Lic. Marina Gula(‘ialupe Herre- U.S. Committe Tor Refugees and
ra Trinidad Immigrants
Cultura contributiva Christopher Lépez ContaAyuda, México
Subdirectora de Normatividad
Perspectivas Econémicas de México: Mtra. Dafne Gissel Viramon-| Estadistica en el Instituto Nacional
Potencial y Nearshoring tes Ornelas de Estadistica y Geografia INEGI,
México
X Lic. Ivdn Emmanuel Mauricio Marelli Mexicana, S.A.de C.V.,
Nearshoring en Recursos Humanos , L
Vazquez México

L . Consultora de Comercio Internacio-
Implicaciones Comerciales del Nearsho- . . . -
Dra. Arcelia Romo Velazquez nal, Profesora Universitaria, entre

ring en México L.
otros, México
Universidad Privada del Valle,
Politica monetaria y el nearshoring Dr. Franco Acebey Aquino niverst Bolli\\iia

Subsecretario de Inversién y Desa-
Capitalizando el Nearshoring en el Esta- M.A.E. Jorge Armando Andra- y
: ; rrollo, SEDECYT Aguascalientes,
do de Aguascalientes de Serafin México

Ing. Jorge Enrique Randolph Randolph Manufacturing / Link it
Trade, México

Estrategias Globales: Manufactura y

Logistica Guerra
Nearshoring retos y Oportunidades para
= M;'/xicpo B Mtro. Eduardo Infante Priego Invenio, México

Ministry of the Environment and
Climate Change Canada (ECCC),
Canada

The Basel Convention on the Control of .
Mtro. Dante Ricardo Cardona

Transboundary Movements of Hazardous Perales
Wastes and their Disposal

Director General de Entorno

Las Nuevas Tecnologias, Aliadas en la Lic. Francisco Javier Mejia o .
. ) Turistico, Hablemos de Turismo y
Transformacion del Turismo Mendoza ) L.
TecnoturismoMX, México
M de Ruta de Elect ilidad del

i u.a © Hlectromovit .a. © Ing. José Miguel Acevedo CEO and Founder Acevedo Consu-

Centro Nacional de Electromobilidad Aleman ting INC . Estados Unidos

Mexicano 2017 & 2024 g

Instituto Nacional de Estadistica
Midiendo la Felicidad en México Dr. Gerardo Leyva Parra . . Y
Geografia, México

Fuente: Secretaria de Docencia de Pregrado del CCEyA



Programa de Talleres del 18° Congreso Internacional
“Retos y Oportunidades de Nearshoring”

Nombre del Taller Tallerista

Amadeus

Fotografia Turistica
Informacioén Estadistica

Software Hotelero Opera

Cata Café
Taller de Mixologia

Lenguaje Braille para Turismo
Uso y Manejo de Extintores como Herra-
mienta de Contencién en Areas de Ay B

Ciberseguridad
Creacién de Dashboards para Mercadoé-
logos
Digitalizacién de las Finanzas

Introduccidn al Desarrollo en Realidad
Virtual

Creando tu Propia Marca
Tu Perfil de Linkedin para el Nearshoring

Mama4, ;De dénde vienen los creativos?

Ruta de Inversién
Proveedor Responsable

Fraudes Financieros
Disefo Estratégico

Nearshoring: Estrategias para Atraer y
Retener Talento en Mercados Cercanos
Coaching como Experto en Saber Formu-
lar Preguntas que Generen Accién

Mapa Digital
El Hubiera Si Existe

Seminario de Actualizacion Fiscal 2024-
2025

Oratoria

Ecuaciones estructurales

Los 7 Habitos de la Gente Altamente
Efectiva

Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto

M.D.G.T. Martha Lépez Garay

Turismo VIP

L.C.l. José Alfredo Delgado Castillo

Taller Lumiere y Academia de
Artes y Oficios

Lic. Anamim Lizbeht Dominguez
Vega

INEGI

Lic. Juan Pablo Valenzuela Sanchez

Gerente de Servicio al Huésped
del Hotel Quinta Real

Ing. Alma Laura Ajuria Ramos

Coyoacén Cafebreria

Fernando Vargas Canales

Bartender y Mixdlogo

Policia Estatal Turistica

Policia Estatal Turistica

Sr. Felipe de Jesus Lépez Medina

DECI

CONDUSEF

L.M. Alondra Campos Flores

CEO de Acxeles Consultoria

CONDUSEF

Dr. Carlos Argelio Arévalo Mercado

Profesor Investigador Univer-
sidad Auténoma de Aguasca-
lientes

Lic. Gustavo Jesus Hernéandez Ortiz

CEO Grafologia Aguascalientes

Lic. Najat Yahaira Alonso

Apolo Consultores

L.M. Ricardo Espinoza Cézares

Content Manager en Thinking
Group

CONDUSEF

Mtro. Justino Hernandez Judrez/
LCDO. David Lépez Cerén

Jefe de Servicios, Educaciény
Telecomunicaciones de PRO-
FECO

L.C.I. José Alfredo Delgado Castillo

CONDUSEF

Dr. Gabriel Angel Lépez Macias

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

LAPS. Karen Andrade Hernandez

Frigorizados la Huerta S.A. de

C.V.
Metacoach Salvador Rodriguez Actions Strategies & Changa
Rubio S.C.
Lic. . -
ic. Anamim Lizbeht Dominguez INEGI
Vega

Lic. Mariana Reynoso

Serendipias Multiples

M.l. Andrés Gerardo Rodriguez de
Alba, Dr. José de Jesus Zuarez Ma-
riscal, MCJF y CP Soraya Betzabeth
Granados Morquecho

ANEFAC

Mtro. Luis Miguel Negrete Enciso

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

Dr. Neftali Parga Montoya

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

Mtro. David Lujan Hernandez

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

Lic. Anamim Lizbeht Dominguez
Vega

INEGI




Implementacién de Procesos Lean

Ing. Julio César Guerra Cervantes

Asesor Freelance, Transportes
Cervantes

Diseno Estratégico

Dr. Gabriel Angel Lépez Macias

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

Calidad en los Servicios

Director de Prestaciones, Afilia-

Dr. Miguel Angel Salas Lépez ciéon ISSPEA
y Medicina
M.l. Andrés Gerardo Rodriguez de
ANEFAC

Seminario de Actualizacion Fiscal 2024- Alba, Dr. José de Jesus Zuarez Ma-
2025 riscal, MCJF y CP Soraya Betzabeth
Granados Morquecho

Ecuaciones estructurales

Dr. Neftali Parga Montoya

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

Lic. Anamim Lizbeht Dominguez

Cuentas nacionales

INEGI
Vega

M.l. Andrés Gerardo Rodriguez de
Seminario de Actualizacion fiscal 2024-  Alba, Dr. José de Jesus Zuarez Ma-
2025 riscal, MCJF y CP Soraya Betzabeth
Granados Morquecho

ANEFAC

Ecuaciones Estructurales

Dr. Neftali Parga Montoya

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

Diseno Estratégico

Dr. Gabriel Angel Lépez Macias

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

Fuente: Secretaria de Docencia de Pregrado del CCEyA

Premio al Mejor Estudiante

El “Premio Anual a los Mejores Estudiantes del CCEyA” es
una distincion honorifica que reconoce a aquellos alum-
nos que han sobresalido no solo en el @mbito académico,
sino también en diversas dreas que reflejan un estandar
de excelencia en la formacidn integral de profesionales.
Estos estudiantes, cuya preparacion se convierte en una

herramienta fundamental para impulsar el progreso so-
cial, fueron galardonados en el marco del 18° Congreso de
Ciencias Econdmicas y Administrativas. Para ello, el Con-
sejo de Representantes lanzd una convocatoria en la que
se destacé el desempeno excepcional de los siguientes
alumnos, quienes fueron reconocidos por su dedicacion y
contribuciones sobresalientes:

Premio al Mejor Estudiante

Programa educativo m

Administracién de Empresas
Administracion de la Produccién y Servicios
Administracién Financiera
Comercio Internacional
Contador Publico
Economia
Gestién Turistica
Mercadotecnia
Relaciones Industriales

Fuente: Jefaturas de los departamentos CCEyA

Carlos Emilio De Lira Robledo

Miriam Araceli Rodriguez Lozoya

Karla Jacqueline Salas Rodriguez

Mariela Garcia de la Torre

Cristian de Jesus Mendoza Hernéndez

Denisse Guadalupe Ortiz Ruvalcaba

Alejandra Roa Rojas

Roberto Angel Marquez Munoz

Mariela Gonzélez Esparza




En el contexto del evento de reconocimiento al Mejor Estu-
diante, se realizé la ceremonia de premiacion del 2° Con-
curso de Oratoria 2024, que contd con la participaciéon de
14 alumnos provenientes de los distintos programas aca-
démicos del Centro de Ciencias Econdmicas y Adminis-
trativas (CCEyA). Esta competencia resalté por el talento,
dedicacién y dominio de la expresién oral de los partici-
pantes, habilidades esenciales como la comunicacién cla-
ra, la capacidad de argumentacién y el liderazgo, funda-
mentales para su crecimiento personal y profesional. Los
galardonados en esta edicién fueron:

ler Lugar: Jonathan Reyes, de la carrera de Licencia-
tura en Administraciéon de Empresas (LAE).

2do Lugar: Ailssa Gonzalez, de la carrera de Licen-
ciatura en Administracion Financiera (LAF).

3er Lugar: Juan Pablo Pinzén, de la carrera de Licen-
ciatura en Administracion de Empresas (LAE).

Este concurso refuerza el compromiso del CCEyA con la
formacion integral de sus estudiantes, fomentando no
solo la excelencia académica, sino también el desarrollo
de competencias que les permitirdn destacar en el &mbito
laboral y contribuir de manera significativa a la sociedad.

B-Challenge

Se llevd a cabo el B-Challenge 2024 en el marco del 18°
Congreso Internacional del Centro de Ciencias Econdmi-
cas y Administrativas con el objetivo de evaluar académi-
camente a los equipos representantes de las carreras del
CEyA a través de una competencia recreativa y ludica con
el fin de reforzar conocimientos, conceptos y practicas de
cada uno de los Programas Educativos (PE).

En este evento los estudiantes demuestran sus conoci-
mientos y habilidades en resolucién de problemas, pensa-
miento estratégico y trabajo en equipo.

La edicién 2024 destacé por la participacion y el alto nivel
de competencia entre los equipos.

Participacion en B-Challenge 2024

Programa educativo

Relaciones Industriales 7
Administracién de la Produccién y Servicios 7
Administracion de Em presas 7
Contador Publico 6




Economia 8

Comercio Internacional 8
Gestion Turistica 7
Mercadotecnia 8
Administracién Financiera 6
TOTAL 64

Fuente: Comité organizador

Los ganadores fueron:
o Tler Lugar: Licenciatura en Comercio Internacional
o 2do Lugar: Contador Publico
« 3er Lugar: Licenciatura en Economia

Este tipo de iniciativas refuerza el compromiso del CCEyA
con la formacién integral de sus estudiantes, fomentando
la aplicacién practica de sus conocimientos y preparando-
los para enfrentar los desafios del mundo empresarial con
creatividad y liderazgo.

Torneo Deportivo

De igual manera, las actividades deportivas desempenan
un papel fundamental en la formacidn integral de los j6-
venes universitarios, ya que no solo promueven la salud

fisica y mental, sino que también fomentan valores como
el trabajo en equipo, la disciplina, la perseverancia y el li-
derazgo.

Estas competencias son esenciales para su desarro-
llo personal y profesional, contribuyendo a un equilibrio
entre lo académico y lo recreativo. En el marco del XVIII
Congreso Internacional organizado por el centro, se llevd

X ) A &_(\f-"{;]-'
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a cabo un torneo deportivo que contd con una entusiasta
participacion de la comunidad estudiantil. En este evento,
se registraron 2 equipos de futbol varonil, 3 equipos en la
rama femenil, 3 equipos de basquetbol varonil y 5 equipos
de voleibol mixto, demostrando el espiritu deportivo y la
convivencia sana entre los participantes. Esta iniciativa re-
fuerza el compromiso de la institucidn con el bienestary la
formacion holistica de sus estudiantes.



Encuentro de Egresados

Otra de las actividades realizadas fue el Encuentro de
Egresados 2024 del CCEyA se llevd a cabo en el contexto
del Congreso Internacional organizado por este centro. En
este evento, que reunid a aproximadamente 40 egresados
de diversas carreras y generaciones, se discutieron temas
relevantes y reflexiones sobre el ejercicio profesional a
través de un panel en el que participaron destacados in-
vitados, entre ellos el C.P. Angel Garcia Rodriguez, el Mtro.
Claudio Arturo Medina De La Torre y el Lic. Mario Ernesto
Bolanos Bolanos, todos egresados del CCEyA.

Durante el encuentro, se resalté que el CCEyA, junto con
sus estudiantes y egresados, se distingue por su excelen-
cia tanto humana como profesional, y se enfatizé la impor-
tancia de mantener una estrecha vinculaciéon con estos
grupos para preservar y transmitir estos altos estandares
a las nuevas generaciones.

Cabe destacar que el evento también conté con la presen-
cia de figuras destacadas como el C.P. Oscar Fabidn Gutié-
rrez Tenorio, presidente de la Fundacién UAA; el Dr. José
de Jesus Sudrez Mariscal, presidente del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes y egresado del CCEA;y
el Lic. Jorge Mauricio Martinez Estébanez, presidente de la
Asociacién de Exalumnos de la UAA.

Catedra Humberto Martinez de Ledn

Este encuentro se consolida como un espacio de reflexion
y didlogo entre los principales actores de nuestra comuni-
dad universitaria, enfocado en analizar temas econémicos
y sociales de impacto que contribuyan positivamente al
desarrollo de nuestro entorno. En su edicion 2024, el even-
tocontd con la destacada participacion del Maestro Tomdas
Rubio Pérez, Secretario Administrativo de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), quien impartid la
Conferencia Magistral: “Liderazgo con visién sustentable”.



e ey

Cabe resaltar que este acto se llevo a cabo en el Auditorio
Dr. Pedro de Alba, ubicado en Ciudad Universitaria, el cual
registré un lleno total, reflejando el interés y compromiso
de la comunidad universitaria.

El evento también se realizé en el marco de la conmemo-
racion del natalicio del rector fundador de nuestra institu-
cion, y conté con la presencia de familiares del C.P. Hum-
berto Martinez de Ledn, asi como miembros de la Junta de
Gobierno, la Comision Ejecutiva Universitaria, la Comisién
Ejecutiva del Centro, docentes, alumnos y personal admi-
nistrativo, quienes enriguecieron con su asistencia este
significativo encuentro.

Dentro del marco de este evento, se llevé a cabo la pre-
miacién del 1ler Concurso de Oratoria del CCEyA, una ini-
ciativa que busca fomentar en los estudiantes habilidades
esenciales como la comunicacion efectiva, la persuasion,
el pensamiento critico y la seguridad en si mismos, com-
petencias fundamentales para su desarrollo personal y
profesional.

Los ganadores de esta primera edicién fueron:

« 1ler Lugar: Angel Abundis, de la carrera de Licencia-
tura en Administracion de Empresas (LAE).

o 2do Lugar: Janin Roman, de la carrera de Licenciatu-
ra en Comercio Internacional (LCI).

o 3er Lugar: Bryan Cortés, de la carrera de Licenciatu-
ra en Administracién de Empresas (LAE).




Reunion con Empleadores

En el mes de marzo, el CCEyA organizé un desayuno con la
participacion de 35 empleadores, con el propdsito de esta-
blecer un didlogo en torno a los contenidos académicos de
los 9 programas educativos que ofrece el centro, asi como
para analizar el desempeno profesional de los egresados
en el ambito laboral. Este espacio de reflexidon permitié
recopilar valiosas aportaciones y perspectivas que seran
consideradas para fortalecer la formacién de los estudian-
tes, asegurando que su preparacion esté alineada con las
demandas y expectativas del mercado actual. El objetivo
principal es continuar mejorando los planes de estudio y
las competencias de los futuros profesionales, para que

estén mejor capacitados y puedan responder de manera
efectiva a las necesidades que el sector productivo requie-
re.

Ceremonia de Reconocimiento a los Mejores
Promedios

Con el propdsito de reconocer y valorar el esfuerzo, dedi-
cacion y excelencia académica de nuestros estudiantes,
cada semestre se otorga un reconocimiento especial a
aquellos que alcanzan un promedio destacado, entre 9.75
y 10.00, en los 9 programas educativos del Centro de Cien-
cias Econémicas y Administrativas (CCEyA). Este recono-
cimiento no solo celebra su desempefo académico, sino
que también destaca el compromiso, la disciplina y la per-

severancia que implica alcanzar estos resultados, cualida-
des que serdn fundamentales en su desarrollo personal y
profesional.

Durante el afio 2024, se distinguié a 334 estudiantes por
sus sobresalientes resultados académicos correspondien-
tes al semestre agosto-diciembre 2023, y a 320 estudian-
tes del semestre enero-junio 2024. Este acto de reconoci-
miento refuerza la importancia de fomentar la excelencia
y motiva a los alumnos a continuar superdndose, contri-
buyendo asi a su formacién integral y preparandolos para
enfrentar con éxito los desafios del ambito profesional y
personal.

XVIII Expo Regional Emprendedora Zona lll
ANFECA

El emprendimiento es una pieza clave en la formacién de
los estudiantes universitarios, ya que no solo impulsa la
creatividad y la innovacidn, sino que también desarrolla
habilidades esenciales como el liderazgo, la toma de de-
cisiones, la resolucién de problemas y la gestién de recur-
sos. Estas competencias son fundamentales para enfren-
tar los retos del mundo actual y contribuir al desarrollo
econdmico y social. Consciente de ello, la Universidad Au-
ténoma de Aguascalientes (UAA), a través del Centro de
Ciencias Econédmicas y Administrativas (CCEyA), fomenta
el espiritu emprendedor entre sus alumnos mediante la or-
ganizacion y participacion en eventos como la XVIII Expo
Regional Emprendedora de la Zona Il Centro de ANFECA,
celebrada los dias 21y 22 de mayo de 2024 en las instala-
ciones de la UAA.



Se conté con la participacion de 22 proyectos, represen-
tando a las siguientes instituciones de educacién superior:
Universidad Auténoma de San Luis Potosi con tres de sus
planteles Unidad Académica Multidisciplinaria Regién Al-
tiplano, Facultad de Estudios Profesionales Zona Huaste-
- . = ca, Coordinacién Académica Regién Altiplano Oeste y la
; B faud a 9 f Facultad de Contaduria y Administracién; también estuvo
_-‘m —— -V i e presente la Division de Estudios Superiores del Instituto 18
v ol A ‘ i de Marzo del Estado de Durango, la Universidad Auténoma
] de Zacatecas, el Instituto Tecnolégico de Aguascalientes y
la Universidad Tecnoldgica del Norte.

Este espacio permitié a los estudiantes presentar proyec-
tos innovadores y recibir retroalimentacion de expertos,
fortaleciendo su visién emprendedora. Cabe destacar que,

Premiacién XVIIl Expo Regional Emprendedora Zona Illl ANFECA

cunpra | e | e

ler lugar KITE Facultad de Contaduria y Administracién-UASLP
Tradicional 2° lugar | SANS FRONTIERES Universidad Auténoma de Aguascalientes
3er lugar TRIGCOFFEE Divisién de Estudios Superiores del Instituto 18 de marzo
UNIVERSITY . - .
ler lugar MATCH Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes
I“ice':‘igg:: 2° lugar APEIRON Unidad Académica Multidisciplinaria Regién Altiplano-
UASLP
3er lugar HIGIEA MEN Universidad Auténoma de Aguascalientes
ler lugar BREWINE Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes
Base tecnold- R - - -
gica 2° lugar ERGOTEC Instituto Tecnolégico de Aguascalientes
3er lugar MICRO C-H Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes
ler lugar MONKEYPLAST Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca-UASLP
Impacto 2° lugar V-GANO Universidad Auténoma de Aguascalientes
social
3er lugar BIOCETA Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca-UASLP
Trayectoria ler lugar EL RINCON DEL Unidad Académica Multidisciplinaria Region Altiplano -
PYME & GATO UASLP

Fuente: Coordinador Regional Universidad — Empresa Zona llI



de acuerdo con la convocatoria, los primeros y segundos
lugares de esta competencia regional obtuvieron el pase
para participar en la XVIII Expo Nacional Emprendedora,
que se llevard a cabo los dias 10 y 11 de octubre de 2024 en
la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca; cabe
hacer mencidon que los estudiantes de nuestro centro tu-
vieron participacion en este evento en las categorias tra-
dicional y de impacto social, al haber obtenido 2o lugar en
ambas categorias.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de la UAA con la
formacion integral de sus estudiantes, prepardndolos para
ser agentes de cambio y contribuir al desarrollo sostenible
del pais.

Torneo Company Game ACBSP

Este tipo de competencias representan una oportunidad
Unica de formacidn y crecimiento en el campo de la ges-
tién empresarial y la administracion de negocios, conso-
liddndose como una actividad clave para complementar
los programas académicos y evaluar el aprendizaje de los
estudiantes. Su adopcién forma parte del modelo de me-
jora continua que busca fortalecer la calidad educativa y
mantener los estdndares requeridos para la acreditacion
internacional. Organizado por la Regién 9 de ACBSP, este
evento no solo promueve la excelencia académica, sino
que también tiene un impacto significativo a nivel inter-
nacional, al conectar a estudiantes y docentes de diversas
instituciones alrededor del mundo en un entorno de com-
petenciay colaboracién.

En este contexto, el equipo HYPERION tuvo una destacada
participacion logrando el 100 lugar VI Torneo ACBSP-Com-
panyGame en la categoria de simulacién de negocios in-
ternacionales, en esta categoria participaron 7 paises y 33
insituciones de educacion superior de América Latina. Este
logro refleja el talento, dedicacién y preparacién de nues-
tros estudiantes, al tiempo que posiciona a nuestra insti-
tucion como un referente en la formacion de profesionales
capaces de competir y destacar en escenarios globales.

Maraton Nacional de Conocimientos ANFECA
2024

El Maratén Nacional de Conocimientos, organizado por
la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Con-
taduria y Administracién (ANFECA), se llevd a cabo en la

Universidad Auténoma de Aguascalientes, reuniendo a
los mejores equipos de las instituciones de educacién su-
perior de las siete regiones de México. Esta competencia
de alto nivel busca fomentar el estudio profundo de dis-
ciplinas econémico-administrativas entre los miembros de
ANFECA, centrandose en seis areas clave como adminis-
tracién, finanzas, fiscal, mercadotecnia, informatica admi-
nistrativa y costos.

Se realizé los dias 17 y 18 de octubre bajo la organizacion
de la Secretaria Técnica de Maratones liderada por el
Mtro. Marcos Castillo Medina de la mano de la Coordina-
cion Nacional de Maratones demostrando la capacidad or-
ganizativa y el compromiso institucional con la educacién
superior de calidad optimizando asi la realizacion de este
importante evento, se contd con la participacion de aproxi-
madamente 500 asistentes, entre ellos:

. Estudiantes

« Asesores académicos

« Jueces

o Directivos de ANFECA

« Coordinacion Nacional de Maratones

« Coordinaciéon Técnica de Maratones

. Staff del Centro de Ciencias Econémicas y Adminis-
trativas

. Decanos y Directores de diversas instituciones de
educacidn superior

El objetivo del evento es impulsar el estudio y la practica
de disciplinas curriculares especificas generando un es-
pacio de encuentro académico a través de competencias



Resultados Maraton Nacional UAA

Administraciéon 20 lugar

Fiscal 20 lugar

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Coordinaciéon Nacional de Maratones

que fortalezcan las habilidades y conocimientos de los es-
tudiantes en contaduria y administracion.

El Maratén Nacional de Conocimientos ANFECA 2024 no
solo propicié un ambiente de competencia y aprendizaje,
sino que también fortalecié los lazos de colaboraciéon en-
tre nuestra institucién y las instituciones educativas invo-
lucradas y promovio el desarrollo académico de los futu-
ros profesionales en el campo de las ciencias econémicas
y administrativas.

En los resultados de este evento los estudiantes de la Uni-

versidad Auténoma de Aguascalientes tuvieron una parti-
cipacion destacada, obteniendo los siguientes resultados:

Departamento de Administracion

Durante el ano pasado ademas de la participacién en los
diferentes eventos institucionales como la muestra de




orientacion profesiografica y feria universitaria, durante
el mes de mayo se llevd a cabo la XVIII Muestra Regional
Emprendedora de la Zona Il de la ANFECA donde nues-
tra institucion obtuvo el segundo lugar en categoria tradi-
cional con el proyecto denominado Sans Frontieres de los
alumnos de administraciéon financiera, y el segundo lugar
en la categoria de impacto social con el proyecto Vgano de
los alumnos de administracién de empresas, ambos equi-
pos lograron su pase a la muestra emprendedora nacional
de ANFECA que se realizé el mes de octubre en la ciudad
de Oaxaca de Juarez.

Dentro del mismo afno 2024 se realizaron las ediciones 472
y 482 de la muestra emprendedora del Centro de Ciencias
Econdémicas y Administrativas, las cuales se realizaron
en las instalaciones del campus central, contando con la
participacion de alumnos de 15 programas educativos de
nuestra maxima casa de estudios los cuales mostraron
los proyectos que desarrollaron dentro de la asignatu-
ra de desarrollo de emprendedores, cabe sefalar que en
promedio se presentan ya entre 95y 105 proyectos de em-
prendimiento de los cerca de 600 alumnos que cursan esta
materia, en ambos eventos los cuales se realizaron en los
meses de mayo y noviembre respectivamente. Sumado a
lo anterior se llevaron a cabo las muestras de la materia de
innovacion y creatividad empresarial los dias, 30 de mayo
y 26 de noviembre donde los alumnos de 5° semestre, de
los periodos enero -junio y agosto -diciembre respectiva-
mente, mostraron los proyectos de innovacion aplicada a
nuevos productos.

Adicionalmente el Departamento de Administracién orga-
nizo los siguientes eventos:

Tarde Mexicana LAE

Este evento se realizé en la explanada de la cafeteria nu-
mero 5, con la participacién de mas de 100 estudiantes,
quienes disfrutaron de una tarde llena de musica, comi-
da tradicional, toro mecénico y actividades culturales. La
Tarde Mexicana fortalecié los lazos interpersonales entre
los alumnos de diferentes semestres creando un ambien-
te de camaraderia entre los estudiantes inclusive de otras

carreras de nuestra universidad, al mismo tiempo que se
celebraba la riqueza cultural de México fomentando la
identidad nacional.

Semana LAE

La Semana LAE es uno de los eventos mas importantes de
nuestra carrera y se llevd a cabo con la participacion de
mas de 400 estudiantes. Durante esta semana, se realiza-
ron diversas actividades que incluyeron conferencias y po-
nencias de alto nivel, la Semana LAE fue un rotundo éxito,



beneficiando a mas de 500 estudiantes con contenido va-
lioso para su desarrollo académico y profesional, ofrecien-
do un formato fresco, dindmico e innovador resaltando la
participacion de conferencistas y emprendedores jévenes
con proyectos destacados de nuestro estado.

En conjunto con la sociedad de alumnos se participé en el
segundo torneo del centro de ciencias econémicas y admi-
nistrativas donde los equipos de Administracion de Empre-
sas destacaron en la rama de futbol. Asi mismo se apoyd a
la sociedad de alumnos a la realizacién de varios eventos
académicos los cuales incluyeron el taller y concurso de
oratoria, asi como diversas conferencias para los alumnos
de la carrera. Todo lo anterior sumado a la actividad acade-
mice impulsada desde el decanato del Centro de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

Departamento de Contaduria

Organizacion de las JAC 2024
Las Jornadas de Actualizacion en la Contaduria (JAC) 2024
reafirmaron su importancia como un espacio clave para la

formacion y actualizacién de estudiantes, egresados y do-
centes de la carrera de Contador Publico en la Universidad
Auténoma de Aguascalientes (UAA).

Durante cuatro dias, del 27 al 30 de mayo, se llevaron a
cabo conferencias magistrales, workshops, masterclasses
y webinars, abordando temas como nearshoring, condo-
naciéon de multas fiscales, NIIF para impuestos interna-
cionales, prevencion de lavado de dinero y herramientas
docentes para la generacién Centennial. Expertos de re-
conocidas instituciones como la PRODECON, el Colegio de
Contadores Publicos de Aguascalientes, INEGI y el sector
empresarial compartieron su conocimiento con los asis-
tentes.

Uno de los eventos mas destacados fue la keynote sobre
nearshoring en Aguascalientes, impartida por el C.P.C.




Oziel Alonso Anguiano Rivera, asi como el workshop sobre
condonaciéon de multas fiscales, guiado por representantes
de la PRODECON. Ademads, la masterclass sobre NIIF y el
webinar sobre blindaje financiero aportaron herramientas
clave para el desarrollo profesional de los participantes.

Con una asistencia significativa y una organizacién efi-
ciente, las JAC 2024 consolidaron su impacto, fortalecien-
do la vinculacién entre la academia y el sector contable.
Este evento reafirma el compromiso del Departamento de
Contaduria de la UAA con la actualizacién constante y la
excelencia en la formacién de sus estudiantes.

Organizacion del Primer Foro Fiscal “Las Voces
Mas Influyentes”

El Primer Foro Fiscal, organizado por el Departamento de
Contaduria de la Universidad Auténoma de Aguascalien-
tes (UAA), se llevo a cabo con gran éxito, consolidandose
como un espacio clave para la discusién y actualizacion en
materia tributaria. Este evento reunid a expertos, académi-
cos, estudiantes y profesionistas, fomentando el andlisis
de los retos fiscales actuales y su impacto en la préactica
contable.

Uno de los momentos mas significativos del foro fue la
conmemoracion de los 10 ainos de los Acuerdos Conclusi-
vos de PRODECON, con una mesa de discusién que abordd
los avances y desafios de este mecanismo en la resolucién
de controversias fiscales. Ademas, se impartieron confe-
rencias magistrales a cargo de representantes de PRO-
DECON, el SAT, la Secretaria de Finanzas, el Colegio de
Contadoresy la Academia Fiscal, quienes compartieron su
experiencia sobre el marco regulatorio y la evolucién del
sistema tributario en México.
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El foro también destacé por su enfoque en la vinculacion
entre la academia y la préactica profesional, brindando a
los estudiantes una vision méas profunda sobre el ejercicio
de la contaduria en el ambito fiscal. La asistencia de mas
de 400 personas en el Auditorio Pedro de Alba reflejo el
interés y la relevancia del evento dentro de la comunidad
universitaria.

Gracias a su organizacion y éxito, este primer foro sienta
las bases para futuras ediciones, consoliddndose como un
espacio de didlogo y actualizacién que fortalece el conoci-
miento fiscal en la UAA.

Participacion en Maratones del Colegio de
Contadores Pablicos de Aguascalientes

A lo largo de 2024, los estudiantes de la Licenciatura en
Contador Publico de la Universidad Autéonoma de Aguas-




calientes (UAA) demostraron su excelencia académica al
participar en distintos maratones de conocimientos orga-
nizados por el Colegio de Contadores Publicos de Aguas-
calientes (CCPAgs), la Region Centro Occidente (RCO)
del IMCP vy el Instituto Mexicano de Contadores Publicos
(IMCP). Estos eventos les permitieron poner a prueba sus
habilidades en areas fundamentales de la contaduria, en-
frentando escenarios de alta exigencia que replican la di-
nadmica del ejercicio profesional.

Uno de los logros mas destacados fue su desempeno en
el Maratéon de Normas de Informacién Financiera y Nor-
mas Internacionales de Auditoria, donde un equipo de la
UAA obtuvo el primer lugar en la fase local y avanzé hasta
alcanzar el cuarto lugar en la etapa regional. Esta com-
petencia exigié un dominio profundo de las normativas
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contables, asi como la capacidad de analizar e interpretar
informacidn financiera en tiempo real.

En el ambito de la seguridad social, los estudiantes tam-
bién destacaron en el Primer Maratén de Seguridad Social,
obteniendo el primer lugar en la fase local y asegurando
su pase a la etapa regional en agosto. Ademas, otro equipo
de la UAA logré un tercer lugar, reflejando la solidez de la
formacion en esta area dentro de la universidad.

El Maratén de Etica fue otra prueba en la que los alumnos
sobresalieron, logrando el primer y tercer lugar en la fase
local. El equipo ganador del primer lugar tendra la oportu-
nidad de representar a la UAA en la fase regional en sep-

tiembre, un reconocimiento a su preparacion en principios
éticos y normatividad profesional.

Finalmente, en el Maraton de Contabilidad Gubernamen-
tal, la UAA reafirmé su liderazgo al obtener el primer lugar
local y alcanzar el tercer y quinto lugar en la fase regional,
compitiendo contra 21 universidades de la region noroeste
del pais.

Gracias a su destacada participacion, los estudiantes de
la UAA contintian posiciondandose como referentes en el
ambito contable, consolidando la universidad como una de
las mejores instituciones en la formacion de contadores
publicos a nivel regional y nacional.

Participacionen Maratones Regionalesy Nacional
de la ANFECA

En 2024, los estudiantes de la Licenciatura en Contadu-
ria Publica de la Universidad Auténoma de Aguascalientes
(UAA) lograron una destacada participacién en los Marato-
nes de Conocimientos ANFECA, consolidando su excelen-
cia académica en competencias a nivel regional y nacional.
Durante la etapa regional de la Zona 3, celebrada en el
Instituto Tecnoldégico de Querétaro, los equipos de la UAA
compitieron contra universidades de Aguascalientes, Du-
rango, Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas, obteniendo
un primer y segundo lugar en la categoria de Fiscal. Este
resultado les permitié asegurar su pase al Maratén Nacio-
nal de Conocimientos, consolidando su dominio en el area
tributaria.



En el Maratén Nacional de Conocimientos ANFECA, cele-
brado en la UAA en octubre de 2024, los estudiantes rea-
firmaron su nivel competitivo al alcanzar el segundo lugar
en las categorias de Administracion y Fiscal.

Segundo lugar en Fiscal

. Integrantes: Flor Hortensia Ndjera Sanchez, Yexalen
Alejandra Montufar Corona y Miguel Angel Silva Ro-
driguez.

« Asesor: Oswaldo Medina Alcantar.

Estos logros reflejan la sélida formacién académica y el
compromiso de los estudiantes, asi como el respaldo de
sus asesores y el esfuerzo del Departamento de Contadu-
ria de la UAA en la preparacion de sus equipos. La parti-
cipacion en estos maratones fortalece su desarrollo pro-
fesional, permitiéndoles aplicar sus conocimientos en un
entorno competitivo de alto nivel y reafirmando el presti-
gio de la UAA como una de las mejores instituciones en la
ensefnanza de la contaduria en México.

Departamento de Economia

llly IV Simposio de Investigacion Econémica

Se llevaron a cabo los Simposio de Investigaciéon Econé-
mica en el auditorio T. Chavez. Este evento tiene como pro-
pdsito proporcionar un espacio académico para que los
estudiantes de la Licenciatura en Economia presenten sus
trabajos de investigacion ante la comunidad del Departa-

mento de Economia, con el acompanamiento y supervision
de los docentes.

En la edicién lll, se registré una participacién total de 186
asistentes, en la siguiente edicidon, 188. Las investigacio-
nes expuestas abordaron una amplia variedad de temas
dentro de las 9 lineas de investigacion establecidas en el
departamento, contribuyendo al fortalecimiento del ana-
lisis econémico y la generacién de conocimiento en la dis-
ciplina.
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Xll'y XIll Foro de Comercio Internacional

Durante este periodo se celebraron los Xll y XllI Foro de
Comercio Internacional en el recinto SUUM, consoliddndo-
se como un espacio académico destinado al andlisis y la
discusién sobre tendencias, experiencias e innovaciones
en el comercio internacional. Este foro busca fortalecer la
vinculacién con distintos sectores econémicos y sociales,
brindando asesoria, gestién y desarrollo de proyectos en-
focados en los negocios internacionales, en respuesta a la
creciente demanda de promover las actividades de expor-
tacién e importacién en el pais.

En la edicién XIlI, el evento reunié a un total de 312 asisten-
tes, y la Xlll recibié a 420 participantes, La participaciony
el intercambio de ideas entre los asistentes reafirmaron la
relevancia de este foro como un espacio para la actualiza-
cion y el debate sobre los desafios y oportunidades en el
ambito del comercio internacional.




Dia del Economista

celebrado el 3 de noviembre de 2024 donde participaron
181 miembros de la comunidad universitaria en una confe-
renciay un panel de egresados.

Departamento de Finanzas

Simposium de Finanzas

El 2 y 3 de mayo, se llevd a cabo con gran éxito el Sim-
posium de Finanzas, un evento académico y formativo
disenado para fortalecer el conocimiento financiero de
nuestros estudiantes y acercarlos al &mbito empresarial a
través de diversas actividades que fomentaron su desarro-
llo integral.

Durante la jornada, los asistentes participaron en un rally
deportivo, promoviendo el trabajo en equipo y la conviven-
cia estudiantil. Ademas, se impartié un taller de ética por
parte de la Asociacion Mexicana de Intermediarios Bursa-
tiles (AMIB), dirigido a la preparacién para la certificacion
en la Figura 3 de Asesor de Estrategias de Inversion, brin-
dando herramientas clave para su desarrollo profesional.

El Simposium incluyd un total de 13 talleres especializa-
dos, un panel con emprendedores, un panel con represen-

XU SImPOSIUM DE
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2 DE MAYOD

tantes de instituciones financieras y cuatro conferencias
magistrales, en las cuales se abordaron temas de actuali-
dady relevancia en el sector financiero impactando a mas
de 360 estudiantes de la Licenciatura.
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RECONOCIMIENTO

Maratén de Concurso de Talentos y Maratén Cultural

Para complementar la formacion de los estudiantes, se lle-
varon a cabo dos competencias clave: un maratén de con-
curso de talentos, donde los participantes demostraron
sus habilidades y creatividad, y un maratén cultural, que
incentivo el conocimiento general y el pensamiento critico.
Este evento fue un espacio enriquecedor que permitio a
los alumnos no solo ampliar sus conocimientos en finan-
zas, sino también desarrollar competencias clave para su



crecimiento profesional, vincularse con expertos de la in-
dustria y reforzar su preparacion para los retos del merca-
do laboral.

Pasarela de Proyectos de Inversion

Como parte de las actividades académicas del Departa-
mento de Finanzas, al final de cada semestre se lleva a
cabo la Pasarela de Proyectos de Inversidn, un evento que
redne a estudiantes de diversas carreras que cursan la ma-
teria de Proyectos de Inversion.

Previo a este evento, se realiza una evaluacién interna,
en la cual se seleccionan los cinco mejores proyectos de
inversién para ser presentados ante los jefes de departa-
mento y decanos de las carreras participantes. Ademas,
se cuenta con la presencia de invitados especiales, entre
ellos representantes del gobierno, asociaciones empresa-
riales y especialistas en evaluacién de proyectos de inver-
sién y emprendimiento, quienes aportan su experiencia y
conocimiento para retroalimentar a los estudiantes.

Este evento no solo permite a los alumnos aplicar sus
conocimientos en un contexto real, sino que también los
vincula con expertos del sector financiero y empresarial,
brinddndoles oportunidades para el desarrollo de sus pro-
yectos y su insercion en el mercado.

Departamento de Mercadotecnia

30° Aniversario de la Lic. en Mercadotecnia

En el marco del 30° Aniversario de la Lic. en Mercadotec-
nia se llevaron a cabo diversas actividades entre las que
destacan las siguientes:

Taller de investigacion

Como parte de las actividades sustanciales del Departa-
mento de Mercadotecnia se llevé a cabo el Taller “Factores
de éxito en la publicacidn de articulos en revistas de alto
impacto: Revista TEC Empresarial” el dia 13 de febrero de
2024 con la participacién de 15 profesores que recibieron
capacitacion en el drea de investigacion.

Conferencia

El dia 11 de marzo en las instalaciones de la Unidad de
Desarrollo e Innovacién Interactiva (UDII) se llevé a cabo
la Conferencia “Un caso de éxito en el marketing: Bombas
Craft con el objetivo de vincular el sector empresarial con
los estudiantes de la licenciatura en mercadotecnia, mis-
ma que tuvo una participacion de 58 estudiantes.

Encuentro de Mercadotecnia




Con la finalidad de celebrar el dia del mercadélogo (19 de
mayo) asi como de actualizar y vincular a los estudiantes
de mercadotecnia con temas en tendencia y profesionales
del area, del 9 al 13 de mayo se celebré el Encuentro de
Mercadotecnia. Nuevos Mundos por Descubrir en el que se
ofertaron 4 conferenciasy 2 foros en el Auditorio Ignacio T.
Chavez de la Unidad de Estudios Avanzados. Asi mismo, se
fomento el deporte y la integracion de la carrera mediante
la realizacién de un rally deportivo en el Estadio Universi-
tario Lic. Efrén Gonzalez Cuéllar, de la Unidad Deportiva
con una asistencia de 323 estudiantes y docentes.

Certificacion Docente
Se certificaron 11 profesores del Departamento de Merca-
dotecnia en Google Business Intelligence.

XXIII Muestra de Mercadotecnia

En el ano 2024 se eligié el SUUM como escenario para rea-
lizar la XXIIl Muestra de Mercadotecnia. Marketing Right
Now. Estrategias al minuto. En este sentido el dia 20 de
noviembre 348 estudiantes participaron en 9 categorias
para buscar uno de los lugares que cada una de ellas otor-
gaba para hacerse acreedores a premios econémicos y en
especie.

Presentacion del libro

Con la participacion de docentes, estudiantes y egresados
de la Lic. en Mercadotecnia se publica impreso y digital el
libro “Tres Décadas de Marketing en la UAA” en el que se
aborda la historia del PE de Mercadotecnia, asi como sus
aportaciones y retos en la docencia y la investigacién. El
dia 22 de noviembre se llevé a cabo la presentacién del li-
bro en la Terraza de la Infoteca a la que asistieron profeso-
res fundadores, autoridades de la Institucidn, estudiantes,
docentes y egresados.

Departamento de Recursos Humanos

Durante el ano 2024, se llevaron a cabo diversas activida-
des enfocadas en el desarrollo profesional, académicoy la
formacion continua de los estudiantes y egresados en el
ambito de la Administracién de la Produccidny Servicios y
de Relaciones Industriales. A continuacién, se detallan los
eventos mas destacados:

. EL28 de mayo se realizaron varios talleres.



Taller: Egresados en la Vida Real

El objetivo fue proporcionar a los egresados informacion
sobre las ultimas tendencias y herramientas en recursos
humanos. Las metas especificas incluyeron desarrollar
habilidades practicas en comunicacién, liderazgo y ges-
tién del talento, asi como fomentar el networking entre
egresados y profesionales del sector. Como resultado, se
logré un espacio de intercambio de conocimientos entre
egresados y expertos en recursos humanos, fortaleciendo
competencias clave para enfrentar los desafios profesio-
nales.

Taller: Tendencias en Recursos Humanos

Se buscé actualizar y capacitar a los alumnos en las ulti-
mas tendencias y mejores practicas en recursos humanos.
Como resultado, los alumnos adquirieron herramientas in-
novadoras para implementar estrategias que optimicen la
gestion del talento y mejoren la cultura organizacional en
sus empresas.

Taller: Entendiendo los Trucos del Reclutamiento
Actividad realizada para capacitar a los alumnos en estra-
tegias efectivas de reclutamiento y seleccién de talento.

Las metas especificas incluyeron conocer las mejores tac-
ticas de reclutamiento, identificar errores comunes y cémo
evitarlos, y familiarizarse con herramientas tecnoldgicas
para mejorar las técnicas de entrevista.

Taller: Los Retos de Recursos Humanos e Indicadores en
2024

Realizamos este taller con el objetivo de proporcionar a los
alumnos una comprensién profunda de los retos en recur-
sos humanos y cémo utilizar indicadores clave para medir
el desempeno. Como resultado, los alumnos adquirieron
herramientas clave para adaptarse a los desafios actuales
y mejorar la resiliencia organizacional mediante el analisis
de indicadores de desempeno.

El Departamento de Recursos Humanos tuvo una celebra-
cion especial:

XV Aniversario de la Carrera en Administraciéon de la Pro-
duccidon y Servicios

El 3 de octubre de 2024, se celebraron los 15 anos de la
creacion de la Licenciatura en Administracién de la Pro-



duccidén y Servicios, reconociendo el esfuerzo y trabajo
continuo para mantener altos niveles de calidad en la for-
macion de los egresados. El evento resalté el impacto de
la carrera a nivel local, regional y nacional, destacando la
preparacién de los egresados para enfrentar los retos de la
industria y el comercio en un contexto global.

Expo Produccién 2024

El 27 de mayo de 2024, se realizo esta expo con el objeti-
vo de presentar las innovaciones tecnoldgicas y mejores
practicas del sector industrial, promoviendo el intercam-
bio de conocimientos y la colaboracion entre profesionales
y empresas. Como resultado, se logré una exitosa presen-
tacion de las ultimas tendencias en el sector de la produc-
cién industrial, contribuyendo al desarrollo sostenible de
la industria.

Platicas de Agentes Rosas para los Alumnos de la Carre-
ra en Relaciones Industriales y Administracion de la Pro-
duccién y Servicios

Del 8 al 15 de octubre de 2024, abonando al proyecto del
CCEVYA, se realizaron estas charlas con el objetivo de sen-
sibilizar a los alumnos sobre la importancia de la preven-
ciony el tratamiento de la violencia de género y el respeto
a los derechos humanos. Como resultado, se promovié una
mayor conciencia sobre la equidad de género, facilitando
un espacio de reflexiéon y aprendizaje para los alumnos.

Visita a la Empresa Gohsyu Mexicana

El 22 de octubre de 2024, se realizé una visita a la em-
presa con los alumnos de 5to semestre de la carrera para
conocer de cerca el proceso productivo y la gestién em-
presarial. Como resultado, los alumnos pudieron adquirir
conocimientos practicos sobre el funcionamiento de una
empresa a nivel industrial, enriqueciendo su formacion
académica.




Visita a la Empresa Gestamp

EL 18 de octubre de 2024, se llevd a cabo una visita con los
alumnos de 3er semestre a una empresa lider en el sector
automotriz, con el objetivo de brindarles la oportunidad de
conocer el proceso productivo. Como resultado, los alum-
nos ampliaron su visidn sobre la industria automotriz y los
procesos de produccién en el sector, estrechando vinculos
con la practica profesional.

Departamento de Turismo

Global Goals Jam

El Departamento de Turismo apoyd en el mes de mayo al
grupo de 6to semestre de Gestién Turistica en la organi-
zacion del Global Goals Jam, como parte de su practica de
simulacion en la materia de Seminario de Congresos y Con-
venciones. El evento consistié en aplicar una metodologia
participativa y multidisciplinaria planteada por la Escuela
de la Sociedad Digital de la Universidad de Ciencias Aplica-
das de Amsterdam, Holanda. A través de sprints o etapas se
buscé resolver desafios locales tomando como marco teéri-
co los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Los equipos participantes estuvieron conformados por 48
estudiantes de las carreras de Contador Publico, Comer-
cio Internacional, Relaciones Industriales, Administracion
de la Produccion y Servicios, Finanzas, Administracién
de Empresas y Gestion Turistica nombrados como Green
Cycle, H20 Flow, Agliita para Aglitas, Viridis Terra, Jardin
Urbano, Hidro Minds, Acua Turismo, Terra Viva, Bio Watts
y Defensores Laborales. Dichos equipos fueron apoyados

por 11 asesores externos expertos en las dreas de inciden-
cia para presentar sus propuestas ante un jurado, el equi-
po Aglita para Aglitas obtuvo el mayor puntaje. El evento
estuvo dirigido por el representante de la Red Internacio-
nal de Promotores ODS México con la colaboracién de 40
estudiantes de Gestidn Turistica.

Jornada de Oportunidades Laborales

Se realizaron en el mes de junio para estudiantes de sexto
y octavo semestre de la carrera de Gestion Turistica, deri-
vada de la reunidon con empresarios del sector. Este evento
tuvo la finalidad de que los estudiantes obtuvieran un pa-
norama mas amplio de los espacios que se les presentan
en el campo laboral, asi como en préacticas profesionales.
Las actividades realizadas fueron las siguientes: conver-
satorio “Oportunidades laborales en el sector turistico de
Aguascalientes” con representantes de Camaras y Aso-
ciaciones del sector turistico (AMHyM, AMAV, CANIRAC y
SECTUR); conferencia “Construyendo tu futuro: el camino
después de la graduacién en el sector turistico” impartida
por el Dr. Omar Trejoluna Puente, profesor investigador de



la Universidad de Guanajuato; y la egresada Maria Mayela
Martinez Ortega, Representante de Atencidon al Pasajero
AM compartid su experiencia denominada “Cdédigo com-
partido, entre la aerolinea y la familia”.

Dia Mundial del Turismo

Bajo el lema “Turismo y paz”, el Departamento de Turismo
llevd a cabo la celebracién del Dia Mundial del Turismo el
27 de septiembre. Las actividades consistieron en la pre-
sentacion del libro “Inclusién de turistas con necesidades
especiales e imagen-destino del Municipio de Aguasca-
lientes” por parte de los investigadores del Cuerpo Aca-
démico en Turismo; la imparticion de la conferencia “La
cocina patrimonial como factor turistico sostenible en el
estado de Aguascalientes. Platillos de rescate y de innova-
cién a partir de ingredientes locales” a cargo de la coordi-
nadora del Programa “Aguascalientes si saaabe” del Insti-
tuto Cultural de Aguascalientes, asi como cuatro talleres
para los grupos de Gestidn Turistica: Lenguaje de sefias
para turismo, Agente Rosa Estatal, Cocina patrimonial y
Pintura y escritura ambiental. Por ultimo, la Sociedad de
Alumnos de Gestién Turistica organizé una carrera de bo-
targas, con la finalidad de generar convivencia y activida-
des ludicas entre los estudiantes. Al evento asistieron 137

personas entre estudiantes, profesores y representantes
del sector turistico.

Aguascalientes entre Vinedos

En el mes de noviembre, el grupo de 5to semestre de Ges-
tién Turistica organizé el Seminario Turistico 2024 “Aguas-
calientes entre vinedos” como parte de sus practicas de
simulacion de la materia Organizacion de Eventos del plan
de estudios 2022.

Dicho evento tuvo como objetivo que los 54 participantes
de la carrera obtuvieran conocimientos relacionados a la
oferta turisticaemergente que representael enoturismoen
Aguascalientes. Para ello, los estudiantes organizadores
coordinaron la Conferencia: “Vaivenes de la vitivinicultura
en Aguascalientes y perspectivas como recurso turistico”
Impartida por el Dr. Luciano Ramirez Hurtado, profesor in-
vestigador del Departamento de Historia C.C.S.H asi como
dos talleres: “¢Cémo vender un vinedo como producto tu-
ristico?” y “El placer del sabor: descubriendo el maridaje”.
Por ultimo, el grupo organizé una visita técnica al vinedo la
Bordalesa Casa Leal.
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Posgrados

A lo largo del ano, la Secretaria de Investigacion y Posgra-
dos del Centro de Ciencias Econdmicas y Administrativas
desarrollé diversas actividades en apoyo a sus tres progra-
mas de posgrado de agenda publica.

La Generacion 2023-2025 de la Maestria en Impuestos
(MI) concluyé su tercer semestre con 18 alumnos, siendo el
100% estudiantes becados por CONAHCYT.

La Generaciéon 2023-2025 de la Maestria en Administra-
cién (MA) con sus 16 estudiantes, concluyé su cuarto y ul-
timo semestre, en el cual concluyeron sus estancias pre-
sentaron en el seminario de titulacién el borrador de su
trabajo practico o tesis, segun corresponda.

La 7a. Generacién del Doctorado en Ciencias Administrati-
vas (DCA), conformada por 14 estudiantes, concluyé en ju-
nio 2024 y al mes de diciembre 13 presentaron su examen
de grado, logrando un indice de titulacién del 93%.

La 82 Generacidon del Doctorado en Ciencias Administrati-
vas (DCA) concluyé el tercer semestre con 3 estudiantes
en virtud de que este posgrado no cuenta con el apoyo de
becas CONAHCyT.

En el ano que se informa se logré la aprobacion de 2 pos-
grados mas: el Doctorado en Estudios de Gestién e Innova-
cion para el Desarrollo Sostenible (DEGIDS) y de la maes-
tria con el mismo nombre, los cuales se pretende sean
parte del Sistema Nacional de Posgrados.

Matricula

Considerando que en 2023 el Centro tenia matricula vi-
gente de 68 estudiantes y en 2024 fue de 87 estudiantes,
logré incrementar su matricula el 27.94%.

Matricula vigente entre 2023 y 2024

100 87
80 68
60
40
20

® Matricula 2023 vigente m Matricula 2024 vigente

Fuente: Departamento de Apoyo al Posgrado



En el CCEyA se tuvo un avance muy importante en materia fue aprobada por el H. Consejo Universitario la Maestria
de posgrados ejecutivos, se logré ofertar dos mas: la Maes- en Marketing que se ofertara el préximo ano, también en
tria en Fiscal (MF) y la Maestria en Alta Direccion (MAD), modalidad virtual.

ésta ultima en modalidad virtual. En el mes de diciembre

Matricula

Estudiantes

Posgrado Generacion — Posgrado
o hi | ow | om | wE |
Ago 23 - Ago 23 -
DeA Ji?] 26 o beA Jicr: 26 4
o wm e | ow | wm
o e ] w | e :
Ago 23 - -
M gu?‘ 235 ! 19 MAD Ajg:é‘; 17
e ez 10
Total 68 Total 87

Fuente: Departamento de Apoyo al Posgrado

Eficiencia Terminal y de Titulacion por Cohorte
Eficiencia Terminal Generacional
En el afnio 2024 se tuvo una eficiencia terminal en los pos-
grados de (93.3%) y un indice de titulacion (86.67%) al por
cohorte generacional. 15

14,93.3%

13,86.67%
Binscritos  WEgresados M Tiulados

Fuente: Departamento de apoyo al posgrado de la Direccién General de
Investigacion y Posgrado.



Eficiencia Terminal y de Titulacion por Cohorte Generacional de los Posgrados

Doctorado en Ciencias Administrativas

Ago 21-
Jun 24

15 1 14

13 93,3% ‘ 86.67%

1 porcentaje de eficiencia terminal = (Egresados / inscritos) * 100 //
2 porcentaje de eficiencia de titulacion = (Titulados / inscritos) * 100

Fuente: Departamento de Apoyo al Posgrado

Retencion
En el ano que se informa para los posgrados del CCEyA se

tuvo un grado de retencién por cohorte generacional del
82.08%.

Retencion Matricula Vigente

106

100 87,82.08%
80

60

40

19
., I
o

MInscritos MBajas W Vigentes

1 tasa de retencion de aceptados = (Inscritos / aceptados) * 100
2 retencion de matricula vigente = (Estudiantes vigentes / inscritos) * 100
Fuente: Departamento de Apoyo al Posgrado

Colaboraciones externas

Colaboraciones externas vigentes 2024
(82 colaboraciones externas. El 54.72% son internacionales)

Colaboraciones externas en comités tutoérales

53

29,54.72%

@ Total de colaboraciones externas = Total de colaboraciones externas internacionales

1 porcentaje de colaboraciones externas internacionales = (Total de
colaboraciones externas internacionales / Total de colaboraciones externas)
*100

Fuente: Departamento de Apoyo al Posgrado

Grado de Retencién por Cohorte Generacional

Retencién
P do| G Aceptad
osgrado eneracion ceptados m aceptatil] Bajas

Ago 21-Jun 24 93.75% 14 93.33%

DCA  Ago23-Jun26 19 17 89.47% 13 4 23.53%

MA Ene 23-Dic 24 20 17 85% 2 15 88.24%
Mi Ago 23-Jun 25 19 19 100% 0 19 100%

MAD  Ago24-Jun?26 18 18 100% 1 17 94.44%
MF  Ago?24-Jun 26 21 20 95.24% 2 18 90%

Total 113 106 93.81% 19 87 82.08%

' tasa de retencion de aceptados = (Inscritos / aceptados) * 100
2 retencién de matricula vigente = (Estudiantes vigentes / inscritos) * 100

Fuente: Departamento de apoyo al posgrado



Colaboraciones externas

Total de colaboraciones

Total de colabora-

Posgrado Generacion A externas
ciones externas 5
(Internacionales)
Ago 21- o
DCA Jun 24 14 6 42.86%
Ago 23 - 9
DCA Jun 26 4 3 75%
Ene 23-
(o)
MA Dic 24 16 9 56.25%
Ago 23 - 5
Mi Jun 25 19 1 57.89%
Total 53 29 54.72%

" porcentaje de colaboraciones externas internacionales = (Total de colaboraciones externas internacionales / Total de

colaboraciones externas) * 100

Fuente: Departamento de Apoyo al posgrado

Oferta Educativa y Cobertura

El incremento en la oferta educativa de posgrados, parti-
cularmente en aquellos de caréacter ejecutivo y aquellos
que buscan posicionarse como parte de la agenda publi-
ca, se justifica por la necesidad de atender las demandas
actuales de los egresados, las empresas y la sociedad en
general. Estos programas estan disenados para ofrecer
una formacion especializada y de vanguardia, que no solo
responde a los desafios del entorno empresarial, sino que
también aborda problematicas sociales y econdmicas re-
levantes, contribuyendo asi a la formulacién de politicas
publicas y al desarrollo sostenible.

Al ampliar esta oferta, la institucion fortalece su vincu-
lacidon con el sector productivo y promueve el desarrollo
profesional continuo de sus egresados, asegurando que
cuenten con las competencias necesarias para liderar, in-
novar y generar un impacto positivo en sus organizaciones
y comunidades. Ademas, los posgrados enfocados en la
agenda publica buscan formar profesionales capaces de
proponer soluciones integrales a los retos globales, conso-
lidando el compromiso de la institucion con la excelencia
académicay la transformacion social.

Oferta Educativa y Cobertura (La cobertura incrementé
el 166.67%)

Gréfica 5. Cobertura

B, Tncremento 166.67%

3

mCobertura2023 = Cobertura 2024

O SN WA OO N ©

Formula: ((NUmero de posgrados 2024 - Nimero de posgrados 2023) /
Numero de posgrados 2023) x 100
Fuente: Departamento de Apoyo al Posgrado




Cobertura en Posgrados 2024

Cobertura 2023 | .

No. Posgrado Tipo
1 Agenda Publica = 1 Doctorado en Ciencias Administrativas | Agenda Publica

Doctorado en Ciencias
Administrativas

2 Maestria en Administracién| Agenda Publica =2

Maestria en Administracion Agenda Publica

Agenda Publica

3 Maestria en Impuestos Agenda Publica 3 Maestria en Impuestos
Doctorado en Estudios de Gestién e In-
novacion para el Desarrollo Sostenible

Maestria en Estudios de Gestién e In-

Agenda Publica

B novacion para el Desarrollo Sostenible Agenda Publica
6 Maestria en Alta Direccién Ejecutivos
7 Maestria en Marketing Ejecutivos
8 Maestria Fiscal Ejecutivos

Incremento de oferta educativa, ampliando la cobertura en posgrado 2023 a 2024: 166.67%

" ((Numero de posgrados 2024 - Nimero de posgrados 2023) / Numero de posgrados 2023) x 100
Fuente: Departamento de Apoyo al Posgrado

Posgrados en general con reconocimiento

8

Posgrados con Reconocimiento

Posgrados con reconocimiento, el 100% de los posgrados

O = NW A MO N ®®

de agenda publica evaluables que ofrece el CCEA estédn en Harss
el SNPy el 100% de los posgrados de agenda publica con
reconocimiento internacional.
m Total de posgrados del CCEA m Total de Posgrados con reconocimiento

Nota: La Maestria en Administracion tiene el reconocimiento de la ACBSP y
la AUIP.
Fuente: Departamento de Apoyo al Posgrado

Posgrados con Reconocimiento

Posgrados de Agenda Publica

Posgrados con L
reconool i, evaluables con reconocimiento | Posgrad
SNP-SECIHTI
[ No. | Posgrado __|No.. ___ Posgrado_INo.
1 Doctorado en Ciencias 1 Doctorado en Ciencias 1 Doctorado en Ciencias Administrativas
Administrativas Administrativas ACSBP
Maestria en Maestria en Administracion
2 . » 2 Maestria en Administracion = 2 ACSBP
Administracion
AUIP
, | Maestria en Impuestos
3 Maestriaen Impuestos 3 Maestria en Impuestos 3 ACSBP

SNP-SECIHITI: Sistema Nacional de Posgrados de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacioén.
ACBSP: Accreditation Council for Business Schools and Programs. AUIP: Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado.

Nota: La Maestria en Administracion tiene el reconocimiento de la ACBSP y la AUIP.

Fuente: Departamento de Apoyo al Posgrado



Cuerpos académicos que participan en los posgrados

EL100% (cinco de cinco) de los Cuerpos Académicos del C. C. Econdmicas y Administrati-
vas se encuentran participando en los cinco Posgrados de Agenda Publica.

Cuerpos Académicos que Participan en los Posgrados, Parte 1

Doctorado en Estudios de Gestion e Innovacion para el Desarrol

Cuerpos Académicos en el posgrado 5
Cuerpos Académicos del CCEA
Cuerpos Académicos externos al CCEA 0
Profesores |
Total de profesores 16 100%
Profesores con Cuerpos Académicos 14 87.5%
Profesores por Cuerpos Académicos |
Anélisis Socioeconémico y Gestion del Turismo
Consolidado
Contaduria y Fiscal
Consolidado
Desarrollo Local
Consolidado
Gestion de la Mediana y Pequena Empresa
Consolidado
Gestion de Organizaciones
Consolidado

ol

2 12.5%

1 6.25%

3 18.75%

4 25%

4 25%

Maestria en Estudios de Gestion e Innovacion para el Desarroll

Cuerpos Académicos en el posgrado 6
Cuerpos Académicos del CCEA 5
Cuerpos Académicos externos al CCEA 1
Profesores |
Total de profesores 16 100%
Profesores con Cuerpos Académicos 11 69%
Profesores por Cuerpos Académicos | %
Anélisis Socioeconémico y Gestién del Turismo
Consolidado
Desarrollo Local
Consolidado
Contaduria y Fiscal
Consolidado
Gestion de la Mediana y Pequena Empresa
Consolidado
Gestién de Organizaciones
Consolidado

2 12.5%

3 18.75%

1 6.25%

4 25%

4 25%

Fuente: Universidad Autbnoma de Aguascalientes (2024) Doctorado en Estudios de Gestion e Innovacion para el
Desarrollo Sostenible. UAA: Aguascalientes.

Universidad Auténoma de Aguascalientes (2024) Maestria en Estudios de Gestién e Innovacion para el Desarrollo
Sostenible. UAA: Aguascalientes.

Departamento de Apoyo a la Investigacion (2024, marzo) Listado de Cuerpos Académicos.




Cuerpos académicos que participan en los posgrados, parte 2

Doctorado en Ciencias Administrativa:
Cuerpos Académicos en el posgrado 6

Cuerpos Académicos del CCEA 5

Cuerpos Académicos externos al CCEA 1

Total de profesores 17 \ 100%

Profesores con Cuerpos Académicos 15 ‘ 88.23%
Profesores por Cuerpos Académicos
Andlisis Socioeconémico y Gestion del Turismo

0
Consolidado 2 11.76%

Contaduria y Fiscal

1 .88%
Consolidado 5.88%

Desarrollo Local

0,
Consolidado 3 17.65%

Gestidn de la Mediana y Pequena Empresa

0,
Consolidado 3 17.65%

Gestidn de Organizaciones

0
Consolidado 5 29.41%

Competitividad y cadena de valor (Externo a CCEA)

0
En consolidacién 1 5.88%

Maestria en Administracion (MA

Cuerpos Académicos en el posgrado 6

Cuerpos Académicos del CCEA 5

Cuerpos Académicos externos al CCEA 1
Profesores
Total de profesores 17 ‘ 100%

Profesores con Cuerpos Académicos 13 \ 76.46%
Profesores por Cuerpos Académicos %
Anélisis Socioeconémico y Gestién del Turismo

0
Consolidado 2 11.76%

Contaduria y Fiscal

0
Consolidado 1 5.88%

Gestion de la Mediana y Pequena Empresa

17.65%
Consolidado 3 65%

Gestion de Organizaciones

0
Consolidado 5 29.41%

Competitividad y cadena de valor (Externo a CCEA)

0
En consolidacion 2 11.76%

Maestria en Impuestos (Ml

N

Cuerpos Académicos en el posgrado

Cuerpos Académicos del CCEA 2

Cuerpos Académicos externos al CCEA 0

Total de profesores 1 \ 100%

Profesores con Cuerpos Académicos 8 \ 72.72%
Profesores por Cuerpos Académicos

Contaduria y Fiscal Consolidado 3 27.27%

Desarrollo Local Consolidado 5 45.45%

Fuente: Universidad Autdbnoma de Aguascalientes (2022, 13 de diciembre) Doctorado en Ciencias

Administrativas. Actualizado el 13 de diciembre de 2022.

Universidad Auténoma de Aguascalientes (2021) Maestria en Administrativas. Actualizado el 22 de agosto de 2024.
Universidad Auténoma de Aguascalientes (2024) Maestria en Impuestos.

Departamento de Apoyo a la Investigacion (2024, marzo) Listado de Cuerpos Académicos.



Obtencion del grado

Doctorado en Ciencias Administrativas

El pasado mes de junio los 14 estudiantes de la 7ma. generacién concluyeron sus estudios
de Doctorado, aprobando el ultimo Seminario de Investigacion del programa y posterior-
mente llevdndose a cabo una Ceremonia de Clausura en el mes de julio.

13 de los egresados a partir del mes de agosto y hasta el mes de diciembre presentaron
Examen de Grado; 11 de ellos obtuvieron la distinciéon del Summa Cum Laude.

Alumnos Titulados de la 7a Generacion del
Doctorado en Ciencias Administrativas

Estudiante Titulado I

Castillo Esparza Ma. Ménica Gloria

Esparza Durén Maria Del Rocié
Garcia Martinez Aurora
Guerrero Hernandez Elihu Jaziel
Guzman Acuia Aura Libertad
Guzman Echeverria Julio César
Landa Sudrez Luis Fernando
Rivera Martinez Marco Eliseo
Romo Leyva Karina
Salazar Garza Trevifno José Rodrigo
Salazar Rubalcava Juana Magaly
Salazar Soto Heriberto

Saucedo Loera Laura Adriana

Fuente: Secretaria de Investigacion del CCEyA

Summa Cum Laude

Summa Cum Laude

Summa Cum Laude

Summa Cum Laude

Summa Cum Laude

Summa Cum Laude

Summa Cum Laude

Summa Cum Laude

Summa Cum Laude

Summa Cum Laude

Summa Cum Laude




Maestria en Administracion

En el mes de diciembre se realizé la Ceremonia de Clau-
sura de este posgrado; en esta generacion concluyeron 15
alumnos, 2 alumnos iniciaron el proceso para la obtencién
del doble grado en la Universidad Politécnica de Carta-
genay e nuestra institucién: Sofia Mariana Verdin Luna 'y
Mario Alejandro Gédmez Gutiérrez, ambos ya presentaron
el examen de grado en la universidad espanola.

Movilidad y Estancias

Doctorado en Ciencias Administrativas:
Durante el 2024 se realizaron 5 Estancias de Investigacion
por parte de los alumnos del DCA:

« 3 Estancias Nacionales realizados por alumnos de la
7ma. generacion

+ 2 Estancias Nacionales de alumnos de la 8va. gene-
racion, una de ellas ya fue concluida y la otra auin en
proceso

Maestria en Impuestos:

De un total de 19 alumnos, se realizaron 18 estancias de
investigacion, 9 internacionales a Espana, Colombia, Ar-
gentina y 9 nacionales a Quintana Roo, San Luis Potosi,
Zacatecas, Jalisco, Ciudad de México, Colima, Baja Cali-
forniay Yucatan.

Maestria en Administracion:
Se realizé una Movilidad de 8 internacionales a Colombia,
Espafnay Chile.

Asi como se realizaron 25 estancias de Investigacion de
las cuales fueron 13 internacionales a Colombia, Espana
y Chile; 12 nacionales a Coahuila, Guanajuato y Baja Ca-
lifornia

En Estancias Profesionales se realizaron 11 estancias en
empresas.




Nuevos Posgrados

Para responder a las necesidades del sector empresarial
en la formacién de talento especializado, durante el ano
reportado se iniciaron actividades en dos nuevos progra-
mas: la Maestria en Fiscal, en modalidad presencial, y la
Maestria en Alta Direccidn, en modalidad virtual.

Maestria en Fiscal:

La Maestria en Fiscal inicié actividades el 9 de agosto del
presente ano en modalidad profesionalizante, con clases
impartidas durante los fines de semana. Este programa
ejecutivo estd disenado para profesionales en activo que,
debido a sus horarios laborales, no pueden cursar estudios
en una modalidad escolarizada tradicional.

En esta primera generacion, se aceptaron 22 de los 23
aspirantes que solicitaron ingreso. Sin embargo, solo 21
formalizaron su inscripcién y, por motivos personales, dos
alumnos se dieron de baja, quedando actualmente un total
de 19 estudiantes inscritos.

Maestria en Alta Direccion:

La Maestria en Alta Direccién es el primer programa de
posgrado ejecutivo de la UAA impartido completamente
en modalidad virtual, haciéndolo flexible y accesible para
profesionistas que por sus horarios laborables y sus res-
ponsabilidades profesionales no tienen la falibilidad de
asistir a clases presenciales.

El plan de estudios fue aprobado por el H. Consejo Univer-
sitario el 22 de marzo de 2024, y la primera generacion ini-
cid actividades en agosto del mismo ano. En su arranque,
se inscribieron 18 alumnos, de los cuales 17 contindan en
el programa.

El programa se desarrolla en formato modular, con una du-
racion total de dos anos. Para facilitar el aprendizaje, se
utiliza la plataforma MIAULA, donde los estudiantes tie-
nen acceso a los contenidos de cada materia, materiales
de apoyo, experiencias docentes y métodos de evaluacion.
La titulacion puede obtenerse por dos vias: mediante el
estudio y aplicaciéon de un caso practico, conforme a los
lineamientos del Reglamento General de Posgrados, o a
través de la acreditacién de un diplomado en el drea de
administracion, ofrecido por el Departamento de Adminis-
tracioén.

Aprobacion de Nuevos Posgrados

Durante el ano 2024, el Consejo Académico del Doctora-
do en Ciencias Administrativas y de la Maestria en Admi-
nistracién llevé a cabo el disefno de dos nuevos planes de
estudio. El primero corresponde al Doctorado en Estudios
de Gestidn e Innovacion para el Desarrollo Sostenible, y el
segundo a la Maestria en Estudios de Gestidn e Innovacién
para el Desarrollo Sostenible, ambos concebidos como
programas de continuidad académica. Cabe destacar que
estos planes de estudio ya han sido aprobados por el H.
Consejo Universitario de nuestra institucion.

Se trabajara en el proceso de evaluacién por parte de la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innova-
cion (SECIHTI) para su incorporacion al Sistema Nacional
de Posgrados (SNP) en 2025. Se proyecta que ambos pro-
gramas inicien su oferta académica en enero de 2026.

Asimismo, durante el mismo ano, el H. Consejo Universita-
rio aprobd la creacién de la Maestria en Marketing en mo-
dalidad de posgrado ejecutivo. Esta previsto que este pro-
grama comience a ofertarse a partir de agosto de 2025,
consolidando asi la oferta académica de posgrados espe-
cializados en la institucién.
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Tipo de Programa

Agenda Publica

Posgrados Aprobados en 2024

Programa

Doctor do en Estudios de

Modalidad

Aprobados por el H. Consejo | Gestion e Innovacién para Presencial Seis semestres
Universitario en sesiondel 9 | el Desarrollo Sostenible
de diciembre 2024
Maestria en Estudios
de Gestione
Innovacién para el Desa- Presencial Cuatro semestres
rrollo
Sostenible
Ejecutiva
Aprobados por el H. Consejo Maestria en Marketing Virtual Tres semestres

Universitario en sesién del 9
de diciembre 2024

Fuente: Secretaria de Investigacion del CCEyA

Con lo anterior la oferta de posgrados del centro se incrementé de 5 a 8 (2 doctorados y
5 maestrias) con la propuesta de que sean 5 de agenda publica y 3 profesionalizantes.

7
8

Tipo de Programa

Posgrados del CCEyA

Programa

Doctorado en Ciencias

Modalidad

Agenda Publica s X Presencial No
Administrativas
Doctorado en Estudios de Se iniciaréd el proceso
Gestion e Innovacion para el Presencial en 2025 para su incor-
Desarrollo Sostenible poracién al SNP
Maestria en Administracion Presencial No
Maestria en Impuestos Presencial Si
Maestria en Estudios de Se iniciara el proceso
Gestion e Innovacién para el Presencial en 2025 para su incor-
Desarrollo Sostenible poracién al SNP
Ejecutivas Maestria en Alta Direccion Virtual No
Maestria en Fiscal Presencial No
Maestria en Marketing Virtual Tres semestres

Fuente: Secretaria de Investigacion del CCEyA




Doble Grado

En el periodo que se informa, en el marco del Convenio
de Doble Grado entre el Doctorado en Ciencias Adminis-
trativas de nuestra institucion y el Doctorado en Ciencias
Econdmicas, Empresariales y Juridicas de la Universidad
Politécnica de Cartagena (UPCT, Espana), se realizan las
gestiones para que el estudiante del tercer semestre de
la 8a generacioén, que fue seleccionado para este proceso:
Jesus Angel Verdin Bermea, realice una estancia de inves-
tigacién presencial en la Universidad de Espana.

En relacion con la Maestria en Administracion, la cual tam-
bién cuenta con el convenio de doble grado con la Universi-
dad Politécnica de Cartagena, durante 2024 los estudian-
tes Sofia Mariana Verdin Luna y Mario Alejandro Gémez
Gutiérrez, obtuvieron el grado en la universidad espafnola;
se espera que en los primeros meses del 2025 realicen
su proceso de titulacion en la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, concluyendo con ello el proceso de doble
titulacion.

La Maestrante Sofia Mariana Verdin Luna obtuvo el reco-
nocimiento por “Premio extraordinario fin de master”, po-
niendo en alto el nombre de nuestra institucion.

o>
[\

%)
<~

£LIICTON MAGNINCO
DE LA PN VERSIDAD POLTECHICA 4 CARTAGEINA

PREMIO EXTRAORDINARIC FIN DE MASTER
CURSO 2023/2024

DNA. SOFIA MARIANA VERDIN LUNA

Redisefio de Planes de Estudio

El redisefno es un proceso de revision, retroalimentacion,
mejoramiento continuo de los planes de estudios para el
beneficio de estudiantes, para ello se consideran las apor-
taciones que realizan los académicos, estudiantes, egre-
sados y empleadores, fortaleciendo ensefianzay al apren-
dizaje para desarrollarse por mejores caminos.

Durante el ano 2024, se aprobd por el H. Consejo Univer-
sitario (28 de noviembre) el redisefio de la Maestria en Im-
puestos, con ello se cumple con el compromiso que nues-
tra institucién tiene con la sociedad y los distintos grupos
de interés en mantener sus programas educativos perti-
nentesy actualizados acorde a las necesidades que le son
demandadas.

Investigacion

Proyectos de Investigacion

La investigacion realizada por los académicos universita-
rios constituye un pilar fundamental para el desarrollo y
progreso de nuestra sociedad. A través de la generacién



de conocimiento cientifico, innovador y aplicado, nues-
tros investigadores no solo contribuyen al avance de las
disciplinas, sino que también ofrecen soluciones concre-
tas a los desafios sociales, econdmicos y ambientales
que enfrentamos. Esta labor impacta directamente en la
formacion de profesionales altamente capacitados, en la

creacion de politicas publicas basadas en evidencia y en
el impulso de la competitividad y el bienestar de nuestra
comunidad. Por ello, fomentar y apoyar la investigacién
académica no solo es una responsabilidad institucional,
sino también un compromiso con el desarrollo sostenible y
la transformacion positiva de nuestro entorno.

Durante el afio que se informa se tienen 18 Proyectos de
Investigacion vigentes en el Centro de Ciencias Econdmi-
cas y Administrativas:

« 5Proyectosde Investigacidniniciaron en el ano 2022
concluyen en el mes de diciembre 2024

« 2 Proyectos de Investigaciéon que iniciaron en el afo
2022 y concluirédn en junio de 2024.

« 3 Proyectos de Investigacion que iniciaron en el afno
2023y concluirdn en diciembre de 2024.

« 2 Proyectos de Investigacidon que iniciaron en el ano
2023 y concluirdn en diciembre de 2025.

« 5 Proyectos de Investigacion que iniciaron en el aino
2024 y concluirdn en diciembre de 2025.

« 1Proyecto de Investigacién que inicio en el ano 2024

Clave y fecha de
terminacion

Proyectos de Investigacion Vigentes en 2024

Nombre del proyecto

y concluirdn en junio de 2027.

1 PIEA21-10/DIC. 23 Ecoinnovaciény (r:uFtura organizacioval en las Rodriguez Herre- Aplicada
empresas turisticas de Aguascalientes ra Ismael Manuel
La Influencia de las Practicas de Eco-Innovacién
en el Rendimiento Sustentable y Empresarial Pinzén Castro .
2 PIEA21-8/DIC.23 Aplicad
/ de las Empresas de la Industria Automotriz de Sandra Yesenia pricada
Aguascalientes
El uso de Social Media en las Pymes de activida-
3 PIEA22.1/ DIC. 23 des no esenciales. ’en Aguascal‘ie.n‘tes y su r,e‘la.cién Pérez Ramos ) Basica
con la Innovacion y Competitividad (Analisis Marcelo De Jesus
post-confinamiento)
Identificacion de aspectos de valor que deter- . ,
minan el comportamiento del consumidor en la Shaadi Rodriguez
4 PIEA22-10/DIC.23 p_ . Rosa Maria Aplicada
compra de servicios al sector hotelero de Aguas- L
. Angélica
calientes.
Determinacién de practicas de responsabilidad |Shaadi Rodriguez
5 PIEA22-11/DIC.23 social que caracterizan al sector hotelero de Leticia Del Aplicada
Aguascalientes. Socorro
6 PIEA22-13/DIC. 23 Cluster maen (ma.nufacturer automoti.ve entferpri- Garcia Martinez Aplicada
se network) nivel de desarrollo y tipologia Bogar
Valoracién del empleo exportador en el creci-
. . . Macas Acosta ..
7 PIEA22-15/DIC.24 | miento econémico de Aguascalientes desde la Rubéni Bésica
perspectiva econémica, tributaria y administrativa




Recursos Financieros, Sustentabilidad y Rendi- Guzmén Diaz de
8 | PIEA22-17/DIC. 23 | miento Empresarial de las Empresas Gestionadas . Bésica
. Ledn Virginia
Por mujeres
La gestion ambiental en MiPymes del Estado de ,
. ., . Campos Garcia .
9 | PIEA22-18/DIC.23 | Aguascalientesy su relacién con la competitivi- 3 Aplicada
Rocio Montserrat
dad.
10 | PIEA22-19/SEP. 23 Estrategia enfocada al c_lu_ar?te y suimpacto en la |Montejano Garma Basica
competitividad Salomédn
PIEA22-2/ Federalismo fiscal y reactivacion ec?nomlca Diaz Flores '
" sustentable en el Estado de Aguascalientes: un Aplicada
DIC. 23 . L. Manuel
enfoque desde los ingresos publicos
Visibilidad a través de Tecnologia y Administra- )
., . . _ Lépez Torres L.
12 | PIEA22-3/DIC.24 | cién de Conocimiento para mejorar el Desempeno R i X Basica
L Gabriela Citlalli
en Sustentabilidad
La influencia de la hostilidad ambiental empresa- ,
i Rk ., K Martinez Serna L.
13 | PIEA22-4/DIC.24 |rial en la orientacién emprendedoray la capacidad ) Basica
. . Maria del Carmen
de innovacién de las PYMES
La contrarreforma energética y fiscal y sus Oropeza Tasle
14 | PIEA22-5/DIC.24 implicaciones en la situacion contable, fiscal y X P p g Aplicada
L. . . . Miguel Angel
econémico-financiera en México
15 | PIEA22-6/ DIC.24 Neuromarketing 09mo generador de ventaja com- Mar'ln Alg.wlar Aplicada
petitiva sustentable José Trinidad
16 | PIEA22-9/ JUN.24 Impacto _de las trans_f(_arencias fed’er_ales en las He,rrera_Dfaz Qe Aplicada
fianzas municipales en México. Ledn Luis Lenin
Los efectos de la innovacidn financiera, desarrollo Martin Rodriguez
17 | PIEA23-1/DIC.24 | sustentable del mercado de valores y crecimiento Alfonsog Aplicada
econémico en México
Influencia de la sostenibilidad en el desempefio de| Mojica Carrillo .
18 | PIEA23-10/ DIC.24 Aplicad
/ los hoteles del Estado de Aguascalientes. Elena Patricia plicada

Fuente: Direccién General de Investigacion y Posgrado

Mini Proyectos de Investigacion

Por segundo ano consecutivo, se publicé la convocatoria
de mini proyectos de investigacién en el Centro de Cien-
cias Econémicas y Administrativas. Este programa tiene
como propdsito apoyar a aquellos investigadores que no
cuentan con un proyecto avalado por la Direccion de Inves-
tigacién y Posgrado, fomentando asi una mayor producti-
vidad académica entre los profesores de tiempo completo,
medio tiempo y asignatura, en colaboracién con estudian-
tes de pregrado y posgrado.

Con el propdsito de fomentar la formacion en investiga-
cion cientifica entre los estudiantes de pregrado y posgra-
do y fortalecer el aprendizaje y desarrollo de habilidades
en esta materia, se les involucré en los mini proyectos, ase-
sorados por un profesor investigador del CCEyA.

Durante 2024, la Comisién Ejecutiva del Centro aprobd 22
mini proyectos, los cuales fueron presentados en el Sép-

timo Coloquio de Investigaciéon 2024 a través de carteles
de investigacién, destacando su impacto y la colaboracién
entre docentes y alumnos.

El impacto que tuvo la convocatoria de mini proyectos fue
de: 37 profesores responsables de mini proyecto, 28 profe-
sores como co-responsables, 40 estudiantes como colabo-
radores, dando un total de 105 participantes en mini pro-
yectos, entre alumnos y profesores, lo que nos muestra un
desarrollo de investigaciéon muy importante en el Centro
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Efectos de la regulacion
fiscal en las empresas
de México

Mini Proyectos 2024

No | Nombre del Proyecto

Dr. Roberto Gonzélez
Acolt

Dr. Rubén Macias
Acosta

Federico Angel Medina Rivera

Optimizacién de los
Procesos Productivos
de la Microempresa “Mi
Kimonita Batitas” en el
Estado de Aguasca-
lientes

Mtro. Luis Enrique
Contreras Gonzélez

Dr. Irvin Edgardo Loza
Covarrubias

Ingrid Madeline Velasco Romo

Samantha Zarifidan Rodriguez

Destino y monto de
financiamiento reque-
rido por los proyectos
emprendedores de la

muestra emprendedora
UAA 2024

Dr. Bogar Garcia
Martinez

M.C.A. David Lujan
Hernandez

Erika Yaquelin de Luna Pinén
Diego Alberto Diaz Rodriguez

Felipe de Jesus Diaz Serrano

Emprendedurismo digital
y su Influencia en la
Intencién Emprendedora

Dr. Bogar Garcia
Martinez

M.A. Omar Velasco
Lépez

Erika Yaquelin de Luna Pinén

Nisan Batyafet Garcia Moreno

Felipe de Jesus Diaz Serrano

El emprendedurismoy la
mercadotecnia digital

Dr. Bogar Garcia
Martinez

M.G.D.M. Rubén Alonso
Andrade

Barac Sebastian Barajas
Guzman

Karla Lisset Ramirez Lépez

Felipe de Jesus Diaz Serrano

Impacto financiero en
la pequena y mediana
empresa, derivado del
aumento en el salario
minimo general para el
ejercicio 2023y 2024

M. I. Martin Lépez Cruz

M.F. Natalia Magdaleno
Ramirez

Dana Paola Medina Saldana

Verdnica Isabel Delgado
Aguinaga

José Santiago Morales
Gonzalez

emprendedora en la UAA

Nivel de disefio
estratégico en los
proyectos de la muestra

2024

Dr. Bogar Garcia
Martinez

Dr. Roberto Gonzalez
Acolt

Dr. Rubén Macias
Acosta

Dr. Manuel Diaz Flores

Angel Neyra Rodriguez
Mariana Yoselin Arreaga
Cisneros
Fabiola del Socorro Lépez
Tostado
Emmanuel Guzman Arévalos
Maria Fernanda Losollo
Tavares
Dulce Naidely Aguilar
Marlene Zacarias Chéavez
Astrid Partida Quezada
Carlos Sebastian Esparza
Fatima Guadalupe Gutiérrez

Felipe de Jesus Diaz Serrano




La repercusién en la
determinacién del .
M.F. Natalia Magdaleno
Impuesto sobre la Renta 3
: Ramirez
8 de los contribuyentes

personas morales del L

M.l. Martin Lépez Cr
Régimen Simplificado de nhopez vz

Beatriz Carolina Becerra Trillo

Confianza
C —
omparaC|or-1 d.e ta Dra. Brenda Isabel
tasa de rendimiento , ,
L Pérez Méndez
y la volatilidad de los | |
= | Dra. Maria del Rocio X B |
9 Certificados de Tesoreria . L , Diego Chavez Fernandez
. Dra. Gloria Leticia Esparza Durdn
del Gobierno Federal de Martell Campos
México a 28 dias en el P
2023
Dra. Gloria Leticia Mar-
Afectacion de ra.wionia Leticla Mar |\ 6 1.s. Astrid Vargas
- . . tell Campos .
indicadores financieros Vazquez
10 enempresasdel Sector Diego Chavez Fernéandez
. L Dra. Brenda Isabel i
de Servicios por crisis ; , Dra. Maria del Carmen
e - Pérez Méndez
sanitaria y geopoliticas

Bautista Sanchez
Recaudacion efectiva

y cultura contributiva, un

Dr. Roberto Gonzalez

1 camino para erradicar Acolt Salvador Guadalupe Ramirez
la pobreza extrema en Dr. Rubén Macias Lépez
Aguascalientes en 5 Acosta

anos

Dr. Alfonso Martin
Rodriguez
Impacto del mercado de
P o Dra. Maria del Carmen . . .
12 valores en el crecimiento . . Iris Gabriela Espinoza Ovalle
. L. Bautista Sanchez
econdémico de México

M.F. Virginia Guzman

Diaz de Ledén
Dr. Alfonso Martin
Impacto de la Innova- .
. i Rodriguez . ;
cion Financiera en el M.F. Virginia Guzman ;
13 . o ) i Pablo Andrés Franco Alonso
Crecimiento Econémico ) Diaz de Ledn
. Dra. Maria del Carmen
en México.

Bautista Sdnchez
Influencia de la Neu-

rociencia y elementos .
o Dr. David Salvador
14 experienciales en las | B
. i o Garcia Gonzélez
ciencias econémicas y
administrativas

Mtro. F
tro Omar errfando Ana Cristina Flores Carranza
Hernéndez Silva

Dr. Alfonso Martin

. Rodriguez
Plan Sobre el Cumpli- , . g .
R R . Dra. Maria del Carmen M.F. Virginia Guzman . .
15 miento de Obligaciones . . , , Andrea Lépez Gil
. . Bautista Sdnchez Diaz de Le6n
Fiscales de un Sindicato

Dr. Miguel Angel Orope-
za Tagle




Anélisis de la cons-
titucionalidad de la
limitacion en el reparto
de utilidades en México

Bautista Sdnchez

Dra. Maria del Carmen

Dr. Alfonso Martin
Rodriguez

M.F. Virginia Guzman
Diaz de Ledn

Dr. Miguel Angel Orope-
za Tagle

Daniela Garcia Garcia

Responsabilidad

solidaria para socios o

M.F. Virginia Guzman
Diaz de Ledn

Dr. Alfonso Martin
Rodriguez

Dr. Miguel Angel Orope-
za Tagle

Dra. Maria del Carmen
Bautista Sanchez

Edgar Fernando Garcia Lépez

17 accionista de empresas
;qué es y cudndo se
actualiza?
Obligaciones Fiscales
18 de las Universidades

Publicas Estatales

M. I. Jorge Humberto
Lépez Reynoso

Dr. Miguel Angel Orope-

Diego Pérez Campos

Como brindarles la
mejor asesoria fiscal a
emprendedores de la
Universidad Auténoma

de Aguascalientes

19

M.F. Virginia Guzman
Diaz de Le6n

za Tagle
M.l. Marcos Castillo
Medina
Dr. Alfonso Marti Ro-
driguez

Dra. Maria del Carmen
Bautista Sanchez

Dr. Miguel dngel Orope-
za Tagle

Salvador Alejandro Gémez
Velazco

La inteligencia artificial
en procesos de recluta-
miento y seleccion en
las agencias de capital
humano en el Estado de
Aguascalientes

M.D.D.C.H. Alberto
Pontén Castro

Dra. Silvia Mata Za-
mores

M.A. Alfredo Villalobos
Garcia

M.A. José Antonio Marti-
nez Murillo

M.D.O. Xane Villordo

21

Chévez
La transformacion digital Dr. Roberto Gonzdlez
e & M.B.A. Christian Flores Acolt
en la logistica y el co- L. . . Sandra Escobedo Garza
L . Gutiérrez Dr. Rubén Macias
mercio internacional
Acosta

Estrategias de gestion
sustentable de la Bolsa
Institucional de Valores

en 2022

Dra. Brenda Isabel
Pérez Méndez

Dra. Gloria Leticia

Dra. Maria del Rocio
Esparza Durén

Martell Campos

Paul Alejandro Vega Ortiz

Fuente: Secretaria de Investigacion del CCEyA



Coloquios de Investigacion

En el primer semestre de 2024, se llevd a cabo el 6° Co-
loquio de Investigaciéon en modalidad presencial, con la
participacion de 302 estudiantes de pregrado y posgrado.
Se presentaron 114 carteles, de los cuales 68 correspon-
dieron a pregrado y 46 a posgrado.

Carteles Presentados en 6o Coloquio de Investigacion

Programa educativ

Carteles Presentados en 70 Coloquio de Investigacion

Programa educativo

Licenciatura en Mercadotecnia 12
Licenciatura en Gestién Turistica 10
Licenciatura en Relaciones Industriales 15
Contador Publico 18

Licenciatura en Administracién Financiera 17
Licenciatura en Administracion de Empresas 3
Licenciatura en Comercio Internacional 8
Doctorado en Ciencias Administrativas 3
Maestria en Administracion 13
Maestria en Impuestos 8

Licenciatura en Mercadotecnia 4
Licenciatura en Gestién Turistica 8
Licenciatura en Relaciones Industriales 1
Contador Publico 17

Licenciatura en Administracion de Empresas 5
Licenciatura en Administracion Financiera 23
Doctorado en Ciencias Administrativas 16
Maestria en Administracion n
Maestria en Impuestos 19

Fuente: Secretaria de Investigacion del CCEyA

En el segundo semestre, se llevd a cabo el 7° Coloquio de
Investigacion, donde se presentaron 107 carteles, 83 de
estudiantes de pregrado y 24 de posgrado, con una parti-
cipacion total de 502 alumnos.

Fuente: Secretaria de Investigacion del CCEyA

Perfil Deseable PRODEP

El Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profe-
sional Docente (PRODEP), tiene como objetivo profesiona-
lizar a los profesores de tiempo completo (PTC) para que
alcancen las capacidades de investigacion docencia, de-
sarrollo tecnoldgico e innovacion y, con responsabilidad
social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y
con ello generen una nueva comunidad académica capaz
de transformar su entorno.



Es la Secretaria de Educacién Publica (SEP) a través de de 1 académico, consecuencia de la jubilacién del Dr. Sa-

la Subsecretaria de Educacion Superior quien reconoce lomén Montejano Garcia del Departamento de Recursos
la profesionalizacién de la plantilla docente otorgando el Humanos.
perfil.

La importancia de que los PTC del centro cuenten con el
Perfil Deseable PRODEP radica en que, no solo valida la
trayectoria y productividad cientifica de los investigado-
res, sino que también impulsa la formacién de recursos
humanos altamente capacitados, contribuyendo directa-
mente al cumplimiento de los objetivos institucionales de
excelencia académica, innovacién y responsabilidad so-
cial.

Por tanto, promover y apoyar la obtencién de este perfil
entre nuestros académicos es una estrategia clave para
elevar el prestigio de nuestro centro y su impacto en la so-
ciedad.

En 2024 de los 29 Profesores PTC 18 de ellos cuentan ya
con Perfil, en relacion con el ano 2023 se tuvo disminucién

Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Vigencia del perfil
Nombre del profesor PRODEP m

No
C Garcia Roci Sep 12022-Ago 31
1 ampos faarcia Rocio ep g0 Gestion de Organizaciones Recursos Humanos
Montserrat 2025
(UAA-CA-101)
Sep 12022-Ago 31
2 Diaz Flores Manuel P 2025 80 Desarrollo Local (UAA-CA-60) Economia
Dic 15 2021-Dic 14
3 Garcia Martinez Bogar ¢ 2024 ¢ Desarrollo Local (UAA-CA-60) Administracién
Oct 152018-Oct 14
4  Gonzélez Acolt Roberto © 2024 © Desarrollo Local (UAA-CA-60) Economia
G an Diaz de Led Jul16 2023 -Jul 15
5 uzman. I?Z_ ekeon Y 0 u Contaduria Y Fiscal (Uaa-Ca-110) Contaduria
Virginia 2026
H Diaz de Led Jul16 2023 -Jul 15
6 errera- 8z -e eon " . Desarrollo Local (UAA-CA-60) Administracién
Luis Lenin 2026
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Lépez Torres Gabriela
Citlalli

Sep.12022-Ago 31
2028

Gestion de Organizaciones

Recursos Humanos

(UAA-CA-101)

Macias Acosta Rubén

Dic 15 2021-Dic 14
2024

Desarrollo Local (UAA-CA-60)

Economia

Maldonado Guzman
Gonzalo

Sep.12022-Ago 31
2025

Gestidn de la Mediana y Pequena
Empresa

Mercadotecnia

(UAA-CA-11)

Marin Aguilar José

Jul 16 2023 -Jul 15

Gestién de la Mediana y Pequena

Mercadotecnia

Trinidad 2026 Empresa
(UAA-CA-11)
Martell Campos Gloria Sep 12022-Ago 31 Finanzas
Leticia 2025
Marti:lfF:::]ciZguez Sept 2;)02225—Ago sl Contaduria y Fiscal Finanzas
(UAA-CA-110)

Martinez Serna Maria del

Carmen

Oct 15 2018-0Oct 14
2024

Gestién de la Mediana y Pequena
Empresa

Mercadotecnia

(UAA-CA-11)

Mata Zamores Silvia

Jul16 2023-Jul 15

Gestion de Organizaciones

Administracion

2026
(UAA-CA-101)
Mojica Carrillo Elena Jul16 2023 -Jul 15 Andlisis Socioeconémicoy Mercadotecnia
Patricia 2029 Gestion del Turismo (UAA-CA-59)

Oropeza Tagle Miguel
Angel

Oct 122020-Oct 11
2026

Contaduriay Fiscal

Contaduria

(UAA-CA-110)

Pérez Ramos Marcelo
de Jesus

Sep 12022-Ago 31
2025

Gestion de Organizaciones

Administracion

(UAA-CA-101)

Rodriguez Herrera
Ismael Manuel

Jul16 2023-Jul 15
2026

Andlisis Socioeconémicoy
Gestion del Turismo (UAA-CA-59)

Turismo

Fuente Direccién General de Investigacion y Posgrado




Sistema Nacional de Investigadores e Investiga-

doras

Actualmente el Centro cuenta con 20 investigadores en
el Sistema Nacional de Investigadores e investigado-

“ Nombre del profesor Nivel de

1
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ras (SNII), de los cuales 11 cuentan con la Distincién del
SNII-Nivel I, 1 cuenta con Distincion del SNII-Nivel 2y 8
tiene la distincion de Candidato-SNII, de los cuales 17 son
Profesores de tiempo completo (PTC), 1 de medio tiempo
(PMT) y 2 de asignatura (PA).

Profesores con Membresia en el SNIl en 2024

Alfonso Martin Rodriguez C 2022-2025 PTC
Elena Patricia Mojica Carrillo C 2022-2025 PTC
Gabriela Citlalli L6pez Torres 1 2021-2025 PTC
Gonzalo Maldonado Guzman 1 2022-2026 PTC

Ismael Manuel Rodriguez Herrera 1 2022-2026 PTC
José Trinidad Marin Aguilar 1 2022-2026 PTC
Luis Lenin Herrera Diaz De Leén C 2022-2025 PTC
Ma. Del Carmen Martinez Serna 2 2023-2027 PTC
Manuel Diaz Flores 1 2022-2026 PTC
Marcelo de Jesus Pérez Ramos C 2022-2025 PTC
Miguel Angel Oropeza Tagle 1 2021-2026 PTC
Roberto Gonzalez Acolt 1 2022-2026 PTC
Rocio Monserrat Campos Garcia 1 2021-2025 PTC
Rubén Macias Acosta 1 2021-2023 PTC
Silvia Mata Zamores C 2022-2025 PTC
Maria Del Carmen Bautista Sanchez 1 2022-2028 PTC
Sandra Yesenia Pinzén Castro 1 2020-2024 PMT
Bogar Garcia Martinez C 2024-2027 PTC
Héctor Abraham Cortes Palacios C 2022-2025 PA
Rosa Mayela Mendoza Esparza C 2022-2026 PA

Fuente: Direcciéon General de Investigacion y Posgrado



En la convocatoria para obtener el reconocimiento como
miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Inves-
tigadores de 2024, siete investigadores resultaron selec-
cionados en el nivel de candidato, comenzando su nombra-
miento por el periodo de 2024 a 2028, seglin se aprecian a
continuacion: 2 pertenecen al Departamento de Turismo,
Dra. Leticia del Socorro Shaadi Rodriguez y Dra. Rosa An-
gelica Shaadi Rodriguez; 2 al Departamento de Economia,
Dra. Dolly Anabel Ortiz Lazcanoy Dr. Rousell Li-erth Toraya
Pedroza; 2 al Departamento de Finanzas, Dra. Gloria Leti-
cia Martell Campos y Dra. Brenda Isabel Pérez Méndez y 1
al Departamento de Mercadotecnia y Recursos Humanos,
Dr. Octavio Castorena Hernandez.

Con lo que a partir de 2025 el Centro pasara de contar con
20 a 26 SNII, toda vez que un investigador con vencimiento
en 2024, no logro renovar su nombramiento en el SNII, aun
con esta desafortunada situacion, se da un crecimiento del
30% de miembros del SNII de nuestro Centro a partir del
01de enero de 2025.
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Cuerpos Académicos

Actualmente el Centro de Ciencias Econémicas y Adminis-
trativas cuenta con 5 Cuerpos Académicos, todos cuentan
con el grado de consolidad acorde con la siguiente infor-
macion:

Cuerpos Académicos 2024

No ‘ Cuerpo académico Ao de registro m-

Dra. Maria del Carmen Martinez Serna

UA_A-CA-H' Gest~|on delame- 2002 Consoli- Dr. Gonzalo Maldonado Guzmén Dr. José
dianay pequefna empresa dado . , .
Trinidad Marin Aguilar
UAA-CA-59. Andlisis so- . Dr. Ismael Manuefl .Rodrlguez Herrera
2 cioecondmico v gestion del 2003 Consoli- Dra. Elena Patricia Mojica Carrillo
turiszf) dado Dra. Leticia del Socorro Shaadi Rodriguez
Dra. Rosa Maria Angelica Shaadi Rodriguez
Dr. Roberto Gonzalez Acolt
Consoli Dr. Manuel Diaz Flores
3 UAA-CA-60. Desarrollo local 2003 Dr. Bogar Garcia Martinez
dado . .
Dr. Rubén Macias Acosta
Dr. Luis Lenin Herrera Diaz de Ledn
Dra. Silvia Mata Zamores
UAA-CA-101. Gestion de las Consoli- Dra. Gabriela Citlalli Lépez Torres
4 o 2004 i ,
Organizaciones dado Dra. Rocio Montserrat Campos Garcia
Dr. Marcelo de Jesus Pérez Ramos.
. M.F. Virginia Guzman Diaz de Leén
UAA-CA-110. Contaduri (o] li-
5] . ontatutly, 20M onsotl Dr. Alfonso Martin Rodriguez
Fiscal dado

Dr. Miguel Angel Oropeza Tagle

Fuente: Coordinacion PRODEP del Departamento de Apoyo a la Investigacion




Productividad académica

En el ano 2024 se publicaron 76 productos de investigacion, siendo estos 24 articulos, 30
capitulos de libro y 7 libros, 15 proyectos de investigacion.

Departamento

Administracion

Contaduria

Economia

Finanzas

Produccién Académica 2024

Dr. Bogar Garcia Martinez

Total del Departamento

—_ |

Dra. Maria del Carmen Bautista
Sénchez

Dr. Miguel Angel Oropeza Tagle

M. en F. Virginia Guzman Diaz de
Ledn

Total del Departamento

Dr. Manuel Diaz Flores

IN

Dra. Dolly Anabel Ortiz Lazcano

Dr. Roussell Li-erth Toraya
Pedroza

AWM=

Dr. Rubén Macias Acosta

N
—_

Total del Departamento

—_

Dra. Gloria Leticia Martell
Campos

MEAP Rocio Esparza Durén

Dra. Laura Adriana Saucedo
Loera

AW

Dra. Brenda Isabel Pérez Méndez

Total del Departamento

—_
N W
n

—_

Dra. Sandra Yesenia Pinzén
Castro

w

Dra. Maria del Carmen Martinez
Serna

Total del Departamento

\Dra. Gabriela Citlalli Lépez Torres

Total del Departamento

Total del Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacién proporcionada por Investigadores del CCEA

Estancias de Investigacion

El Departamento de Turismo, en particular el Cuerpo Aca-
démico en Turismo, fue anfitrién de la estancia de investi-
gacion de la Dra. Elena Fraj Andrés profesora de la Facul-
tad de Economiay Empresa de la Universidad de Zaragoza,
la cual realiz6 dos focus group en los meses de junio y julio
con empresarios del sector turistico. El tema que trabajo
tenia como objetivo identificar las tendencias de la activi-

dad turistica, vinculando las nuevas tecnologias e incluso,
temas de inteligencia artificial con el propdsito de conocer
el comportamiento del sector, fortalezas y debilidades.

Casi al finalizar su estancia, compartié sus resultados par-
ciales con estudiantes de 5to y 7mo semestre de Gestién
Turistica con la charla “Innovacion y aprendizaje como mo-
tores de la competitividad del sector turistico”.
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La vinculacidon del Centro de Ciencias Econémicas y Ad-
ministrativas con el sector empresarial y la sociedad es
fundamental para el desarrollo integral de sus estudian-
tes y la generacién de conocimiento aplicado. Esta cola-
boracion permite a los estudiantes adquirir experiencia
préactica, desarrollar habilidades profesionales y estable-
cer redes de contacto que facilitan su insercién laboral,
ademads fomentan la innovacién y el intercambio de ideas,
contribuyendo al crecimiento econdmico y social de la co-
munidad. La interaccién constante con empresas y organi-
zaciones también asegura que los programas académicos
se mantengan relevantes y alineados con las necesidades
del mercado, fortaleciendo asi el impacto positivo del cen-
tro en la sociedad.

Oferta de Diplomados y Educacion Continua,
Capacitacion y Oficios

El CCEyA en 2024 se realizaron 40 actividades de vincu-
lacién con 723 impactos: 7 diplomados ofertados: 4 pre-
senciales, 2 en modalidad hibrida y 1 on line; 3 cursos de
asesoria y gestion educativa, 15 cursos de extension uni-
versitaria, 6 cursos de capacitacion y 9 cursos de educa-
cién continua.

El Departamento de Turismo, en conjunto con el Departa-
mento de Extension Académica, impulsé la realizacion de
diversos diplomados. En marzo de 2024, culminé el Diplo-
mado en Organizacion y Gestion de Eventos, en el cual 14
participantes presentaron sus proyectos finales ante es-
pecialistas, mostrando propuestas creativas para eventos
como bodas, graduaciones, fiestas infantiles y reuniones
corporativas.

o

s
)
g

Bat - >

Asimismo, se llevé a cabo el Diplomado para Guias de
Turistas de Aguascalientes, disefiado para atender una
demanda especifica del sector y con el respaldo de la
Secretaria de Turismo del Estado, que otorgé becas a 30
participantes. Este programa, estructurado en nueve mo-
dulos, abordé temas como patrimonio natural y cultural,
primeros auxilios y técnicas de guianza, reforzados con
visitas practicas a diversos puntos turisticos de la entidad.

En 2024, el Departamento de Contaduria de la Universi-
dad Auténoma de Aguascalientes (UAA) reforzé su com-
promiso con la educacion continua a través de una oferta
de diplomados especializados, dirigidos a profesionales
y egresados que buscan actualizarse en areas clave de la
contaduria, la fiscalidad y la gestién de costos.

Entre los programas mas destacados se encuentra el Di-
plomado en Gestion Estratégica de Costos, disefiado para
dotar a los participantes de herramientas avanzadas en la
optimizacion de costos y la toma de decisiones financie-
ras. Este diplomado permite a los profesionales mejorar la
eficiencia de las operaciones empresariales y fortalecer
su capacidad de andlisis en un entorno competitivo.

En el &mbito fiscal, el Diplomado en Impuestos brinda una
formacion integral sobre el cumplimiento de obligaciones
fiscales, estrategias tributarias y normatividad vigente en
México. Su enfoque practico permite a los participantes



adquirir conocimientos aplicables en la gestion de decla-
raciones, auditorias fiscales y defensa ante autoridades
tributarias.

Asimismo, el Diplomado en Contabilidad y Auditoria Gu-
bernamental ofrece una capacitacién especializada en
la administracién de recursos publicos, enfocandose en
el registro contable, presupuestal y la integracion de la
cuenta publica. Este programa es ideal para aquellos que
buscan especializarse en la fiscalizacion y control de las
finanzas gubernamentales.

Otro de los programas clave es el Diplomado en Procesos
Fiscales y de Seguridad Social, que proporciona conoci-
mientos sobre la normatividad en materia de contribucio-
nes y seguridad social, permitiendo a los profesionales
desarrollar estrategias que optimicen la carga fiscal y ga-
ranticen el cumplimiento de obligaciones laborales y em-
presariales.

Finalmente, el Diplomado en Estrategias de Cumplimiento
y Defensa Fiscal capacita a los participantes en el manejo
de controversias fiscales y estrategias legales para en-
frentar auditorias y litigios, preparando a los profesionis-
tas para responder a los constantes cambios en la legisla-
cion tributaria.

Con estos programas, el Departamento de Contaduria de
la UAA reafirma su papel como un referente en la educa-
cién continua, ofreciendo diplomados que responden a las
necesidades actuales del sector contable y fiscal. La ac-
tualizacién profesional es clave para el desarrollo de los
egresados y profesionistas, y la UAA sigue apostando por
la formacién especializada como un pilar en la excelencia
académica.

Por otro lado, el Departamento de Turismo impartié casi
20 cursos de extension relacionados al drea gastrondmica
que abarcan tépicos desde reposteria, técnicas culinarias,
panaderia, mixologia hasta la elaboracién de platillos ita-
lianos.




Diplomados impartidos CCEyA

T

Diplomado en Desarrollo de Habilidades Gerenciales
Diplomado en Comercio Exterior y Aduanas

Diplomado en Impuestos

Diplomado en Gestién y Organizacién de Eventos (3)
Diplomado para Guias de Turistas de Aguascalientes
Diplomado en Contabilidad y Auditoria Gubernamental

Diplomado en Marketing Digital

Fuente: Direcciéon General de Difusion y Vinculacion

Hibrido 30
Presencial 16
Presencial 17
Presencial 19

Hibrido 31
Presencial 25

On line 16

Capacitacién, Educacion Continua, y Extensién Universitaria

Periodo de
I

Cocina facil y deliciosa

Decoracion de pasteles con las técnicas de:
duyas, espatulas y pincel

Galleteria y pastas finas
Panaderia tradicional
Reposteria sin azlcar

Sabores de Italia

Bocados para mesas de dulces
Bocadillos salados y canapés
Cocina facil y deliciosa

Cocteleria y mixologia

Decoracidn de pasteles con las técnicas de:
duyas, espatulas y pincel

Sabores de Italia

Bartender y mixélogo
Cocina navidefna
Reposteria navidefna

Calculo de némina, seguro social, infonavit y
término
de relaciones laborales
Contabilidad para no contadores

Taller de profesionalizacion agente inmobiliario.
Grupo A

Taller de profesionalizacion agente inmobiliario.
Grupo B

Contabilidad para no contadores

Taller profesionalizacién agente inmobiliario

Taller profesionalizacion agente inmobiliario
nivel Il

El Marketing digital como aliado de ventas

Primero 2024 | Presencial 18 Extensién Universitaria
Primero 2024 | Presencial 17 Extension Universitaria
Primero 2024 | Presencial 18 Extensién Universitaria
Primero 2024 | Presencial 18 Extensién Universitaria
Primero 2024 | Presencial 15 Extensién Universitaria
Primero 2024 | Presencial 18 Extensién Universitaria
Segundo . .. . .
2024 Presencial 18 Extensién Universitaria
Segundo . L. . -
2024 Presencial 1 Extension Universitaria
Segundo . L. . .
2024 Presencial 12 Extensién Universitaria
Segundo . . . N
2024 Presencial 15 Extension Universitaria
Segundo . .. . .
2024 Presencial 14 Extensién Universitaria
Segundo . . . .
2024 Presencial 18 Extensién Universitaria
Cuarto 2024 | Presencial 15 Extensién Universitaria
Cuarto 2024 | Presencial 18 Extensién Universitaria
Cuarto 2024 | Presencial 19 Extensién Universitaria
Primero 2024 | Semi-Pre- 12 Educacién Continua
sencial
Primero 2024 | Presencial 19 Educacién Continua
Primero 2024 | Presencial 19 Educacién Continua
Primero 2024 | Presencial 16 Educacién Continua
Segundo Presencial 19 Educacién Continua
2024
Segundo . . .
2024 Presencial 18 Educacién Continua
Segundo . ., .
2024 Presencial 13 Educacién Continua
Tercero 2024 | Presencial 21 Educacién Continua




Taller profesionalizacion agente inmobiliario

Cuarto 2024 | Presencial 21

Educacién Continua

Introduccién al community managment. Grupo A Primero 2024 | Presencial 20 Capacitacién
Introduccién al community managment. Grupo B Primero 2024 | Presencial 20 Capacitacién
Segundo

Finanzas personales sanas

Presencial 16 Capacitacién

Desarrollo de mandos medios y superiores

Tercer 2024 | Presencial 19

Capacitacién

Power skills el siguiente nivel en desarrollo

Tercer 2024 | Presencial 13

Capacitacién

El marketing digital como mi aliado en ventas Cuarto 2024 | Presencial 19

Capacitacion

Fuente: Direcciéon General de Difusién y Vinculacion

Cursos de Asesoria y Gestion Educativa

Desarrollo de Competencias Laborales y
Liderazgo

Liderazgo y Empoderamiento de la Mujer Tra-
bajadora en el ISSSTE

Administracién Basica

Segundo 2024 Presencial 20
Tercero 2024 Presencial 20
Tercero 2024 Presencial 20

Fuente: Direcciéon General de Difusion y Vinculacion

Actividades con Asociaciones y Organismos Gu-
bernamentales

ANFECA

UNILERSIDAD auToNOma
DE aGUaASCALIENTES

La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Con-
taduria y Administracion (ANFECA) es una organizacién
que agrupa a instituciones de educacién superior en Mé-
xico que imparten estudios de licenciatura y posgrado en
contaduria, administracién, informatica administrativa y
negocios internacionales. Fundada en abril de 1959, AN-
FECA tiene como objetivo principal fomentar la formacidon

y actualizacioén del personal académico, asi como la elabo-
racién conjunta de planes y programas de estudio adapta-
dos a las circunstancias regionales. Actualmente, cuenta
con 274 instituciones afiliadas.

Tiene varias coordinaciones y direcciones regionales.
Las principales coordinaciones nacionales incluyen: La
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Con-
taduria y Administracion (ANFECA) cuenta con diversas
coordinaciones nacionales que abarcan areas como Cer-
tificacion Académica, Academia, Emprendimiento Social,
Planes y Programas de Estudio, Investigacién, Posgrado,
Nacional de Maratones, Historia, Vinculacién Nacional
e Internacional, Universidad-Empresa, Formacion Profe-
sional Académica, Responsabilidad Social Universitaria,
Igualdad de Género y Desarrollo Académico Estudiantil.
Ademas, ANFECA estéa dividida en siete direcciones regio-
nales: Zona 1 Noroeste, Zona 2 Norte, Zona 3 Centro, Zona
4 Centro Occidente, Zona 5 Centro Sur, Zona 6 Sury Zona
7 Ciudad de México.

Durante el ano 2024 se continud con la participacion en
el Consejo Nacional Directivo de esta asociacidn, asi como
en el Consejo Regional Directivo de la Zona 3; la M.F. Vir-
ginia Guzman Diaz de Ledn continua con la Direccién de
esta Regidn. Asimismo, el CCEyA tiene representacion en
la regidn a través de la Secretaria Regional, Coordinacion
Regional de Emprendimiento Social, Coordinacién Regio-



nal de Responsabilidad Social Universitaria, Coordinacion
Regional de Equidad de Género; a nivel nacional se coordi-
na la Secretaria Técnica de Maratones. La zona 3 de AN-
FECA estd integrada por 25 universidades de los estados
de Aguascalientes, Durango, Querétaro, San Luis Potosiy
Zacatecas.
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Coordinacion Regional Igualdad de Género

En 2024 la Universidad Auténoma de Aguascalientes obtu-
vo el Distintivo Compromiso para la Igualdad de Género,
otorgado por ANFECA. Este distintivo es un reconocimien-
to otorgado a las instituciones afiliadas y observadoras
que demuestran avances significativos en la transversali-
zacion e institucionalizacién de la perspectiva de género
en sus actividades universitarias y busca medir el nivel de
implementacion de estrategias y acciones para la igual-
dad de género, identificar fortalezas y areas de oportuni-
dad, visibilizar buenas préacticas y contribuir a la creacién
de espacios libres de violencia de género.

El proceso para la obtencién del distintivo fue coordinado
por la Dra. Maria del Carmen Bautista Sanchez, quien co-
laboré con la coordinacién nacional en el disefno de la con-
vocatoria y el instrumento para la obtencién del distintivo.
Ademas, fungié como evaluadora y coordiné los trabajos
con las universidades de la zona 3, acompanandolas en el
proceso para que también obtuvieran el distintivo. Las ins-
tituciones que lograron obtenerlo ademas de nuestra insti-

tucion fueron la Universidad Juarez del Estado de Durango,
la Universidad Auténoma de Zacatecas y la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi.

Nuestra Rectora Dra. en Admén. Sandra Yesenia Pinzén
Castro en la reunidn de inicio del semestre agosto-diciem-
bre 2024 hizo entrega de este distintivo a nuestra decana
ante la comunidad del Centro de Ciencias Econdmicas y
Administrativas.

Coordinacion Regional de Responsabilidad Social
Universitaria

La Coordinacion Nacional de RSU, representada por el Dr.
Alfonso martin Rodriguez, tiene por objeto conocer, dimen-
sionar, promover y reconocer la contribucién que las es-
cuelas de negocios de México, realizan en pro del desarro-
llo humano sostenible, mediante el impacto educativo, en
la generacidn y aplicacion del conocimiento, organizacio-
nal, ambiental, y social, principalmente en las sociedades
y entornos donde se encuentran ubicadas geograficamen-
te, para lo cual cuenta con el respaldo de las coordinacién
regionales, en el caso de la Zona Il de ANFECA el Centro
de Ciencias Econdmicas y Administrativas tiene esta res-
ponsabilidad.



Coordinacion Regional de Universidad Empresa

La Universidad Auténoma de Aguascalientes organizd la
XVIIl Expo Regional de ANFECA 2024, un foro que pro-
mueve el espiritu emprendedor de los estudiantes de la
UAA vy otras universidades de la Zona Ill de ANFECA. Se
presentaron 24 proyectos de negocios de alumnos de
Aguascalientes, Durango, Querétaro, San Luis Potosi y
Zacatecas. Participaron mas de 100 alumnos de diversas
instituciones. Las categorias participantes fueron: Tradi-
cional, Base Tecnoldgica, Tecnologia Intermedia, Impacto
Social y Trayectoria PYME, destacando los alumnos de la
UAA en tres de ellas.

Entre las ocho instituciones participantes se encontraron
el Instituto Tecnolégico de Aguascalientes, la Universidad
Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes, la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, la Facultad de Contaduria
y Administracion, la Facultad de Estudios Profesionales
Zona Huasteca, la Unidad Académica Multidisciplinaria
Regién Altiplano y la Divisién de Estudios Superiores del
Instituto 18 de Marzo. Los dos primeros lugares de cada
categoria competirdn en una muestra nacional en la Uni-
versidad de Oaxaca.

Secretaria Técnica De Maratones

La funcién sustantiva de esta Secretaria es la organiza-
cion de los maratones regionales de conocimiento de las 7
zonas de la ANFECA bajo la tutela de la Coordinacién Na-
cional de Maratones de ANFECA.

Los siete Maratones Regionales de Conocimientos en
2024 se consolidaron como el principal evento académi-
co de competencia para estudiantes de contaduria y areas
afines en México. Este esfuerzo nacional requirié una pla-
nificacién meticulosa, desde la creacién de reactivos, pa-
sando por su revisién técnica, hasta la ejecucion simulta-
nea en distintas sedes del pais.
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Revision de Reactivos: Un Pilar Fundamental
La base de la competencia fueron los reactivos cuidadosa-
mente disenados en seis areas clave:

Administracion

Finanzas

Fiscal

Mercadotecnia
Informatica Administrativa
Costos

Para garantizar la calidad y validez de los cuestionarios, se
organizé un evento virtual de revisién de reactivos. Durante
esta sesion, expertos de diversas universidades analizaron
la pertinencia, dificultad y claridad de cada pregunta. Este
proceso permitié corregir y optimizar los reactivos antes
de ser integrados en la plataforma oficial de evaluacion.

Entre marzoy septiembre de 2024, las siete regiones reali-
zaron sus maratones, con la participacion de universidades
de todo el pais. Cada sede conté con un equipo de jueces y
coordinadores que aseguraron la aplicacién transparente
y equitativa de las pruebas.

El uso de tecnologia jugd un papel crucial en el desarro-
llo de los maratones. Plataformas digitales como Moodle
facilitaron la evaluacion en tiempo real, permitiendo a los
jueces monitorear el desempeno de los equipos y emitir re-
sultados de manera agil.

Mas de 100 universidades participaron en esta edicion,
fortaleciendo la cultura de competencia académica en el
area contable. Se reconocid el alto nivel de preparacién
de los equipos, destacando en especial la participacion de
instituciones como la Universidad Nacional Auténoma de
México, la Universidad Auténoma de Aguascalientes y la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

Los equipos mejor posicionados en cada regién avanzaron
al Maratdn Nacional de Conocimientos, reforzando el pro-
poésito de estos eventos: elevar el nivel académico de los
futuros contadores y administradores del pais.

La organizacién de los siete maratones regionales de AN-
FECA 2024 representd un reto logistico y académico, pero
su éxito reafirmo el compromiso de la comunidad univer-
sitaria con la excelencia educativa. Gracias a la colabora-



cion de docentes, estudiantes y coordinadores, se esta-
blecié un estdndar de calidad que sera la base de futuras
ediciones.

ACBSP

El Accreditation Council for Business Schools and Pro-
grams (ACBSP) es una organizacion global que acredita
programas de negocios y dreas relacionadas en niveles de
grado asociado, licenciatura, maestria y doctorado. Cuen-
ta con miembros en 60 paises y mas de 1,100 institucio-
nes asociadas. Su misién es reconocer la excelencia en la
ensenanza, determinar los resultados de aprendizaje de
los estudiantes y promover un modelo de mejora continua,
proporcionando reconocimiento global y distinguiendo a
los programas de negocios acreditados por su calidad y
compromiso con la mejora continua.

La Universidad Auténoma de Aguascalientes obtuvo la
acreditacion de la Accreditation Council for Business
Schools and Programs (ACBSP) el 20 de diciembre de
2012 y su reacreditacion en 2022. Estas acreditaciones re-
conocen la calidad y el compromiso de la universidad con
la excelencia en la ensenanza de programas de negocios y
por ello nos seguimos preparando asistiendo y atendiendo
las actividades que se realizan en esta asociacién, como
ejemplo, las siguientes:

Taller Ruta Critica de ACBSP

Taller virtual realizado del 19-21 de marzo, para conocer
de manera practica como avanzar de manera eficiente en
el proceso de acreditacion internacional incorporando los
estandares y principios, tomando en consideracion la ruta
critica. Asi como compartir las mejores practicas para en-
frentar los riesgos en materias de:-liderazgo, planeamien-
to, aprendizaje, docentes, procesos.

Conferencia Anual ACBSP

Evento central que redne a las instituciones miembros de
ACBSP a nivel mundial, cuya agenda se desarrollé del 26
al 30 de junio, en Miami, en la cual se compartieron las me-
jores préacticas en acreditacion de las organizaciones a ni-
vel mundial y se desarrollaron conferencias sobre el tema
central: “Alianzas para el Exito de los Estudiantes”.

Docentes Participantes en el Taller de Ruta Critica

Dra. Gloria Leticia Martell Campos

Dra. Gabriela Citlalli Lépez Torres

Dr. David Salvador Garcia Gonzéalez

Dr. Alfonso Martin Rodriguez

Mtro. Alfredo Villalobos

Mtra. Astrid Vargas Vazquez

Mtro. David Lujan Hernéandez

Mtro. Gabriel Leija Escamilla

Mtro. Alberto Pontén Castro

Mtro. Omar Velasco Lépez

Fuente: Secretaria de Docencia CCEyA

Asi mismo, se realizé el Seminario de Formacion y Prepa-
racién para la acreditacion, donde se brindd informacion
que les permitira ir dominando mas el modelo, los estanda-
res, formarse como potenciales evaluadores y asegurar el
mantenimiento de la acreditacion, incrementando el valor
para los estudiantes y grupos de interés.




Congreso para Decanos y Directores de Latam

Evento realizado en Buenos Aires del 19 al 21 de septiem-
bre de 2024, que tuvo como institucién sede a UADE.

Dentro de las actividades realizada estuvo presente Die-
go Tovar, lider y estratega digital, con quien se tuvo una
sesion interactiva para perfilar estrategias a implementar
en las IES ante los retos de la nueva economia. Asimismo
directivos de las empresas: Price Waterhouse, VML, Toyota
y Great Place to Work , plantearon los retos que enfrenta-
mos derivados de la IA, la gestidon global, la ética, respon-
sabilidad social y las competencias exigidas en el mundo
laboral.

También se analizaron aspectos criticos en la acreditacion
internacional, desde el frente de liderazgo y resultados de
aprendizaje, informando los cambios en el modelo de acre-
ditacién internacional y las caracteristicas de la nueva pla-
taforma que se usara en los procesos de implementacion
y mantenimiento.

Completaremos la jornada con la revision de los proyectos
en marcha en la Regién 9 (Latam).

Colegiode Contadores Plblicos de Aguascalientes

Comision de Docencia Regional del Instituto
Mexicano de Contadores Piblicos

La vinculacidn de la Universidad Auténoma de Aguasca-
lientes a través de la representacion de la presidencia en
la comision de docencia a nivel estado, con el Colegio de
Contadores Publicos de Aguascalientes, A.C.y la Comisién
Regional Centro Occidente del IMCP, ha sido relevante
para la mejorar la preparacioén, capacitacién y actualiza-
cion de los estudiantes y docentes de la contaduria publi-
ca a través de incentivar y motivar la participacién en los



distintos maratones por dreas de especializacion como en
Contabilidad, ética, fiscal, seguridad social y contabilidad
gubernamental, dénde se han obtenido excelentes lugares
a nivel estatal y regional. Con ello también se asegura la
formacién de los contadores publicos que ejercen la do-
cencia.
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Mtra Ambar Almanzor

Son 14 colegios de contadores publicos que integran la
regién Centro-Occidente, el maestro Jorge Silva Robles,
del Departamento de Contaduria del CCEyA por 40 afno
consecutivo preside la Comisién de Docencia Local de
Aguascalientes en el Colegio de Contadores Publicos de
Aguascalientes, A.C. y por ende se tiene representacion en
la Comisién Regional de Docencia Centro Occidente.

Se tuvo presencia en el Foro Regional de Docencia "Trans-
formando Desafios en Oportunidades”, tanto de estudian-
tes como del presidente de la comision.

Consejo Consultivo del Consumo

El Consejo Consultivo del Consumo del Estado de Aguas-
calientes es un dérgano interdisciplinario de participacion
ciudadana encargado de analizar diversos temas en ma-
teria de consumo y proteccidén al consumidor. Este consejo
esta compuesto por lideres de cdmaras empresariales, di-
rectores de instituciones educativas, académicos y organi-
zaciones de consumidores de la sociedad civil.

Algunos de los temas que se discuten en este consejo in-
cluyen:
1. Consumo responsable: Promocion de practicas de
consumo inteligente y reduccion de residuos.
2. Comercio electrénico: Brindar informacion correcta
para realizar compras seguras en linea.
3. Consumo nutricional responsable: Difusién de habi-
tos y alimentos saludables, especialmente enfoca-
dos en ninas, ninos y adolescentes.

La M.F. Virginia Guzman representa a nuestra institucion
en este consejo y se atendieron 3 reuniones durante 2024,
siendo sede nuestra el Centro de Ciencias Econdmicas y
Administrativas en la reunién del mes de octubre.

Sindicos del SAT

La M.F. Virginia Guzman es la sindico de la institucion ante
el Sistema de Administracion Tributaria, durante 2024
atendio 6 reuniones, siendo sede la Universidad Auténoma
de Aguascalientes en la reunién del mes de agosto.

En las reuniones de sindicos del SAT, se abordan diver-
sos temas relacionados con la administracion tributaria y
el cumplimiento de las obligaciones fiscales, asi como el
andlisis de las disposiciones que son publicadas en el Dia-
rio Oficial de la Federacién.



Estas reuniones permiten a los sindicos del contribuyente
presentar problematicas, dudas e incertidumbres ante las
autoridades fiscales, buscando soluciones y aclaraciones
que beneficien a los contribuyentes en general.

Eventos de Difusion y Vinculacion

XVII'Y XVIII Muestra de Orientacion Profesiografica

En 2024, la Universidad Auténoma de Aguascalientes lle-
vé a cabo dos muestras de orientacion profesiogréafica. La
XVIIl Muestra de Orientacion Profesiografica 2024-2 se
realizé en octubre, y la XVIlI Muestra de Orientacién Pro-
fesiografica tuvo lugar en febrero. En estas muestras, el
Centro de Ciencias Econdmicas y Administrativas tuvo una
destacada participacion de estudiantes, profesores y pro-

fesionales del sector. Estos eventos permitieron a los asis-
tentes explorar diversas dreas de estudio y oportunidades
profesionales, facilitando el intercambio de conocimientos
y experiencias. Las muestras no solo destacaron la calidad
académica del centro, sino que también promovieron la co-
laboraciény el networking entre los participantes, fortale-
ciendo asi la comunidad académica y profesional.

Feria Universitaria

La Feria Universitaria de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes es un evento anual que en 2024 celebré su
292 edicién. Este evento, que se llevd a cabo los dias 7 y
8 de septiembre, busca acercar a la sociedad al quehacer
universitario a través de una amplia gama de actividades
cientificas, culturales, deportivas y de esparcimiento.

La feria contd con la participaciéon del CCEyA, con la rea-
lizacion de actividades organizadas por profesores de es-
tudiantes de pregrado y posgrado generando de manera
ludica vinculacion con la sociedad de Aguascalientes.

Programas de Radio

El Departamento de Finanzas del CCEyA cuenta con el
programa de radio “Finanzas y Negocios”, que se transmi-
te cada lunes a través de Radio Universidad. Este espacio



se ha consolidado como una plataforma clave para la di-
vulgacién financiera, reuniendo a especialistas en el area
que abordan temas de gran relevancia para la comunidad.
Entre los temas destacados que se han tratado se encuen-
tran:

« Inversiény manejo de AFORES.

+  Proyecciones econémicas.

+  Responsabilidad social, incluyendo la gestion y el
cuidado del agua.

Cada semana, el programa analiza asuntos actuales y de
interés para la sociedad aguascalentense, con el propdsi-
to de fortalecer la educacion financiera y fomentar la con-
ciencia sobre la importancia de una gestién responsable
tanto de los recursos econémicos como de los naturales. A
lo largo de sus 16 afos de transmision ininterrumpida, “Fi-
nanzas y Negocios” ha demostrado ser un referente en la
difusién de conocimientos que impactan positivamente en
la vida de las personas y en el desarrollo de la comunidad.

Por su parte el Departamento de Contaduria del CCEyA
también produce el programa “La Contribucién”, enfocado
en la cultura tributaria, el cual se transmite semanalmente
y ha contado con la participacién de representantes de uni-
versidades nacionales e internacionales, organizaciones
publicas y colegios de profesionistas. Este programa, que
también tiene presencia en redes sociales, complementa
la oferta de contenidos que buscan enriquecer la forma-
cion y la conciencia social de la comunidad universitaria y
el publico en general.

HELIKON:

CHARLAS

IR

&
&

Despacho Contabley Fiscal

El Despacho Contable y Fiscal de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes (UAA) reafirmé su compromiso con la
comunidad universitaria y la sociedad en general al ofre-
cer mas de 100 servicios especializados en asesoria fiscal
y contable. Con méas de una década de trayectoria, este
espacio se ha consolidado como un referente en la orienta-
cion de contribuyentes respecto a sus obligaciones fisca-
les, contribuyendo significativamente al cumplimiento de
sus responsabilidades tributarias.

Durante el periodo de declaraciones anuales para perso-
nas fisicas, el despacho brindé atencién personalizada a
un amplio nimero de contribuyentes, facilitando el proce-
so de presentacion de impuestos y fortaleciendo la cultura
fiscal. En el mismo sentido, en colaboracién con la Asocia-
cién de Catedraticos e Investigadores de la UAA (ACIUAA),



se establecié un convenio para ofrecer servicios especia-
lizados a sus miembros, promoviendo asi un vinculo mas
estrecho entre la universidad y su personal académico.

Entre los principales servicios proporcionados se inclu-
yeron asesorias para la presentacién de declaraciones
mensuales y anuales ante el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), movimientos en el Sistema Unico de Au-
todeterminacién (SUA) y orientacion en la seleccién del
régimen fiscal mds adecuado para cada contribuyente. Es-
tos servicios no solo facilitaron el cumplimiento de obliga-
ciones fiscales, sino que también ayudaron a reducir la in-
certidumbre y el desconocimiento que enfrentan muchos
contribuyentes al realizar tramites fiscales.

Como parte de las mejoras implementadas en 2024, se
reactivaron los servicios de asesoria en formato virtual,
lo que permitié ampliar el acceso a pequenas y medianas
empresas sin la necesidad de desplazarse fisicamente.
Esta modalidad resulté clave para fortalecer la cobertura
del despacho y mejorar la atencién a un mayor nimero de
usuarios.

El Despacho Contable y Fiscal de la UAA mantiene su
objetivo de consolidarse como un referente tanto a nivel
institucional como en la comunidad en general. A través
de su labor, no solo ofrece un espacio confiable para la
orientacién en materia fiscal y contable, sino que también
proporciona a los estudiantes una plataforma préactica
para aplicar sus conocimientos, reforzando su formacion
académica y promoviendo una vinculacidon efectiva con la
sociedad.

Sector Turistico

El Departamento de Turismo gestiond en coordinacién con
el Departamento de Extensiéon Académica, el Diplomado
para guias de turistas de Aguascalientes como respuesta
auna necesidad sentida del sector, en particular con la Se-
cretaria de Turismo del Estado, organismo que becd a 30
diplomantes con la intencidén de profesionalizar a los guias
turisticos de la entidad. El diplomado estuvo integrado por
nueve mdédulos impartidos por expertos en cada éarea in-
cluyendo temas relacionados al patrimonio turistico natu-
ral y cultural, sumando, ademas, técnicas de primeros au-
xilios, guianza e interpretacion que fueron reforzados por
salidas practicas a diversos sitios turisticos.

También es importante mencionar, que en el ano que se
reporta, el Departamento de Turismo impulsd la firma del
convenio macro de colaboracién con la Camara Nacional
de la Industria Restaurantera y Alimentos Condimentados
(CANIRAC) con la intencion de abrir espacios para practi-
cas profesionales y otras actividades relacionadas al area
de alimentos en beneficio de sus estudiantes.

En la Feria Universitaria 2024, el Departamento de Tu-
rismo a través de la materia de Gastronomia Nacional Il,
ofrecid por segunda ocasioén el servicio de alimentos “Mé-
xico, lindo y qué rico”. Espacio donde los estudiantes, bajo
la coordinacién de sus profesores especialistas en el tema
gastrondmico, prepararon antojitos mexicanos para delite
de los visitantes.



Vinculacion con el Sector Empresarial a Través de
la Docencia.

En el periodo comprendido de enero a diciembre de 2024,
el Departamento de Vinculacion trabajé en 5 proyectos
con el Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas,
los cuales permitieron la vinculacidon con 26 empresas y
generar $53,975.00 pesos.

De igual manera la vinculacién con el sector empresarial
es de suma importancia para el Departamento de Turismo.
Es por ello que, a través de diversas materias, se ha deter-
minado como una estrategia que motive la permanencia en
el programa educativo, la vinculacién directa con empre-
sas turisticas.

Proyectos Vinculados con el Centro De Ciencias Econémicas y Administrativas

1 Aplicacién de Pruebas Psicométricas | Servicio en plan de arbitrios 1 $2,455.00

Aplicacion del Diagnéstico de Cumpli-
miento de la NOM-035-STPS-2018.
Taller Social Medi ticipant
3 aller Socia .e ia .para.par. icipantes en Capacitacion 22 Gratuito
Feria Universitaria

NOM-035 Identificacion y Andlisis de

Consultoria 1 $5,400.00

4 C ltori 1 40,000.00
Riesgo Psicosociales en el Trabajo onsuttoria 540,
5] Aplicacién de Pruebas Psicométricas | Servicio en plan de arbitrios 1 $6,120.00
26 $53,975.00

Fuente: Departamento de Vinculacion
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En el caso de la materia de Gestién de Empresas Turisti-
cas, los estudiantes de 8vo semestre presentaron ante las
empresas Vive Viajes, RZ Tours, Travelandags, Caminan-
tes MX, Paku Paku y Alhambra Eventos sus diagndsticos y
propuestas de mejora para la gestidn.

En la materia de Agencias de Viajes, los estudiantes de 5to
semestre llevaron a cabo cuatro conversatorios con al me-
nos 16 profesionistas del sector minorista, receptivo, emi-
sivo y tour operadores.




En la materia de Servicios de Viaje, 35 estudiantes de 4to
semestre realizaron practicas de aproximacion directa-
mente en las empresas a través de una estadia de por lo
menos cinco horas para conocer la operacion centrada en
el transporte turistico.

Y en la materia de Desarrollo de Cultura Turistica, los estu-
diantes de primer semestre participaron como anfitriones
de actividades ludicas en el Pabellon Infantil del Festival
de Calaveras, gracias al convenio que se tiene signado con
la Secretaria de Turismo.

A lo largo del ano 2024 se estuvo motivando a los estu-
diantes a realizar cursos extracurriculares en plataformas
como Fundacién Carlos Slim y el Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal. Ademas, se ha for-
talecido la vinculacién con la cabeza del sector turistico en
la entidad, por lo que algunos egresados, 29 estudiantes y
3 profesores obtuvieron reconocimientos y galardones en
el programa Soy Anfitrién, el cual consiste en la profesio-
nalizacidn del sector a través de cursos de capacitacion.

Vinculacién con Otros Actores

El Departamento de Turismo promovid a través de las ma-
terias de servicios de alimentos, gastronomia y la optativa
de organizacién de eventos, una vinculacion con distintos
actores como, por ejemplo; exdmenes practicos finales
donde los estudiantes prepararon alimentos y bebidas, asi
como prestaron el servicio de salén comedor ante sus fa-
miliares. Experiencia donde los estudiantes se enfrentaron
al servicio real que generd total satisfaccion por parte de
los asistentes.




Igualdad de Géneroy Cultura de Paz

La implementacion de actividades de igualdad de géne-
ro y cultura de paz en las universidades es fundamental
para fomentar un entorno inclusivo, respetuoso y equi-
tativo. Estas iniciativas no solo promueven la equidad de
oportunidades entre todos los miembros de la comunidad
universitaria, sino que también contribuyen a erradicar la
discriminacion, la violencia y los prejuicios. Al integrar es-
tos valores en la formacion académica y en la vida cotidia-
na de la institucién, se fortalece la conciencia social, se
impulsa el didlogo constructivo y se construye una cultura
basada en el respetoy la colaboracién. De esta manera, las
universidades se convierten en agentes de cambio, prepa-
rando a sus estudiantes para ser ciudadanos comprometi-
dos con la justicia, la paz y el desarrollo sostenible en sus
entornos profesionales y personales.

Informe del Panel de Mujeres: Dia Internacional de la
Mujer

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se
llevé a cabo un panel en el que tres destacadas empresa-
rias compartieron sus experiencias y desafios en sus res-
pectivos campos. Este evento reunid a un diverso grupo de
administrativos, estudiantes y docentes, fomentando un
espacio de didlogo sobre la participacion y el liderazgo fe-
menino en el &mbito empresarial.

Dia Internacional de la Mujes

Cotmsorotse

L Lret® han Bt g
fios -

El Departamento de Mercadotecnia, el dia 29 de noviem-

bre realiz6 una visita de convivencia en la Cd. de los Ninos e s
en el que participaron estudiantes y docentes como parte
de las actividades de cierre de las materias de Mercado- T

tecnia Social y de Servicios y la de Marketing No Lucrativo
y Gubernamental, beneficidndose mas 40 infantes y adul-
tos mayores.



El evento se realizé el dia 7 de marzo, en el Auditorio T.
Chévez con la asistencia de 80 hombres, 104 mujeres (to-
tal: 184 participantes). Esta actividad se realizé con la par-
ticipacion de las siguientes panelistas:

o Lic. Lizbeth Lilian Ruiz Rayas, Fundadora y Gerente
de Mazapanes Mexihuate

o Lic. Marisa Garcia Ruiz, Fundadora y Directora de
Bon Vivant Cata Privada

« Lic. Carolina Arroyo Diaz Munoz, Co-fundadora de
Maiz Pakik

Charlas de Concientizacion sobre Violencia de Género
(Agentes Rosas)

Con el objetivo de sensibilizar y capacitar a la comunidad
sobre la violencia de género, la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, a través del Centro de Ciencias Econémi-
cas y Administrativas, llevé a cabo una serie de charlas de
concientizacion. Estas actividades fueron realizadas en
colaboracién con la Defensoria de los Derechos Universi-
tarios y el Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalien-
tes, durante los meses de agosto a noviembre.

Durante el evento, se capacitaron un total de 2,052 parti-
cipantes, que incluye 1,681 mujeres y 371 hombres, prove-
nientes de diferentes programas educativos del Centro de
Ciencias Econdmicas y Administrativas. Las charlas abor-
daron temas como:

« Definiciony tipos de violencia de género.
. Estrategias para la prevencion.
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« Recursos disponibles para las victimas.
« Importancia de la comunidad en la deteccidon y res-
puesta ante casos de violencia.

El evento ha sido un éxito, con una gran participacion de
la comunidad universitaria y un alto nivel de interés en los
temas abordados. La colaboracién entre las instituciones
ha permitido generar un espacio de aprendizaje y reflexion
que contribuird a la creacién de un entorno mas seguro y
equitativo.



Dia internacional de la Lucha Contra el Cancer de
Mama

Platica de Induccion “Derechos Universitarios y Equidad
de Género”

El Departamento de Recursos Humanos el 2 de septiembre
de 2024, llevé a cabo un evento con el objetivo de brindar
a los estudiantes de nuevo ingreso, una induccién sobre
sus derechos universitarios y fomentar la equidad de gé-
nero en el entorno académico. Como resultado, el evento
permitié una reflexion profunda sobre la importancia de la
equidad de género en el ambito académico y laboral, pro-
moviendo un ambiente de respeto e inclusion.

Responsabilidad Social Empresarial

En la carrera de Gestion Turistica, como parte las activida-
des de sensibilizacion y cultura de la paz, los estudiantes
de la materia de Gastronomia Nacional Il, prepararon de-
sayunos para los internos del Centro Estatal para el De-
sarrollo del Adolescente con motivo de las celebraciones
navidenas que ellos mismos entregaron en una conviven-

cia organizada por el Departamento de Turismo vy la insti-
tucion receptora.

El Departamento de Mercadotecnia, el dia 29 de noviem-
bre realizé una visita de convivencia en la Cd. de los Nifos
en el que participaron estudiantes y docentes como parte
de las actividades de cierre de las materias de Mercado-
tecnia Social y de Servicios y la de Marketing No Lucrativo
y Gubernamental, beneficidndose mds 40 infantes y adul-
tos mayores.
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La Licenciatura de Administracién de Empresas como ac-
tividades de la materia de Responsabilidad Social desa-
rrollé 4 proyectos realizados en el periodo enero junio del
presente afno donde se apoyd a:

1. Fundacién Mujer Contempordnea, quien brinda aten-
cion y refugio a mujeres e hijos, victimas de violencia
intrafamiliar. Los estudiantes trabajaron en equipo
para la recaudacién de fondos y trabajar para la re-
habilitaciéon y dignificacion de espacios en los que se
encuentran las familias.

3. Casa hogar Creaciéony Vida

4. Asilo Divino Maestro, lugar que alberga personas de
la tercera edad, el proyecto contemplé realizar acti-
vidades para la recaudacion de fondos y adquirir ar-
ticulos que satisfacen necesidades primarias.

2. Casa Hogar Sagrada Familia, lugar de personas de
la tercera edad en las que apoyaron en brindarles ar-
ticulos que satisfacen sus necesidades basicas (ali-
mentos, articulos aseo personal y de limpieza).
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Honorable Consejo de Representantes

El Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas esta
integrado por 7 departamentos académicos y la oficina del
centro, cuenta con un érgano de representatividad deno-
minado Consejo de Representantes que esta conformado
por el Decano, el Secretario Administrativo, los Jefes de
Departamento, profesores y alumnos de los diferentes
programas educativos cuyo principal objetivo es marcar
las directrices del Centro, asi como orientar y regular la
vida académica y administrativa.

Durante el afno que se informa se realizaron 11 reuniones
del Honorable Consejo de Representantes, los temas
que se trataron en estas sesiones en 2024 fueron: la de-
signacion o ratificacion de los Secretarios Técnicos de la
Maestria en Administracién y el Doctorado en Ciencias
Administrativas, la toma de protesta de los nuevos Conse-
jeros Académicos, propuesta y votacion de profesores nu-
merarios para integrar las comisiones dictaminadoras de
plazas convocadas para los concursos de oposicién corres-
pondientes al primer periodo de 2024, calendario anual de

reuniones del H. Consejo de Representantes del Centro,
aprobacién de la convocatoria del Premio Anual al Mejor
Alumnoy de la convocatoria del maratén de conocimientos
del Centro, aprobacion del rediseno del Plan de Estudios
de la Maestria en Impuestos y de las Licenciaturas en Ad-
ministracién Financiera y Comercio Internacional, aproba-
cion de la propuesta del Plan de Estudios de la Maestria y
el Doctorado en Estudios de Gestién e Innovacidn para el
Desarrollo Sostenible, de la Maestria en Marketing, de la
Maestria en Fiscal y la Maestria en Alta Direccién, aproba-
cion de la oferta educativa ciclo escolar 2025-2026.

Ademas, la Maestra Virginia Guzman Diaz de Leén Decana
de nuestro Centro, presentd de forma mensual un informe
de sus actividades con el objetivo de dar a conocer a la co-
munidad universitaria su gestién y acciones emprendidas
para cumplir con los objetivos que marcan los ejes rectores
contenidos en nuestro plan de desarrollo institucional.

Personal Administrativo

El Centro de Ciencias Econémicas y Administrativas esta
integrado por 17 administrativos quienes desempenan un
papel de vital importancia para el adecuado desempeno
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de sus funciones ya que es a través de la ejecucion de las
actividades sustantivas que diariamente se realizan, que
se hace posible el buen funcionamiento de nuestra institu-
cion. El personal esta designado a tareas muy especificas
dentro las que se encuentran apoyo, atencién y orientacion
a maestros en el area de jefaturas, secretarios del Centro,
Decano y funcionarios, asi como asistencia técnica a los
posgrados.

El Centro de Ciencias Econdmicas y Administrativas cuen-
ta con un area de soporte técnico, la cual esta a cargo de
personal especializado en sistemas y tecnologias de infor-
macién y comunicacion, por lo que durante 2024 estuvie-
ron a cargo de realizar las siguientes actividades: présta-
mo del mobiliario y equipo necesario para la imparticion de
clases y realizacién de diversos eventos académicos, ges-
tién de los cuatro laboratorios de cémputo de este centro,
apoyo en las aulas a profesores y alumnos para asegurar
el adecuado funcionamiento de plataformas, equipos de
cémputo, pantallas, cdmaras de video y proyectores. Ade-
mas, se encargaron de sincronizar algunos softwares para
clases presenciales y a distancia, de dar soporte técnico a
personal administrativo, asi como de asegurar la conecti-
vidad en todos los espacios asignados a este Centro Aca-
démico.

[l

En cuanto al personal dedicado
al drea de inventarios han cola-
borado a lo largo del ano que se
informa en el registro y control
de bienes muebles, para lo cual
de manera permanente se cote-
jaron y actualizaron los resguar-
dos a cargo de los profesores de
tiempo completo, profesores de
medio tiempo, jefes de departa-
mento y personal administrativo.
Ademas, se levantaron folios de
servicio a las dreas de manteni-
miento y redes de esta institu-
cion, por lo que se supervisaron
los trabajos realizados en el cen-
tro e instalaciones asignhadas a
este con la finalidad de asegurar
una entera satisfaccion.

AR 1A El personal del drea de presu-
puestos realizé funciones en-
caminadas al apoyo del ejercicio del presupuesto de la
oficina central y de los siete departamentos académicos
que integran el centro, colaborando en todo momento para
cumplir con las politicas institucionales y gubernamen-
tales, dirigiendo los esfuerzos al cumplimiento de las ne-
cesidades y requerimientos de la comunidad del CCEyA
relacionados con el mantenimiento y mejora de la infraes-
tructura, adquisicion de activos fijos, tramites de viaticos y

gastos sujetos, servicios diversos, etc.

Durante 2024 el personal administrativo cumplié con el
94.11% de personal capacitado con el objetivo de desarro-
llar las competencias necesarias para asegurar la calidad
en el trabajo que desempenan. Las principales tematicas
de los cursosimpartidos al personal fueron: Cddigos de éti-
cayconducta, atencién de calidad al usuario, salud mental
y control del estrés, combate de incendios, habilitacion en
tecnologias de informacidn, manejo de cargas manuales,
entre otros. Lo anterior refleja un compromiso por parte de
los trabajadores de la institucién de coadyuvar al cumpli-
miento de las metas planteadas a nivel institucional.



Personal Capacitado 2024

Total de Admi- Total de Administra-
nistrativos tivos Capacitados

Centro de Ciencias Econd-

17 16 1
micas y Administrativas

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Capacitacion del Personal Administrativo

Cddigos de ética y conducta

Atencion de calidad al usuario y manejo de quejas

Derechos universitarios, prevencion de violencia y cultura de la
paz en el marco de la Ley de Educacién Superior

7 hébitos de la gente altamente efectiva

Imagen personal y profesional en el trabajo

NOM 035-STPS-2018-manejo del estrés

Salud mental
Brigada de combate de incendio

Salud mental y trastornos como desenlace de la exposicion a

riesgos laborales
Manejo de cargas manuales

Documentos de Microsoft Word nivel basico

Fuente: Departamento de Recursos Humanos UAA

Presupuesto

En 2024 se asignd al Centro de Ciencias Econdmicas y
Administrativas un presupuesto total de $5,680,707.62
pesos, el cual fue distribuido entre los 7 Departamentos
Académicos, la Oficina del Centro, sus 5 Posgrados y los
distintos Proyectos de Investigacion; esto con la finalidad
de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos institu-
cionales y el desarrollo de su propia actividad, como a con-
tinuacion se describe:

Presupuesto CCEyA 2024

Recursos

Proyectos de Investigac

$4,660,934.20 $1,019,773.42 $5,680,707.62

Fuente: Secretaria Administrativa de CCEyA
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Para la Oficina del Centro es de suma importancia el con-
tribuir con la formacién integral de sus estudiantes y pro-
fesores, por lo que los recursos asignados se destinaron al
desarrollo de actividades de naturaleza analoga relaciona-
das con la produccion cientifica y capacitacion, asi como
con el equipamiento y mejora de las instalaciones que asi
lo requirieron.

Con la finalidad de aportar y cumplir con los compromisos
del Plan de Desarrollo Institucional durante el afo 2024 el
recurso otorgado al CCEyA se aplicé a los siguientes ru-
bros:



Apoyo a Estudiantes

Actividad
Estancia de Investigacién Nacional e Internacional 11
Publicacién de articulos y/o libros 16
Pago de inscripciones y/o certificaciones 100
Viaticos a participantes en maratones, expos, competencias, congresos, etc. 214
Servicios de transporte para traslado de estudiantes a actividades curriculares 407

Fuente: Secretaria Administrativa de CCEyA
Apoyo a Estudiantes

El CCEyA siempre se ha comprometido en impulsar el desarrollo de su comunidad es-
tudiantil, por lo que este afo destiné alrededor de medio millén de pesos en apoyo a es-
tudiantes para la realizacién de actividades que contribuyen con su crecimiento profe-
sional, tal como la asistencia a eventos fuera del Estado, Certificaciones, apoyos para
Estancias de Investigacidn, entre otras.

Apoyo a Estudiantes
Actividad
Estancia de Investigacién Nacional e Internacional 1
Publicacién de articulos y/o libros 16
Pago de inscripciones y/o certificaciones 100
Viaticos a participantes en maratones, expos, competencias, congresos, etc. 214
Servicios de transporte para traslado de estudiantes a actividades curriculares 407

Fuente: Secretaria Administrativa de CCEyA




Apoyo a Docentes

Para nuestro Centro es de vital importancia que alumnos, docentes y administrativos
sean habilitados para estar a la vanguardia con temas de actualidad, por lo tanto, a los
docentes durante el ano que se informa, se les apoy6 para obtener certificaciones pro-
fesionales y académicas, asi como para asistir a congresos y desarrollar productos de
investigacion que fortalecen a los programas educativos de pregrado y posgrado.

Apoyo a Docentes

Pago de certificaciones y membresias 18

Pago de inscripciones a conferencias, congresos y asambleas 8
Publicacion de articulos y/o libros de investigacion 28
Viaticos a docentes para asistencia a congresos 29

Fuente: Secretaria Administrativa de CCEyA

Eventos

urante esta gestion, se destinaron recursos para la realizacién de diversos eventos orga-
nizados de forma conjunta con los Departamentos Académicos o de manera individual
por la Oficina del Centro, por medio de los cuales los estudiantes tuvieron la oportunidad
de incrementar y afianzar sus conocimientos. Cabe destacar que en 2024 la Universidad
Auténoma de Aguascalientes a través del Centro de Ciencias Econémicas y Administrati-
vas fue sede del XVII MARATON NACIONAL DE CONOCIMIENTOS ANFECA 2024.



Eventos Destacados del Centro de Ciencias Econémicas
y Administrativas:

18° Congreso Internacional del Centro de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Céatedra Humberto Martinez de Ledn

6°y 7° Coloquio de Investigacion

30 aniversario de la carrera de Mercadotecnia
Muestras Emprendedoras de los Departamentos de
Administracién y Mercadotecnia

Jornadas de Contaduria

Simposio de Investigacion Econdmica y Foro de Co-
mercio Internacional

XV Simposio de Finanzas

Expo de Produccién y Calidad

4?2 aniversario de la carrera de Licenciado en Rela-
ciones Industriales

Dia Mundial del Turismo
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Gestion Administrativa

Con el propdsito de que nuestros académicos, estudiantes
y personal administrativo cuente con instalaciones y equi-
pos en dptimas condiciones que les permitan cumplir con
las actividades sustantivas de cada una de las areas, se
gestionaron folios de servicio y se supervisd la conclusién
satisfactoria de los trabajos realizados.

A lo largo del afno 2024 se atendieron mds de 1000 solici-
tudes, 509 folios relacionados al Departamento de Mante-
nimiento, siendo 214 del drea de muebles para atender en
general situaciones de infraestructura en espacios y aulas
correspondientes al CCEA, 128 del area de servicio eléctri-
coy 117 de dpticay electromecdanica para atencion de equi-
pos en resguardo de maestros y de equipos instalados en
las aulas. Alrededor de 226 solicitudes al Departamento
de Redes y Telecomunicaciones para resolver problemas
de conectividad con equipos de cémputo y las pantallas
en aulas. Para lograr la difusiéon de nuestros eventos vy el
Centro en general se pidieron cerca de 158 solicitudes al
Departamento de Procesos Graficos, asi como aproxima-
damente 201 folios mds a otras dreas como traslados para
apoyo en logistica y otras situaciones.

El CCEyA cuenta con un laboratorio de negocios con capa-
cidad para 40 personas equipado con pantallas de 50", un
canodn proyector y un pizarrdn inteligente.

Nuestro laboratorio de produccién tiene una capacidad de
atencion de 50 personas y esta disefnado para desarrollar
las habilidades y destrezas necesarias en la gestidon de la
produccién, administracion de inventarios y cadenas de
suministros, diseno de experimentos, simuladores, e im-
presion 3D.

Contamos ademads con una camara Gesell y cuatro labora-
torios de cdmputo, un aula isdptica y dos espacios multiu-
sos para uso de la comunidad universitaria.

Para reforzar la infraestructura tecnoldgica del Centro,
durante 2024 se equiparon 2 de los laboratorios de com-
puto con 108 equipos mas actualizados y se adquirieron 4
SmartTV de 85” parainstalarse en los cuatro laboratorios,
ademads, se adquirieron un proyector y una pantalla de 85”
para el aula iséptica 5-C.



Infraestructura y Equipamiento

Infraestructura Tdel CCEyA

Area ‘ Descripcién -
Laboratorio de computo

52 HP Elite Mini 600 G9
Core i5-13500T 1.6 GHz, RAM 16 GB, DD 500GB,
Monitor 23", Windows 10 Pro Education

32-A Internet cableado 52 personas Edificio 32 aula A
Wi-fi
Pantalla Smart TV 60” Hisense
Pantalla Smart TV 50” Hisense
Céamara Poly Studio PO09

Laboratorio de computo

52 HP Elite Mini 600 G9
Core i5-13500T 1.6 GHz, RAM 16 GB, DD 500GB,
Monitor 23”, Windows 10 Pro Education

32-B Internet cableado 52 personas Edificio 32 aula B
Wi-fi
Pantalla Smart TV 60” Hisense
Pantalla Smart TV 50” Hisense
Camara Poly Studio PO09

Laboratorio de computo

54 HP Elite Mini 600 G9
Core i5-13500T 1.6 GHz, RAM 16 GB, DD 500GB,
Monitor 23", Windows 10 Pro Education

25-A 'Vr;tiefri"et cableado 54 personas Edificio 25 aula A
Pantalla Smart TV 60” Hisense
Pantalla Smart TV 50” Hisense
Camara Poly Studio PO09
1SmartTV 60"

Laboratorio de computo

54 HP Elite Mini 600 G9
Core i5-13500T 1.6 GHz, RAM 16 GB, DD 500GB,
Monitor 23”, Windows 10 Pro Education

25-B Internet cableado 54 personas Edificio 25 aula B
Wi-fi
Pantalla Smart TV 60” Hisense
Pantalla Smart TV 50” Hisense
Camara Poly Studio PO09




24-A

24-B

1-C

Laboratorio de negocios
1 Pantalla LG 75”
1 Pantalla Samsung 60”
1 candn proyector NEC modelo NP-VE281
1 caindn proyector NEC modelo NP-M300W
16 computadoras Dell 7470 AlO Series
Procesador Intel Core i5 950 CPU @ 3.00 GHZ
16 GB memoria RAM
Disco duro 256 GB
Pantalla 23”
18 computadoras Dell Optiplex
Procesador Intel Core i5650 @ 3.20 GHZ
4 Gb memoria RAM
Disco duro 256 GB
Pantalla 19”7

Camara Gesell
35 butacas en el drea de observacion
Dentrode la camara: 4 sillones, 4 sillas, sillon de es-
critorio, pantalla de 32” y dos cdmaras con micré-
fono integrado para la grabacién de las sesiones.
Pantalla LG 75”
Dos Bocinas para escuchar las sesiones.
Equipo para grabacién de sesiones
Pantalla de 22”
Procesador Core i5 @ 2.0 GHZ
Disco duro 256 GB
8 Gb memoria RAM

Aula isdptica
97 butacas
SmartTV de 83”
Proyector multimedia
Audio

97 personas

Edif 14 aula A

Espacio multiusos
24 sillas
12 mesas
SmartvTV de 50”
SmartvTV de 83”
Proyector multimedia
Cémara 360° PTZ
Aire acondicionado

24 personas

Edificio 11 aula C

Espacio multiuso
24 sillas
12 mesas
SmartvTV de 50”
Proyector multimedia
Aire acondicionado

24 personas

Edificio 11 aula D

nz




Espacio multiuso
24 sillas
12 mesas
14-A SmartvTV de 83”
Proyector multimedia
Cémara 360° PTZ
Aire acondicionado

24 personas Edificio 14 aula A

Fuente: Secretaria Administrativa CCEyA

El CCEyA cuenta con un laboratorio de negocios con capa-
cidad para 40 personas equipado con pantallas de 50”, un
canodn proyector y un pizarrdn inteligente.

Nuestro laboratorio de produccién tiene una capacidad de
atencion de 50 personas y esta disenado para desarrollar
las habilidades y destrezas necesarias en la gestidon de la
produccidn, administracion de inventarios y cadenas de
suministros, diseno de experimentos, simuladores, e im-
presion 3D.

Contamos ademas con una camara Gesell y cuatro labora-
torios de computo, un aula isdptica y dos espacios multiu-
sos para uso de la comunidad universitaria.

Para reforzar la infraestructura tecnolégica del Centro,
durante 2024 se equiparon 2 de los laboratorios de codm-
puto con 108 equipos mas actualizados y se adquirieron 4
SmartTV de 85” parainstalarse en los cuatro laboratorios,
ademads, se adquirieron un proyector y una pantalla de 85”
para el aula iséptica 5-C.

En cuanto a licenciamientos, el Centro cuenta con las si-
guientes licencias de software:

Licencias de software especializados en el CCEyA

m

2 CONTPAQI Contabilidad 55 usuarios en red
1 CONTPAQI N6éminas 55 usuarios en red
1 CONTPAQI Comercial Premium 55 usuarios en
red
45 NOI
100 SOLID WORK

Fuente: Secretaria Administrativa de CCEyA
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Defensoria de los derechos universitarios

La Defensoria de los Derechos Universitarios es una ins-
tancia donde pueden acudir todos los universitarios y uni-
versitarias para ser escuchados, orientados y atendidos
en las demandas y reclamaciones de caracter individual,
cuando se considere que los derechos universitarios han
sido objeto de violacion o no sean atendidos adecuada-
mente. En este sentido, se identifican durante el afo que
se informa de 2 expedientes relacionados a alumnos y pro-
fesores en proceso cerrado.

Comité Institucional para la Equidad de Género
(CIEG)

En el ano que se informa el enlace con el comité institu-
cional para la equidad de género participo en 12 reunio-
nes mensuales, en las cuales se informaron las activida-
des realizadas y se organizaron eventos relacionados con
movimientos relacionados a la inclusidon y la igualdad de
género, entre otros como las Jornadas Conmemorativas
8M. Apoyo en la organizacién de 4to Panel de Mujeres
en conmemoracion del dia internacional de la mujer y las
Charlas de Concientizacion sobre la Prevencién y Diagnds-
tico Oportuno del Cancer de Mama y sobre la Violencia de
Género.









